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Verktyg ”Sparring for utveckling”

Genom sparring tar vi del av varandras erfarenheter och utmaningar, far mojlighet att
inspireras och utvecklas vidare. Det far garna vara ett granséverskridande
sparringsarbete. Ex pa design av sparringsgrupp:

Grupp A

Grupp D

Grupp C

Tank pa att:
e Siatta ramarna och gora en handlingsplan fér sparringsarbetet

Anvand garna medier man redan ar med i och bilda egna grupper

Anvand verktyg for reflektion

Var nyfiken — stall fordjupande fragor

Ha fokus pa bade innehall och process, dvs VAD gor vi och HUR gor vi det?
Ar det ndgot som ska férandras, hur? Vad hande nér vi férandrade? Lostes
problemet? Varfor? Vilka erfarenheter och lardomar tar vi med oss dvs
slutsatser?
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Kontaktinformation:

Ulrika Jorgensdotter
Ulrika.jorgensdotter@smok.se
+46707-611 811
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