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 Verktyg ”Sparring för utveckling”  
 
Genom sparring tar vi del av varandras erfarenheter och utmaningar, får möjlighet att 
inspireras och utvecklas vidare. Det får gärna vara ett gränsöverskridande 
sparringsarbete. Ex på design av sparringsgrupp: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Tänk på att: 

 Sätta ramarna och göra en handlingsplan för sparringsarbetet 

 Använd gärna medier man redan är med i och bilda egna grupper  
 Använd verktyg för reflektion 

 Var nyfiken – ställ fördjupande frågor 

 Ha fokus på både innehåll och process, dvs VAD gör vi och HUR gör vi det? 
Är det något som ska förändras, hur? Vad hände när vi förändrade? Löstes 
problemet? Varför? Vilka erfarenheter och lärdomar tar vi med oss dvs 
slutsatser? 

Kontaktinformation: 
Ulrika Jörgensdotter 
Ulrika.jorgensdotter@smok.se 
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