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10. november 2014
Anette Vedel Carlsen, Oresundskomiteen

NOTAT

GRZAENSEHINDRINGER
PROJEKTET "MUSIKALSK OPLEVELSESDESIGN”

Indledningsvis bemeerkes, at ingen af de aktiviteter som vedrarer arbejdet med graeensehindringer i
projektet er finansieret af Interreg, alene denne rapportskrivning medregnes som timer.

Projektet har identificeret folgende formelle graensehindring som kun
rammer kunstnere:

Problembeskrivning

En kulturarbetare som bor i Danmark med fast anstallning pa en svensk kulturinstitution beskattas i
saval i Sverige som i Danmark till skillnad fran andra granspendlare, som bor i Danmark med
anstallning i Sverige. Exempelvis biljettférsaljaren som pendlar éver gransen pa samma
kulturinstitution skattar endast i arbetslandet.

Bakgrund, varfor ar det sa.

| det Nordiska skatteavtalet specialregleras "artister och idrottsman” i en sarskild artikel, art 17.
Specialregleringen innebar att artister och idrottsman alltid beskattas i bade Sverige och Danmark,
med avrakning av den skatt som betalats i arbetslandet. Detta innebar att de ofta far betala en
hégre nominell skatt an andra Idntagare i Oresundsregionen som i allmanhet endast betalar skatt i
ett av landerna.

| Sverige finns sa kallad "artistskatt” eller A-SINK for utomlands bosatta artister. A-SINK ar en
definitiv kallskatt pa 15 procent och inbetalas av arrangdren/arbetsgivaren. Danmark har ingen
motsvarande specifik artistskatt.

For Sveriges del innebar det exempelvis att vanliga I6ntagare som pendlar fran Danmark till en fast
anstallning pa den skanska sidan endast betalar SINK-skatt (20 procent fr.o.m. 2014) medan
artister betalar A-SINK pa 15 procent i Sverige men med kompletterande beskattning i Danmark pa
upp till 40 procent.
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Losningsforslag

Sverige och Danmark bor inom ramen for det Nordiska skatteavtalet besluta att art 17 inte ska
tilampas pa artister med fasta anstallningar. Det blir da istallet med automatik beskattning enligt
art 15 vilket innebar att metoden exempt blir tillamplig for Sveriges del. Det blir aven exemptmetod
for Danmark sa lange den anstallde ar socialférsékrad i Sverige. Den basta tekniska l6sningen far
diskuteras fram, antingen en definition pa fast anstallning kopplat till kontrakt eller en generell
tidsgrans pa 6ver sex manaders arbete for samma arbetsgivare.

Det svenska finansdepartementet bér samtidigt besluta att den svenska artistskatten inte bor
omfatta fasta anstallningar. Denna definition bor da vara synkroniserad med andringen i
skatteavtalet. Det innebar att en kulturarbetare med bosattning i Danmark beskattas med vanlig
SINK skatt pa 20 procent (fr.o.m. 2014) istallet for A-SINK pa 15 procent. Om skatteavtalet
samtidigt eendres bliver det ingen kompletterande beskattning i Danmark.

Hvordan har projektet indgaet i arbejdet med den formelle greensehindring:

Projektpartneren Malmé Symfoniorkester har medvirket i en video*, som blev praesenteret i
Jresundshuset i Aimedalen 2014 under et seminar som blandt andet handlede om
graensehindringer i dresundsregionen. Fglgende personer valgte under Almedalsveckan at patage
sig opgaven som ambassadgr for at Igse denne graensehindring, den sakaldte "madonnaskat”,
som kun rammer kunstnere. Olof Lavesson, Riksdagsledamot for Moderaterne og Berit Hogman,
Socialdemokraterne. De skrev under pa falgende: Grdnspendlande kulturarbetare drabbas héart av
dubbelbeskattning genom "Madonnaskatten”. Kulturutbvande ska befrdmjas och inte bestraffas,
sarskilt inte i en snabbrérlig grdnsregion. Jag lovar att géra mitt basta for att undanréja
grénshindret ovan.” Oresundskomiteen er projektleder for @resundshuset. Det var den eneste
graensehindring, af alle de som blev praesenteret i resundshuset i Alimedalen, som fik to
ambassadagarer.

*Link til video som blev vist under Almedalsveckan:
https://www.youtube.com/watch?v=vBDuV4IT7FQ

Oresundskomiteen har greensehindringen for kunstnere, som en af de heijt prioriterede hindringer,
man vil forsgge at finde en Igsning pa og emnet er pa foranledning af Oresundskomiteen taget op i
greensehindringsradet under Nordisk Ministerrad.
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Status er fglgende i forhold til at finde en Igsning:

"For att I6sa hindret kravs lagandringar pa svensk sida, men eventuellt ocksa viss tillpassning av det danska
regelverket. Svenska Finansdepartmentet kanner till fragestaliningen och forslaget att lata kulturarbetare
omfattas av SINK istéllet for A-SINK. Finansdepartementet kommer att aterkomma efter valet som halls den
14 september 2014.

— Man er fra dansk side positiv for at finde lgsninger pa de skattemaessige problemer som opleves af
fastansatte kulturmedarbejdere, som bor i Danmark men har fast anseettelse i Sverige. Malsaetningen er, at
fastansatte kulturmedarbejdere skattemaessigt skal behandles pa4 samme made som gvrige fastansatte, der
bor i Danmark og arbejder i Sverige. Det er Sverige, der skal aendre sin lovgivning for at skabe den
skattemeaessige ligestilling, men med evt. tilpasning af danske regler.”

Yderligere formelle greensehindringer som potentielt rammer personer,
der virker i kultursektoren, herunder ogsa musikere der har ansattelser
pa Malmo Symfoniorkester, Det kongelige Teater og Copenhagen Phill.

Projektet henviser til bilag 2.

Bilag 2 er udarbejdet i Iabet af 2013-2014 i forbindelse med en proces Oresundskomiteen havde
med Nordisk Ministerrad og @resund Direkt*, hvor eksperter blev inviteret til at se pa
greensehindringer, der rammer kulturarbejdere.

Det bemeerkes at den proces ikke er finansieret af Interregprogrammet, men informationerne er
blandt andet relateret til projektet "Musikalsk Oplevelsesdesign”.

Projektet har identificeret falgende oplevede gransehindringer:

Se bilag 1: Liste produceret af Malmd Symfoniorkester og som ogsa er relevant i stgrre eller
mindre omfang hos de gvrige deltagende institutioner i projektet — Det Kongelige Teater og

Copenhagen Phill. Bemaerk at listen er formuleret som problemerne opleves. Det er saledes
subjektivt formulerede forstaelser, men de er interessante og relevante, fordi de meget godt
illustrerer den made graensehindringsproblematikker opleves og forstas indenfor segmentet.

Hvordan har projektet/parterne i projektet arbejdet/planlaegger at arbejde med de mange
oplistede oplevede gransehindringer:

Flertallet af de graensehindringer, som er opfgrt pa listen, kan handteres ved mere tydelig
information til kunstnere og rette parter i kulturinstitutionerne.
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Nogle af de oplevede graensehindringer er der udarbejdet detaljeret information om — se bilag 2.

Generelt er det vigtigt, at kunstnere, der arbejder pa begge sider af @resund og kulturinstitutioner,
der rekrutterer musikere/kunstnere i midlertidige ansaettelser har tydelig information om de mest
almindelige regler i forhold til at virke i to lande og ellers ved meget specifikke problemstillinger
henvender sig til informationstjenesten @resund Direkt*, som findes bade pa den danske og
svenske side af @resund.

Oresundskomiteen planlazgger sammen med projektets parter og @resund Direkt* et
informationsarrangement, som ikke bare daekker projektets partnere, men er abent for alle
kunstnere og kulturinstitutioner, som har eller gnsker at have et virke pa den anden side af
Jresund. Det er hensigten at informationerne fra arrangementet skal deles og geres tilgaengelig for
andre aktarer indenfor kultursektoren blandt andet via @resund Direkts web efterfglgende.

Malet er at fjerne oplevelsen af greensehindringer ved at skabe en klar faelles information i
institutionerne om de identificerede oplevede greensehindringer.

Arrangementet finansieres ikke som en del af Interregprojektet "Musikalsk Oplevelsesdesign”, men
er dog et resultat af projektet.

*@resund Direkt er en informationstjeneste, der formidler offentlig information fra myndigheder til
borgere og virksomheder i Jresundsregionen.
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BILAG 1
Malmo6 Symfoniorkester

Utfardat av: Gabriella Bergman/Producent MSO

EKONOMICHEF | MSO

1 GRANSHINDERPROBLEMATIKEN FOR ARTISTER
Vi skulle vilja skapa en lathund/manual foér att snabbt och enkelt kunna

svara pa fragor samt hantera avgifter och kostnader pa ett korrekt satt.

Fokuserar har pa fragor som har med skattefragor, socialtillhérighet samt
arbetsloshet / A-kassa. Utdver detta finns det ju fragor som roér
arbetstillstand, pensionsformaner ("oranga kuvertet”, avtalspension),
forsakringar (liv, sjuk, skada), tillgang till konto i bank, mm.

2 VI BORJAR MED TILLSVIDAREANSTALLDA MUSIKER.
Huvudregeln ar att man betalar avgift till det land dar man arbetar men det

finns undantag om man kan pavisa att man jobbar mer an 25% i sitt
hemland. Man skall da uppvisa ett A1-intyg fran sitt hemland. Som musiker
har man majlighet att 6va mer an 25% av sin arbetstid i hemmet. Flera har
aven uppdrag i sitt hemland.

* Kan man valja om man vill skatta svenskt eller A-sink?

* Vi har haft svart att registrera oss som féretag i DK da vi saknar
adress och verksamhet. Har ni erfarenhet av bolag som registrerat
sig hos SKAT eller Danish Commerce eller Companies Agency?

* Det finns en skyldighet utdver avgifterna att betala |6n de férsta 30
sjukdagarna for de med dansk socialférsakrings tillhérighet. Vad vet
ni om Iénens storlek mm?

* Kan man som musiker valja om man vill vara socialférsakrad i
Sverige eller i sitt hemland? (jag syftar pa det faktum att man kan
havda att man évar pa arbetsplatsen och inte i hemmet)

* Kan man valja att |ata musikern sjalv betala sina avgifter mot ett
tillagg pa l6nen?

¢ Vilken A-kassa bor de som ar socialforsakrade i DK tillhora? Svensk
eller dansk?

* Finns det andra begransningar vid langtidssjukdomarr,
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3.1

3.2

3.3
3.4
3.5

3.6

4.1

UNION

uppsagningar, dodsfall for tillsvidareanstalld musiker som ar
socialférsakrad i DK?

VISSTIDSANSTALLDA MUSIKER, DIRIGENTER, SOLISTER.

\_(eckoanstéillda bosatta inom EU (arbete 2-4 dgr i Sverige).
Ar det alltid A-SINK som galler?

Avgift till det land personen ar socialférsakrad?

Anses Dirigent vara "konstnarlig”? Jag har sett en sadan formulering men
minns ej var. Om inte skulle de ju vara "vanliga” SINK’are med 25% SINK
och fér de svenska skall inte kostnadsavdrag om 30% gdras. Vad vet ni om
detta?

Hur hanteras férmaner som resor (tur o retur), hotell, traktamente?

Veckoanstallda bosatta utanfor EU (arbete 2-4 dgr i Sverige).

Har ar det val alltid A-sink och svenska sociala avgifter som galler?
Lagger vi pa formaner for resa, hotell, traktamente pa |Ioneunderlaget?

Visstidsanstillda bosatta inom EU (arbete under 6 man. i Sverige).
A-sink samt avgifter till landet man ar socialférsakrad i?

Visstidsanstillda bosatta utanfor EU (arbete under 6 man. i Sverige).
A-sink samt svenska sociala avgifter?

Visstidsanstillda bosatta inom EU (arbete dver 6 man. i Sverige).
Svensk A-skatt samt svenska sociala avgifter?

Visstidsanstillda bosatta utanfor EU (arbete 6ver 6 man. i Sverige).
Svensk A-skatt samt svenska sociala avgifter?

UDDA EXEMPEL:
En svensk musiker bosatt i Norge sedan flera ar far kortare anstallning

(kontrakt under 6 man) hos oss. Valjer att flytta till Malmo.
A-sink eller svensk A-skatt?
Svenska sociala avgifter?

Efter 1 manad valjer personen att flytta till Kopenhamn
e A-sink?

* Danska avgifter (om personen samtidigt anséker om dansk
socialtillhérighet)?
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4.2 Efter ytterligare 2 manader viljer personen att flytta tillbaks till Malmo,

¢ A-sink eller svensk A-skatt?

* Svenska sociala avgifter?

4.3 Efter 5 manader vinner personen en provspelning och bestimmer sig for at
bo kvar.

» Skall betala svenska sociala avgifter fran dag 1 men vad galler for
de 2 manader han var socialfdrsdkrad i DK?

* Vad hander med personen skattetillhérighet. Skall svensk A-skatt
betalas fr dag 1 (dvs aterkrava A-sink och betala in svensk A-skatt
retroaktivt)?

4.4 Skriackexempel?
Vi skulle aven kunna ha personer som bade ar musiker och jobbar inom

administrationen. T.ex en period som notbibliotikarie = SINK och darefter
en period som musiker =A-sink. Eller varfor inte bade och under en period.

5 BOLAG
Flera dirigenter och solister fakturerar.

* Svenskt bolag vet vi skall ha F-bevis men hur verifierar vi bolag i
annat land?

* Man kan s6ka pa VAT-nummer?
* Vad gor man om VAT-nr saknas?

e Vidrar for A-sink men inga avgifter till landet da de far sta for detta
sjalva. Korrekt?

6 FLER FRAGOR:
Om person flyttar fran Sverige till Danmark.

* Fran nar galler A-sink? dvs ar det fr det datum man flyttar eller beroende
pa vad beslutet i A1-intyget sager?

Med vanlig halsning

Mats Johansson
Ekonomichef MSO

Tel 040-6304520
mats.johansson@mso.se
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7.2

UNION
Regional

MUSIKER MSO

UOPKLAREDE SP@RGSMAL FOR OS, DER ARBEJDER | SVERIGE OG BOR |
DANMARK OG ER DANSK SOCIAL SIKRET:

Barnets forste sygedag koster os 1500 kr. (Og efterfglgende for hver dag
der gar) | Sverige skal man ansgge pa kommunen om at fa det erstattet. Vi
far ikke noget kompensation fra en dansk kommune. Eller er vi berettiget til
det? Hvem kan hjeelpe os med at fa det afklaret?

Sygedagpenge:
Vi bliver trukket 1500,- kr i Ign den fgrste dag vi sygemelder os og hvis vi er

syge leengere end den ene dag far vi de efterfelgende dage kun 80 procent
af vores lgn.

Burde vi ikke fa sygedagpenge fra vores kommune i Danmark som
kompensation for de mistede penge? | Danmark bliver man ikke trukket i
lgn, nar man er syg.

Hvordan ville situation veere i tilfeelde af langtidssygemelding? Hvordan er
vi sikret der?

Barsel:
| Danmark far man fuld lgn i 6 maneder og efterfalgende dagpenge fra

kommunen, nar man gar pa barsel.

Vi far ingenting fra vores arbejdsgiver og skal sgge om dagpenge og det er
abenbart ikke sikkert, at vi far bevilget dagpenge.

Der er flere af os der har oplevet meget bgvl i forhold til at ga pa barsel.
Vores kollega Elina f.eks., som er dansk social sikret i Danmark stod i
begge sine barselsperioder i 6 maneder uden indteegt. Hun fik dagpengene
udbetalt efter de 6 maneder var gaet, men hun gik i 6 maneder uden penge
og hun fik hellere ikke senere kompensation for de omkostninger det har
givet hende at overtraekke sit konto og at lane penge for denne lange
periode.

Hun skulle hver gang kaempe hardt for sin ret til at f& dagpenge. Og
kommunen sagde til hende, at hvis hun fik et tredje barn skulle hendes sag
behandles igen helt forfra.
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7.4

UNION
Regional

Forzldredage:
| Danmark far man 2 fridage om aret for hver barn man har og i Sverige har man

ogsa foraeldredage. Vi far ingenting.

Pension:
Hvordan er aftalerne der? Far vi en pension fra MSO og hvor meget er det?

Der er en svensk pensionskasse, hvor der bliver indbetalt noget fra
arbejdsgiveren. Er det for os ikke meget bedre, hvis MSO betaler til en
dansk pensionskasse?

Er der en advokat der kan hjaelpe os og kan kommunikere bade med de
svenske og danske myndigheder og vedkommende personer?

Har vi ret til en dansk folkepension? Ogsa os, der har en anden nationalitet
end dansk, men bor i Danmark og har faet bevilget dansk social sikring?
Hvilken krav skal man opfylde til at fa den?

For at forblive dansk social sikret skal vi hvert &r sgge om det hos
pensionsstyrelsen. Skal vi gagre det fremover? Eller kan vi fa et papir pa, at
vi forbliver dansk social sikret sa laenge vores situation ikke aendrer sig?

Kan det betale sig for os at veere medlem i en dansk A-kasse? Kan den
hjeelpe os? Og i hvilke tilfeelde?

Vi far et dansk tilleeg hver maned som er ment som en kompensation for at
vi er darligere stillet. Men vi mener, at det tilleeg kan ikke kompensere for
alle de ulemper vi har.

Vi betaler en artistskat i Sverige, men stgrste del af vores beskatning ligger
i Danmark. Burde vi ikke veere ligestillet med alle andre, der er dansk social
sikret og arbejder i Danmark?
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