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VAD ÄR CREATING COMPETITVE JOBS?

Interregprojektet Creating Competitive Jobs utgår från premissen att nyttiggöra forskning 
genom att bjuda in företag universitetet. Konceptet har varit populärt: 90 små och 
medelstora företag ansökte om att få en plats på ett av fem universitet i Öresundsregionen.  
Av dessa har 15 företagsrepresentanter under sex månader fått ett unikt tillträde till 
akademin genom anställningar på institutioner. Där har de blivit handledda av matchade 
forskare för att utveckla samarbeten, projekt och specifika kunskaper som ska kunna 
gynna företagens möjlighet till tillväxt och jobbskapande.  

DIREKTA RESULTAT FRÅN CCJOBS

Redan under och direkt efter projektets avslut så har flera samarbeten uppvisat effekter 
och resultat som gynnar både företag och akademi. Bland annat har projektet lett till:

* 5 nya arbetstillfällen 
* 5 nya produkter från fyra företag har skapats som ett direkt resultat av projektet 

och fler är på väg 
* 2 nya företag har bildats ur idéer som fötts i samarbetet 
* 4 företag och forskare har sökt över 50 miljoner kronor i nya forskningsmedel, varav 

22 miljoner redan är beviljade 
* 1 examensarbete 
* Ett tiotal forskningsartiklar har publicerats under perioden 
* Vissa av företagen uppger att de har fått nya kunder och ökad försäljning genom eller 

på grund av universitetet 
* Några företag  har gjort mätningar och labbundersökningar som de aldrig kunnat 

göra utan projektet och dessa har gett ökad kunskap och konkurrenskraft
* Svensk och dansk forskning och undervisning har berikats av samarbetet

 
FÖRETAGEN SOM DELTAGIT I CCJOBS

Aaxsus AB
Bioprocess Control Sweden AB
Capsenze HB
DanPET AB
EkoBalans Fenix AB
EVU Energi & VVS Utveckling AB
In vitro Plant-tech AB

ISI Food Protection ApS
Norups Gård Bioraff AB
Nära Mat
Ostebørsen
Restaurant Tivolihallen
R-Idea AB
SEA-U Marint Kunskapscenter



VAR MED OCH UTVECKLA CCJOBS 2
 
CCJobs är ett verktyg sin bedrivits i projektform mellan juni 2013 och december 2014 
och som skapat tillväxt och fler jobb. Nu vill vi permanenta modellen för att kunna erbjuda 
fler företag denna unika chans. CCJobs får ständigt förfrågningar från företag som vill göra 
samma utvecklingsresa som de 15 företag som var med i pilotprojektet. Om du som små 
eller medelstor företagare tror att ditt företag kan bidra till tillväxtskapande utvecklig 
genom utbyte med akademi: tveka inte att höra av dig till oss! 

De 11 universitet och näringslivsorganisationer som har samverkat i projektet har byggt 
upp stor kompetens hur CCJobs kan förfinas ytterligare för att få maximalt värde utifrån 
investerade medel. Samarbetsparterna i CCJobs 2 söker nu efter finansiärer som vill vara 
med att utveckla ett lyckat verktyg för fler konkurrenskraftiga jobb i Sverige och Danmark. 
Kontakta projektledare Caroline Hansson om du vill veta mer om hur din organisation kan 
bidra till att göra Skåne ännu mer attraktivt och konkurrenskraftigt! 

KONTAKT
Caroline Hansson, Lunds universitet - initiativtagare & projektledare
caroline.hansson@luopen.lu.se
+46(0)723-28 03 69
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