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Bakgrunden till projektinitiativet ligger i ett gediget intresse i vux-
enutbildning och samarbete i Oresundsregionen. Projektpartnerna
anser sig veta for lite om varandras vuxenutbildningssystem och
ser outnyttjad potentialer i den gemensamma utbildnings— och
arbetsmarknaden i regionen.

For att fa till stand nagon slags avstamp mot ett fortsatt utveck-
lingsarbete ansag projektpartnerna att pendlarna pa nagot satt
maste undersokas och komma i dialog med. Hur ska man ga till-
vaga?

Likasd behoévs en enklare beskrivning av de olika vuxenutbild-
ningssystemen och vilka mdjligheter och utmaningar som ett even-
tuellt kommande samarbete skulle innebéra

Viktigt fér en eventuell fortsdttning inom omradet blev ocksa att
skapa ett natverk av intressenter och i tat dialog med dess med-
lemmar forsoka fa reda pa drivkrafter, behov, mojligheter och ut-
maningar i Oresundsregionen inom omradet vuxenutbildning/
efteruddannelse.




Pendlarna

Gruppen pendlare i Oresundsregion ar relativt okénd. Det enda
man med sdkerhet vet &r de rapporter om skattekort utfardade i
Danmark for personer boende i Sverige, och darmed kan man fa
ett ndgorlunda exakt tal pa hur manga de ar. Darmed ar de manga
olika faktorer som ar ok&dnda om gruppen och nagra av dess skulle
vi vilja ha svar pa med var undersékning.

Malgrupper
Tanke med projektet var att fokusera pa de som arbetade inom
omradena handel och service. Detta var, ansag vi, en grupp med

manga kortutbildade och som kanske visste mindre om efterud-
dannelse-moéjligheterna i Danmark.

Strategier

Initialt forsokte vi fa tag i pendlare inom var malgrupp via olika
arbetsgivare. Detta visade sig vara ett ganska besvarligt och lang-
samt arbete utan ndmnvéarda resultat, sa den processen 6vergavs
ganska snabbt. Da gruppen pendlare som helhet ar valdigt spretig
var det svart att fa en enhetlig strategi att na dom, férutom pend-
lingsvagarna. Detta blev darmed ocksa vart nya fokus och det som
vi framgangsrikt arbetade vidare med.

Ett mindre antal intervjuer med arbetstagare inom var malgrupp i
Danmark har fokus vad géaller insamling av undersékningsmateri-
al vants till pendlarnas transportsatt/resvagar, och i vart fall blev
det tagpendlare och farjependlare.

Da vara partner pa svenska sida ar verksamma inom vuxenutbild-
ning ansag vi att &ven understka potentiella/kommande pendlare
i utbildningsaktiviteter skulle vara vart projekt till gagn.

Genomforande

Insamlingen av data genomférdes framst genom att dela ut flyers,
se bild 1, om att deltaga i var undersdkning genom att fylla i en
webbenkat. Detta gjordes pa 8 tagresor fran Malmé till Kastrup
morgonen den 31 mars och vid farjepastigning i Helsingborg mor-
gonen den 17 april. Totalt delades det ut 2500 flyers pa tagen och
500 flyers vid farjorna.

Som del av var strategi anvande vi oss

av ett morot/gulerod for att f4 pend- Vinn en middag pa
larna att deltaga, chansen att vinna Peder Ove*

ett presentkort pé en middag i Koben- Hijalp oss med att gora efterutbildningar for svenska
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Bild 1 —Flyer

De forstk som gjorts med att inter-
vjua pendlare har oftast inte blivit
speciellt bra. Problemet ar att fa folk
att vara motiverade till att komma
dialog med oss samt avsaknad av tid
hos dem som vi vill intervjua.

Som en del av genomférandet har
aven pendlarféreningarna i Malmo
samt Helsingborg kontaktas utan na-
gon storre framgang.

Bild 3 - Vinnare farja




Resultat

Intentionen med var undersokning var aldrig att fa ett representa-
tiv urval avseende gruppen pendlare i Oresund, utan att prova
strategier och se om intressanta fakta kom fram. Totalt har vi fatt
in 272 svar fran var undersékning och materialet 4r mycket mera
omfattande dn forvantat. Vi har en svarsfrekvens pa ca 5% i un-
dersdkningen, vilket giller &ven om man delar upp det i olika
grupperingar sasom tag, farja, arbetsplatser, vilket &r bade intres-
sant och férundrande.

Av de som har svarat ar 150 pendlare och 122 potentiella pendla-
re, 88 man & 194 kvinnor och 196 av dem har sagt att vi far kon-
takt dem igen for ytterliggare information. Resultaten som kommer
att redovisas framover ar baserat pa gruppen arbetspendlare dar
medelaldern ar 35,5 ar (medianen 31 och Std. Dev. 10,26).

Utbildningsniva Typ-Hégre

No. % cit. No. % cit.

.0% Non response 8 8.8%
Humaniora 9 9.9% 9.9%
26.7% Sambhallsvetenskap 13| 14.3% 14.3%

Non response 12 8.0%
Grundskola 7 4.7%

Gymnasium 40| 26.7%

Hogre utbildning 91| 60.7% 60.7% | | Naturvetenskap 14| 15.4% 15.4%

Total 150 100.0% IT/Teknik 23| 25.3% 25.3%
Vérd 4| 4.4%
Annan 20| 22.0% 22.0%
Total 91 100.0%

Annan i tabellen *Typ-Hogre” bestar bl.a. av 6 ekonomer men i 6v-
rigt spridda &mnesomraden.

Gallande utbildningsniva pa de som har svarat pa var undersok-
ning kan sagas att den ar férhallandevis hog och var intention att
na dem med lagre utbildning kanske darmed inte riktigt infrias.
Det kan saklart ha manga olika forklaringar men nagra kan bland
annat vara tillgang till dator pa arbetsplatsen, teknikvana etc.

Resultat forts.

Av dem som har deltagit i var Anstallning-Danmark
unders6kning ar det en ganska No. | %cit
stor andel som har haft anstill- [ 03 méanader 8 56%
ning i Danmark en léangre tid. 4-6 manader 1 _77m%
Detta kan mojligt paverka sva- 7-12 ménader 24| 16.8% 16'80/2
ren i var undersékning. 13-24 ménader 34| 238% EP235%
Mer &n 24 manader 66 46.2% 46.2%
Total 143 100.0%
Jobb-Danmark Jobb-Sverige
No. % cit. No. % cit.
Ja 87 60.8% 60.8% N Ja 112 78.3% 78.3%
Nej 56 39.2% 39.2% Nej M 21.7% 21.7%
Total 143 100.0% Total 143 100.0%

P4 fragorna om man har haft arbete tidigare bade i Danmark och
Sverige ar det en 6verviagande majoritet som svara ja i bada fallen.
Det ar endast 23 personer, dvs. 16 %, som har sitt férsta arbete i
DK, medan dom som har haft arbete tidigare i DK har ocksa haft
arbete tidigare i SV

Sérbehandlad Typ-Sérbehandlad
No.  %oait No. | %ait
Mestadels positivt 6| 37.5% 37.5%
11.2%
Ja 16| 11.2% ° o, I Mestadels negativt 10| 62.5% = 62.5%
Nej 127| 88.8% 88.8% |total 16 100.0%
Total 143| 100.0%

Pa fragan om man kanner sig sarbehandlad pa sin arbetsplats ar
det en 6vervidgande majoritet som séger nej och det far anses som
valdigt positivt fér regionens arbetsmarknad och dess integration.
Av dem som kanner sig sdrbehandlade anser sig merparten vara
negativt sdrbehandlade.




Resultat forts.

Fragan kring kdnnedom om det systemkinnedom-Efteruddannelse

danska systemet for efteruddan- No. | % it
nelse ar av storsta intresse for Non response 1 01%
var un(.:}ersoknmg och \_Iart pro- Inte alls 100 66.7% 66.7%
jekt. Har var det som vi befara- Lite 26 17.3% B17.3%
de, att den undersokta gruppen Bra 18] 12.0%
. . . . . . . 0
har valdigt lite till ingen ka&nne-
Mycket bra 5 3.3%
dom alls om detta system.
Total 150| 100.0%

Aven om var undersékning inte
representativ foér hela gruppen arbetspendlare anser vi oss genom
detta fa belagg for att kunna arbeta vidare med fragor av Efterud-
dannelseskarraktir i Oresundsregionen.

Vidareutbildning Typ-utbildning
No. | %cit. No. |00
Non response 7| 15.6%
Non response 1 0.7%) [|0.7% Sprak 19 422%
Ja 45 30.0% 30.0% Teoretisk utbildning 13| 28.9%
N Arbetsplatsorienterad utbildning 19| 42.2%
NEJ 104 69.3% 69.3% Introduktionsutbildning 4 8.9%
Total 150 100.0% Annat 5/ 11.1%

Total 45

Vad géller vidareutbildning/efteruddannelse i sitt nuvarande arbe-
te &r det nasten en tredjedel som anser sig behova detta. Vilken
typ av utbildning som behovs skiljer sig ganska mycket at.

Erbjuden-Vidareutbildning

Av dem som anser sig behova

o

utbildning blir tva tredje delar No. | %gcit 0

erbjudna detta av sina arbetsgi- Ja 30 66.7% 66.7%

vare. Nej 15  33.3% 33.3%
Total 45| 100.0%

Resultat forts.

Over hélften av alla som deltagit
i var undersdkning har sagt sig
vara intresserade av att byta
karriar samtidigt som ca bara en
av tio kdnner till méjligheterna
fér detta i Danmark. Detta ar
bade intressant och starkt knu-
tet till fragorna om Efteruddan-
nelsessytemet i Danmark vilket
ger oss ytterligare belagg for att

Kénnedom-Byta karriar

No. % cit.
Non response 1 0.7%
Inte alls 69| 46.0% 46.0%
Lite 43 28.7% 28.7%
Bra 30| 20.0% 20.0%
Mycket bra 7 4.7%
Total 150 100.0%

arbeta vidare med dessa fragor i kommande initiativ.

Restid
No. % cit.
Non response 1 0.7%
Mindre an 20 min 1 0.7%
20-40 min 8 5.3%
41-60 min 43 28.7% 28.7%
61-80 min 53 35.3% 35.3%
81-100 min 27 18.0% 18.0%
Mer &n 100 min 17 11.3%) [P 11.3%
Total 150 100.0%

Arbeta kvar i Danmark

No. % cit.
Ja 130 90.9% 90.9%
Nej 13 9.4% [JO1%
Total 143 100.0%

Pa fragan om varfér man arbe-
tar i Danmark ar inte helt 6ver-
raskande hogre 16n det vanligas-
te svaret. Men dven svar som
stérre utmaning och latt att fa
jobb far en hos svarsfrekvens.

Av dom som har svarat pa var
undersdkning har merparten en
restid till arbete pa mellan 41
och 80 minuter.

En klart 6vervigande majoritet
av undersdkningsdeltagarna vill
arbeta kvar i Danmark . Skalen
till att man inte vill arbeta kvar i
Danmark uppges framst vara for

ldng pendlingstid.
Varfor arbeta i DK
No. % obs.
Non response 27 18.9%
Hégre I6n 68 47.6%

Battre arbetsvillkor 18 12.6%
Stérre utmaning 46 32.2%
Latt att fa jobb 55 38.5%
Annat 24 16.8%
Total 143




Resultat forts.

Var unders6kning inneholl dven en fraga om deltagarens tankar
kring sig sjalv pa den danska arbetsmarknaden som skulle besva-
ras med fritext. Har har vi fatt in 101 svar, vilket innebér en val-
digt stor mang information som vi inte hinner bearbeta i detta pro-

|

jekt. Exempel pa svar ar:

” Det dr otroligt att man i Danmark hela
tiden erbjuder vidareutbildning/
efteruddannelse”

i\'lﬂ“

||“
” Rekrytering i Sverige dr mer styrd av ‘
formella kompetenser dn som i Danmark
av reella kompetenser”

” Jag hade hellre blivit i Sverige, om det
funnits samma mdjligheter pd den svens-
ka arbetsmarknaden”

” Mycket bra sa ldinge pendlingen funkar

— Kanske svarare ndr man har familj” Bild 4 — Seminariedag -

Arbetsgivarna

Generellt kan sdgas att arbetsgivarna har varit positiva till det vi
g0r och de garna ville hjalpa till genom att svara pa fragor om de-
ras anstéllda fran andra sidan av @resund. Dock ar var erfarenhet
att nar det galler att aterkomma med allt fran svar pa frageformu-
lar till tid for intervjuer slutar bade engagemang och kommunika-
tion. Undantag finns dock och bland annat kan ndmnas Stadium
Fields och SAS Radisson. Totalt har ett 30-tal arbetsgivare/
arbetsplatser kontaktats.

Vuxenutbildning och Efteruddannelse

En av bakgrunderna till att vi genomfort var undersokning ar skill-
naderna mellan Sverige och Danmark avseende utbildningssyste-
men for vuxna. Nedan redovisar vi kort hur dessa system ser ut.

Danmark

Den politiske interesse for voksenuddannelsesomradet var i
1990'erne betydelig og har resulteret i en reform af voksenuddan-
nelserne. Reformen har som mal at give voksne sgede muligheder
for at forbedre deres erhvervsmaessige og personlige kompetence
ved at styrke sammenheengen, fleksibiliteten og overskueligheden i
uddannelsessystemet, herunder at forbedre den enkeltes mulighe-
der for meritoverforsel bade nationalt og internationalt. Samtidig
er dergndfert eendrede stotteformer for uddannelse og efteruddan-
nelse.

Vuxenutbildning och Efteruddannelse forts.

De formelt kompetencegivende voksen- og efteruddannelser kan
opdeles i almene og erhvervsrettede uddannelsesprogrammer.

De almene voksenuddannelser bestar blandt andet af:
Forberedende voksenundervisning (FVU), som har til formal at give
voksne mulighed for at supplere deres grundleeggende feerdigheder
i leesning og matematik. Almen voksenuddannelse (AVU), som er
et tilbud til voksne over 18 ar om at forbedre deres kundskaber i
en raekke almene fag, for eksempel dansk, matematik og sam-
fundsfag. AVU kan afsluttes med prover, der svarer til folkeskolens
9. og 10. klasse. Hf-enkeltfag, som har til formal, at voksne kursis-
ter opnar almendannelse, viden og kompetencer, der danner
grundlag for videre uddannelse eller gger kursisternes muligheder
pa arbejdsmarkedet. Hf-enkeltfag kan afsluttes med prover, der
svarer til de gymnasiale niveauer.

De erhvervsrettede voksen- og efteruddannelser omfatter blandt
andet: Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU), som bestar af cirka
3.000 forskellige arbejdsmarkedsuddannelser og udvalgte enkelt-
fag fra erhvervsuddannelser, der forer til en selvstaendig kompe-
tence i forhold til at udfere ufagleerte og fagleerte jobfunktioner.
Voksenerhvervsuddannelser, som er seerlige voksenforlgb pa de
ordineere erhvervsuddannelser. Grundleeggende voksenuddannelse
(GVU), som er den ramme, hvori tidligere uddannelse og relevant
erhvervserfaring suppleret med blandt andet erhvervsuddannelse-
selementer og AMU-kurser stykkes sammen til en formel erhverv-
suddannelse.

Videreuddannelsessystemet for voksne (VFV), som blandt andet
omfatter videregdende voksenuddannelser (VVU) samt diplom- og
masteruddannelser, giver kompetence pa niveau med henholdsvis
bachelor- og kandidatuddannelser.

Undervisningsomfanget inden for forskellige typer af voksenud-
dannelse varierer fra ganske fa timer til samlede fuldtidsundervis-
ningsforlgb af flere ars varighed. Undervisningen er normalt pa
deltidsbasis og arbejder resten af tiden. En del undervisning pa
aben uddannelse foregar i dag som fjernundervisning. Voksenud-
dannelserne kan veere offentligt og/eller privat finansierede. P&
dele af det offentlige omrade er der indfert et princip om delvis
brugerbetaling. Pa visse uddannelser yder staten endvidere tilskud
til for§f29rgelse.



Efter- og videreuddannelsessystemet har i de seneste ar gennem-
gaet en strukturtilpasning, sa uddannelsesniveauerne nu er direk-
te sammenlignelige med niveauer i de ordinzere uddannelser i et

parallelt uddannelsessystem. Se nedenstaende figur.

Det ordin==re
uddannelsessystem

Voksen- og
efteruddannelsessystemet

Kandidat-
uddannelser
Profossions-
Korte bachal u
uddannelser mv. uddannelsar
Erhvervsfaglige Gymnasiala
uddannelser mv. uddannalsar

Sverige

Den kommunala vuxenutbildningen finns i de flesta av landets
kommuner och regleras framst i Skollagen och i Vuxenutbild-
ningsférordningen. Utbildningen omfattar enskilda kurser som
foljer nationellt faststallda kursplaner. Harutéver kan kommuner-
na utarbeta lokala kursplaner efter lokala behov. Den kommunala
vuxenutbildningen bestar av tre delar: Grundldggande vuxenut-
bildning, Gymnasial vuxenutbildning och Pabyggnadsutbildning.
Grundliggande vuxenutbildning

Utbildningen syftar till att ge deltagarna kunskaper motsvarande
dem som barn och ungdomar far i grundskolan. Vuxna som har
behov av grundlaggande vuxenutbildning har ratt att delta, under
férutsattning att man fyllt 20 ar och &r folkbokférd i en kommun.
De d&mnen som kan studeras ar svenska eller svenska som andra-
sprak, engelska, matematik och samhallskunskap (kdrndmnen).
Aven andra &mnen finns i utbildningen

Gymnasial vuxenutbildning

Gymnasial vuxenutbildning syftar till att ge deltagarna kunskaper
motsvarande dem som utbildningen i gymnasieskolan ger. Behorig
att delta i gymnasial vuxenutbildning &r varje kommuninvanare
som atlbosatt i landet och i 6vrigt uppfyller féreskrivna villkor.

Man ska ha fyllt 20 ar eller ha slutfért utbildning pa ett nationellt
program i gymnasieskolan. Vidare ska den s6kande sakna eller ha
brister i de kunskaper som kursen ska ge samt ha forutsattningar
att fo6lja kursen.

SFI

Svenska foér invandrare (SFI) ger grundlédggande utbildning i
svenska spraket och om det svenska samhallet fér vuxna som inte
har svenska som modersmal. Syftet med utbildningen ar att un-
derlatta integrationen i samhaéllet och intradet pa arbetsmarkna-
den.

Folkhogskolor

Folkhogskolorna har ingen centralt faststalld laroplan. Varje folk-
hogskola utarbetar sin egen profil och beslutar sjdlv om sin verk-
samhet, som ofta ar knuten till skolans inriktning. Den frihet som
folkhogskolorna har att utforma sina kurser utifran skolans speci-
ella inriktning och profil ger stora mojligheter f6r kursdeltagarna
att paverka studiernas inriktning och innehall efter férkunskaper,
intressen och behov. Den allmanna kursen kan ge kompetens
motsvarande grundskola eller gymnasieskola. Folkhdgskolorna
utfardar inte betyg utan ger i stéallet studieomdémen. Folkhégsko-
lan har en nedre aldersgrans pa 18 ar fér de allménna kurserna.
Skolorna ger normalt foretrade for sokande med kort tidigare
skolutbildning

1

1
Universitet/ B !
Hoégskola Yrkeshogskola ;
1

1

Folkhdgskola

A

: —_—
Gymnasieskola ¢ 1 Gymnasial

Vuxenutbildning

Grundlaggande Svenska for
vuxenutbildning Invandrare
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Avsteg

Vissa av projektets initiala intentioner har inte efterlevts. Malgrup-
pen handel och service fick ldmnas darhan for en bredare mal-
grupp, mycket pga. en ekonomisk kris som gjorde att intressenter
fran dessa arbetsgivaregrupper upphorde med att vara intressera-
de. En annan faktor visade sig vara att det var sarskilt svart att fa
tag i en enskild malgrupp, att fa dom att vara motiverade till att
deltaga i var undersokning.

Slutsatser

Aven om gruppen pendlare som undersokts i detta projekt inte
kan anses representativ for hela regionen, anser vi oss dock kun-
na dra slutsatsen att kunskapen om utbildning/efteruddannelse
for vuxna i Danmark, samt mojligheter till skifte av karriar, ar
starkt begransade hos pendlarna i Oresundsregionen. Detta anser
vi visar pa de mojligheter och utvecklingspotential som finns i regi-
onen pga. landernas skillnader inom utbildningssystem och ar-
betsmarknader.

Fortsatt utvecklingsarbete

Projektet som genomforts under varen 2009 har gett manga in-
tressanta fakta/oplysninger som i sig kanske innebar mer fragor
an svar pa de olika saker som vi &mnade att undersoka.

De olika saker som vi har tagit fram under projektet kommer att
komma tillanvandning i ett nytt projekt som startar i augusti
2009. Projektet kommer att heta "Battre mojligheter pa arbets-
marknaden—Udvikling af voksenuddannelse i @resundsregio-
nen” (BMPA-UAVI@). I detta nya projekt kommer vi arbeta med att
skapa férutsattningar fér de som ska ut pa den regionala arbets-
marknaden och for de som redan ar dar.

Detta kommer att ske genom kompetensutveckling/
efteruddannelse av nyckelpersoner som befattar sig med pendlan-
de/potentiellt pendlande arbetskraft, systempaverkan féor harmo-
nisering av mojligheter samt utveckling av utbildningsinitiativ med
fokus pa regional arbetsmarknad vilka sker i samarbete mellan
partners fran bada sidor av Oresundsregionen.

Projektnamn: Efteruddannelse pa Tveers—
Forutsattningar och moéjligheter

Projektperiod: 2009-01-01 till 2009-06-30

Typ av projekt: Mikroprojekt inom Interreg
IVA-@KS programmet

Projektpartners: Voksen Paedagogisk Center i
Kgbenhavns Kommune

Vuxenutbildningen i Helsingborg stad

Vuxenutbildningen i Svalévs kommun

For mera information om projektet och dess
resultat samt kommande initiativ kontakta
Johan Andersson pa Voksen Padagogisk Center
i Kebenhavns Kommune.

Tel: +45 32 68 73 37

E-post: johaan@kff.kk.dk

Web: www.vpckk.dk/InterregIlVA/eupt.asp




