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INDLEDNING:

Denne rapport er et baseline study, der skal fungere
som inspirationskatalog for akterer og ungdomsud-
dannelser i @resundsregionen. Den er udarbejdet
som del af et Interreg @resund IV A, mikroprojekt.
Mialet er at afdekke muligheder og potentiale for et
Dresundssamarbejde inden for feltet "Preven tion of
Dropouts.”

”Videnscenter om fastholdelse og frafald”(Voff) og
?Utbildningsférvaltningen i Malme” har indsamlet
og beskrevet projekter og metoder der kan inspirere
pa tvars af QOresund og som vi vurderer, indeholder
et potentiale for videndeling,

Baggrund

Det er et fokusomrade for hele Norden at s& mange
unge som muligt tager en ungdomsuddannelse. I
Danmark er der en malsetning om, at 95% af en
irgang skal gennemfere en ungdomsuddannelse
i 2015. Ifelge de nyeste beregninger fra Undervis-
ningsministeriet, er tallet i 2010 stadig kun pa ca.
84%, trods mangearigt politisk fokus. Derfor er det
interessant for Danmark at se, hvordan der arbejdes
med problemstillingen i andre lande. Og et samar-
bejde med Sverige har den umiddelbare fordel, at vi
har sammenlignelige uddannelsessystemer samt har
dbenbare geografiske fordele ud af et samarbejde.

I Sverige er frafald (avhopp) fra Gymnasieskolen
ogsd et vigtigt tema. I flere aktuelle forskningsrap-
porter gores der opmearksom péd problemet. I direk-
tivet til den seneste gymnasieutredning, 2008, stir
der bl.a., at "Det ir bland annat de héga avhopps-
talen som gjort att den svenska gymnasieskolan nu
star under forindringstryck.” I den seneste OECD
rapport: Survey of Sweden, nevnes "avhoppsproble-
met” i gymnasieskolan som en vigtig arsag til den
heje ungdomsarbejdslashed i Sverige. Statistikken
viser at en ud af fire drenge og en ud af fem piger
ikke far eksamensbevis (slutbetyg) inden for fire ar
(Gymnasieutredningen 2008). I en kvalitetsgransk-
ning fra Skolinspektionen fra 2009, fremgéar det, at
mere end halvdelen af de elever, der begynder i gym-
nasieskolan ikke fir et fuldsteendigt eksamens bevis.
(Dvs. de far ikke godkendt (bestaet) i alle kurser).
Kun en tredjedel far et resultat der er godt nok til at
de kan lese videre, og en fjerdel gennemforer i hele
uddannelsen.

Der er altsd ingen tvivl om, at vi her har at gore med
en vigtig problemstilling. Dette gelder ikke bare i
Sverige og Danmark men i hele Norden og resten af
Europa.

[ en ny rapport fra maj 2010: "Frafall i utdanning
for 16-20-aringer i Norden” fremgér det ogsé, at der
generelt er behov for mere forskning og flere tiltag pa
omrédet. Samtidig er det blevet konstateret, at der en
rekke felles omrader, som alle de fem nordiske lande
setter fokus pd for at oge gennemforelse og kompe-
tenceopndelse. Satsningsomraderne er overordnet :

- Radgivning og karrierevejledning,

- Dget indslag af praksis i erhvervsuddan-
nelserne (yrkesprogrammet),

- speciel opmerksomhed rettet mod unge
som er i farezonen

- omfattende strukturelle reformer.

Selvom man kan sige, at der i Norden arbejdes med
nogle af de samme ting, er der dog stor forskel pa,
hvordan man griber satsningen an i de enkelte lande,
hvordan uddannelsessystemerne er struktureret og
hvor langt man ledes indeholde nogle elementer af
alternative tilgange til losningen af et felles problem.
Selve omradet: Prevention of Dropouts er et meget
bredt felt, som foregar pa forskellige niveauer. Der-
for er vi naturligvis blevet nedt til at fravelge mange
tiltag og derudover haft fokus pa de konkrete me-
toder/projekter der arbejdes med pé skolerne. Dette
betyder dog ikke, at vi undervurderer betydningen
af hvad der foregir pa det socialpedagogiske og vej-
ledningsmeassige felt. Tvertimod er det vigtigt, at
indsatsen foregir pa mange forskellige niveauer og vi
konkluderer i vores studie, at der ogsa er gode mulig-
heder for videndeling pé et mere strukturelt niveau i
et eventuelt storre Presundssamarbejde.

Som supplement til studiet har vi udarbejdet et ka-
talog, som forklarer nogle af de vigtigste forskelle og
ligheder/ skillnader og likheter med det svenske og

danske uddannelsessystem.

Strukturelt er der to meget vigtige forskelle ved det
danske og svenske uddannelsessystem, som vi kort
vil nzevne her. Den ene er, at danske ungdomsuddan-
nelser er delt op i erhvervsuddannelser og gymnasiale



uddannelser, hvor erhvervsuddannelserne er yrkesfor-
beredende og de gymnasiale er teoretiske (studiefor-
beredende). De svenske ungdomsuddannelser kaldes
alle gymnasier, men visse skoler har programmer som
er erhvervsforberedende, mens andre er studieforbe-
redende.

Den anden store forskel, nir vi taler om Dropouts, er
sporgsmélet om optagelseskrav (behorighet). I Dan-
mark har erhvervsskolerne ind til nu skulle optage alle,
der sogte ind uanset deres gennemsnit i folkeskolen
(Grundskolen). Gymnasierne skal optage alle der kan
besta optagelsesprove eller er blevet erkleret egnede
af deres folkeskole. I Sverige skal de unge have over
30 point i svensk, matematik og engelsk for at vare
egnede (behérige) til at starte i gymnasiet. Ellers kan
de starte pa et individuelt program, hvor de prover at
samle point til at blive optaget pa et nationalt pro-
gram.

Reformer

Béide i Danmark og Sverige sker der lige nu @ndrin-
ger i uddannelsessystemerne, som skaber potentiale
for videndeling og samarbejde. Las evt. mere pa Skol-
verkets og Undervisningsministeriets hjemmeside (se

Links pa side 25).

I Sverige er der en gennemgiende strukturreform
undervejs, som @ndrer den svenske ungdomsuddan-
nelse, si den formentlig kommer til at ligne den dan-
ske mere. De yrkesforberedende programmer vil blive
mere praktiske. Der er derfor god grund til at lade
sig inspirere af de danske erhvervsskoler, der bade har
en szrdeles hoj grad af arbejdspladspraktik, men ogsa
nogle meget fleksible forleb (Se afsnit om EUC-Sjel-
land) Dette underbygges ogsa af pointen i det nor-
diske studie: “Frafall i utdanning for 16-20-aringer i
Norden” om, at det er gunstigt med et oget indslag af
praksis i de yrkesforberedende programmer.

I Danmark vil der til fra august 2010 vare mulighed
for at Ungdommens Uddannelsesvejledning kan tilret-
telegge studieforberedende forlgb for unge, som ikke
vurderes egnede til at starte pd en ungdomsuddannelse
(behorige). Her er der god grund til at lade sig inspi-
rere af de svenske individuelle (IV)-programmer, som
sigter mod at gere de unge behorige (studie-egnede).

Derudover starter ogsa en helt ny uddannelse: EUX,
der skal vare erhvervsskolerne mulighed for at tilbyde
eleverne et studieforberedende forlgb. (som de nuve-
rende svenske yrkesprogrammer gor).

Man kan altsd konkludere at der pa strukeurelt niveau
allerede har fundet en inspiration sted, idet bade det
danske og svenske system foretager @ndringer, der fir
uddannelsessystemerne til at fa flere ligheder (likhe-
ter). Et stort Interregprojeke kan gore det muligt at
hente praktisk inspiration og konkrete idéer til, hvor-
dan disse nye muligheder kan bruges.

Om de udvalgte projekter/metoder

Overordnet er der i bade Sverige og Danmark en mas-
siv mangde tiltag, der har som mal at reducere fra-
fald (avhopp) og ege elevernes kompetencer. Vi kan i
denne korte gennemgang ikke deekke dem alle, si pro-
jektgruppen har sammen udpeget nogle centrale te-
maer, som baseline study er centreret omkring. Disse
tre temaer er:

- Trivsel/elevhelse:
- Styrkelse af leringskompetencerne

- Arbejdsmarkedsparathed:

Vi har udvalgt disse tre temaer, fordi hvert omrade er
temaer, som der enten arbejdes meget med i hvert land
eller er noget, hvor det giver serlig god mening at ar-
bejde pa tvers af Sundet.

Pi trods af denne mdde at strukturere studiet pa, er
det en meget vigtig pointe, at de fleste rapporter og
undersogelser pa omradet viser, at der skal vare en
helhedsorienteret tilgang pé skolerne og denne skal
ses som hele skolens opgave. Ellers har projekterne
og metoderne ikke effekt pa den lange bane. (Se bla.
VOFFs midtvejsrapport, "Hold fast” fra 2009, "Fra-
fall i utdanning for 16-20-dringer i Norden, "Fraver

og Frafald i Gymnasieskolen, UniC, 2009).

P4 denne baggrund har vi vurderet det som serdeles
vigtigt, at de skoler som medvirker i et eventuelt storre
samarbejdsprojekt for at afpreve nogle af de metoder/
projekter der bliver navnt i dette baselinestudy, er be-
vidste om at sztte fokus pa skolens organisatoriske ud-
vikling. En metode til at styrke denne proces vil blive
navnt i det folgende.

Vivalgt at indlede med beskrivelsen af fire skoler. Disse
fire skoler har sat "prevention of dropouts” s hejt pa
dagsordenen, at der er et tat samspil mellem de mange
tiltag og indsatser, som de benytter for at nedstte fra-
fald (avhopp). Mange af de andre skoler, der navnes i
dette baseline study, har ogsd mange sidelobende tiltag
i gang. Vi har blot for overskuelighedens skyld valgt at
navne enkelte projekter, som er centreret omkring de
temaer, der er fokus pa i denne gennemgang.



KAPITEL 1:

En rummelig skolekultur - hvordan?

Forskningscirkler — en metode til at skabe
organisatorisk udvikling

Forskningscirkler' er et forholdsvist nyt tiltag som
den svenske professor Sven Persson har udviklet pa
baggrund af metoder med studiekredse som iser har
varet brugt pd universiteter siden 1970’erne. Resur-
scentrum for Mingfaldens Skola (RFMS) i Malme
har haft stor succes med Sven Perssons nye tanker
om forskningscirkler, som et forum for udveksling af
erfaring og viden imellem praktikere og forskere.

Forskningscirklen tager udgangspunke i et defineret
tema eller en problemstilling som praktikerne (le-
rere, padagoger eller skoleledere) har onsket belyst.
Cirklen vil i feellesskab arbejde sig frem mod et pro-
dukt som skal sikre forskeren storre indsigt i prakti-
kernes problemstillinger, sikre praktikerne adgang til
den nyeste forskning pa omradet og skabe grundlag
for ny viden indenfor netop cirklens tema.

Forskningscirklens struktur og arbejde:
Forskningscirklen dannes af 5-6 personer, 1 forsker
som ogsa er cirkelleder og resten er praktikere. Cirk-
len nedsettes for en lengere periode, gerne 12 ar,
hvori cirklen medes hver tredje uge i to timer. I den
mellemliggende tid er det vigtigt at alle deltager af
cirklen bruger et par timer om ugen pé arbejdet med
cirklens tema: lesning af materiale, skrivearbejde
eller lignende. Cirkellederen skal bruge 5 timer pr
mede i cirklen til forberedelse, gennemforelse og
evaluering af cirklens arbejde. Cirkellederen er ogsa
ansvarlig for slutproduktets videre distribution og
har til opgave at vare redaktor, safremt cirklens slut-
produkt er en rapport.

Det er vigtigt at der er opbakning fra cirkeldeltager-
nes ledere og overordnede til deltagelsen og at der er
klarhed over omfanget af arbejdstid som deltagelsen
i forskningscirklen kraever af deltagerne.

Formal og vision med forskningscirklens arbejde:

Malet for forskningscirklen er, at der skal opsta ny
viden hos alle deltagerne som fysisk fremkommer
som et produke af cirklens arbejde og som andre kan
drage nytte af; oftest en rapport eller lignende. Prak-

1 En mere udferlig gennemgang af, hvad forskningscirkler er, kan
leeses pA Malme stads hjemmeside (se link pd side 25)

tikerne vil opna en stor viden omkring temaet/pro-
blemstillingen, som vil kunne bruges i det fremtidige
arbejde pa skolen eller institutionen. Deltagerne har
en rolle i organisationen som forandringsagenter.
Deres viden skal gerne sprede sig som ringe i vandet,
sd kollegaer far del i en leringsprocessen.
Forskningscirklen er et ligevaerdigt samarbejde mel-
lem de deltagende parter og det er i samspillet mel-
lem praktiske erfaringer og teoretisk viden, at forsk-
ningscirklen fremkommer med ny viden og nye
tilgange til forskellige problemstillinger. Arbejdet
i forskningscirklen bygger pd dialog, kommunika-
tion og at deltagernes forskellige kompetencer bliver
brugt og kommer til udtryk. Det er derfor vigtigt at
starte med en forventningsafstemning og diskussion
af roller. Cirkellederen skal ikke komme med alle
svarerne, det er alle de deltagendes ansvar at frem-
komme med et godt og brugbart produket til slut.
Man ber derfor nedskrive alle de praktiske detaljer
i starten: medetidspunkter, arbejdsfordeling og re-
surser, for at undga problemer videre frem cirklens
arbejdsproces.

Forskningscirklen skal ses som et rum for refleksion
over handlinger som kan tilbyde lerer/ledere tid og
plads til at undersoge deres egen praksis. Ligeledes
giver forskningscirklen forskerne mulighed for at
fa konteksttualiseret deres forskning og lererne/le-
derne far mulighed for at analysere kompleksiteten
i deres arbejde.

Resultatet af forskningscirklen bliver siledes tosidet:
den forste er at producere viden eller konkrete tiltag
som er anvendelig for lererne/lederne, og den anden
er at lererne fir en dybere forstielse af deres egen
situation igennem arbejdet med at opnd viden om
temaet for forskningscirklen.

Forskningscirkler kan have mange udformninger og
opsta pa forskellige grundlag. P4 REMS organiseres
forskningscirklerne indenfor folgende metoder:

I: forskningscirkler med et pa forhind givent tema,
som praktikerne kan have interesse i, eksempelvis
foraldresamarbejde, to-sprogs problematikker eller
inter-



kulturalitet.

2: Forskningscirkler med fokus pa didaktik:
matematikdidaktik, sprog.

3: Forskningscirkler der tager udgangspunkt i et
konkret problem som en skole, en gruppe praktikere
eller en institution oplever og som de gnsker at fi belyst.
4: Forskningscirkler for en bestemt personalegruppe:

vejledere eller rektorer.

Det vigtigste er dog at forskningscirklen er opstiet pa
baggrund af praktikernes interesse for et bestemt tema
og deres gnsker om at opné sterre indsigt i problem-
stillingen samt at arbejde i dybden med temaet.

I et Interregprojekt om: ”Prevention of dropouts” kan
man forestille sig at forskningscirklerne kan opstd pa
baggrund af nogle serlig interessante temaer, som le-
rere eller ledere ensker at undersoge.

Mulige emner kunne vere:
- Ledelse og organisation.
- Problematikker forbundet med uddan-
nelsesfremmede elever.
- Foraldresamarbejde.
- Didaktik og leringsproblematikker.
- Grézonesprog, for-fagligt sprog, lese

og skrivevanskeligheder.

EUC-Sjzlland - UngeCenter og
fleksible uddannelsesforlob

EUC-Sjelland er et stor erhvervsskolecenter (yrkes-
gymnasium) i Nastved med tre skoler pa syv forskel-
lige adresser. For et dr siden valgte skolen at samle ind-
satsen mod frafald (avhopp) i et Ungecenter.

I Ungecenteret er bade vejlederteam, elevrad, paeda-
gogisk rad, specialpedagoger, mentorordning og to
skolehjem samlet. Udover at samle de krefter der stot-
ter elever i risiko for at falde fra, har Ungecenteret et

Vezksthus.

Vaksthuset kan ses som et sted hvor eleverne kan f3
lov at ’sté af reeset et stykke tid,” mens vejledere og sar-
ligt tilknyttede speciallerere sztter fokus pa at hjzlpe
eleverne med at komme i balance igen. I veksthuset
arbejder eleverne stadig videre med deres opgaver og
sedvanlige skolearbejde, men de behover ikke mede
op i klassen. Er der problemer i hjemmet har Unge-
centeret samarbejde med et skolehjem, hvor de unge
kan bo. Alle elever har lov til at bruge vaeksthuset.

Udover Vaksthuset har EUC-Sjelland valgt at satse
meget pd muligheden for at lave "udvidede grundfor-

leb”. Et udvidet grundforleb betyder, at skolen kan

lave fleksible uddannelsesforlgb, hvor eleverne kan ga
i turboklasser eller langsomme klasser. De kan ogsa fa
forleb med en ugentlig dag i virksomhedspraktik, hvis
de har svert ved at finde en leereplads. Derudover har
skolen fokus pd at fa alle skolens lerere til at anvende
en padagogik “for hver og en”. Dvs. tage individuelle
hensyn.

Resultatet af denne samlede indsats har veret, at fra-
faldet (avhoppet) har veret markant mindre sidste
skoledr og derudover er der et mindre behov for spe-
cialpedagogik. Sidst men ikke mindst har elever varet
bedre til at finde en lereplads og afslutte uddannelsen
med succes.

Hotel & Restaurantskolen — fokus pa
udvikling af pedagogiske metoder og

et inkluderende skolemilje

Hotel & Restaurantskolen i Kgbenhavn har gennem
mange ar arbejdet med: "Prevention of dropouts.” Ud-
over en del af de samme metoder som EUC-Sjzlland
bruger, har H & R haft stor fokus pa at udvikle peda-
gogiske redskaber og strukturer, der skaber et inklude-
rende skolemiljo. En interessant detalje er, at H & R
har mange tosprogede (tvasprikiga) og svenske elever,
som har haft en tendens til at falde fra (hoppe av) ud-
dannelsen. Skolen har derfor arbejdet meget mélrettet
med at finde ud af, hvorfor de svenske og tosprogede
falder fra, og hvad de kan gore for at fa dem til at blive.
Skolen har opdaget, at det er vigtigt at arbejde med ty-
delige pedagogiske koder og strukturer i undervisnin-
gen, si eleverne ved, hvad der bliver forventet af dem.
Béde tosprogede og svenske elever har haft svert ved
at forstd den danske skolekultur og sproget. Selvom
svensk og dansk kultur og sprog ligner hinanden me-
get, er det meget vigtigt at skolen har fokus pé at der er
nogle forskelle, som kan gore det svart for svenske ele-
ver at gore uddannelsen ferdig. Skolen har i den for-
bindelse arbejdet med det, de kalder "grazonesprog.”
Det betyder, at lererne skal veere opmerksomme pa,
at mange af de ord, som virker almindelige og som de
tror eleverne forstar, er ord eleverne ikke kender. Der-
for har dansklererne pé skolen arbejdet med at finde
ud af, hvilke ord det er eleverne ikke forstar og hjulpet
dem med at finde lesestrategier og udvide deres ord-
forrad. Der har ogsé veret fokus pa, at lererne i andre
fag skal vare opmarksomme pa, hvilke ord de bruger,
hvor hurtigt de taler etc.

Skolen arbejder ogsa med "monitorering”, dvs. de hol-
der serligt oje med elever, som de tror, kan vere i fare
for at falde fra. Det er serligt elever med anden etnisk
baggrund end dansk, som bliver indkaldt til en sam-



tale, nar de starter. Senere bliver de tilbudt hjelp,
hvis de har problemer. For eksempel i forhold til at
komme op om morgenen, ekstra lesetrening, skriv-
ning etc.

Den padagogiske metode Hotel & Restaurantskolen
har haft sterst succes med er Cooperativ Learning.
Skolen har oplevet at det bade har gjort de dygtige
elever dygtigere og faet de svage elever til at folge
bedre med. (Se kapitel 3). Derudover arbejder skolen
meget med praksisner og casebaseret undervisning,
sa det er tydeligt for eleverne, hvad de skal bruge de
teoretiske fag til. Den casebaserede undervisnings-
form laegger op til, at eleverne bade lerer at anvende
den viden de har fiet, forsta hvorfor de har lert det
og satte det i relation til de krav, der bliver stillet
pa arbejdsmarkedet og den branche de skal arbejde

indenfor.

Agnesfrid Gymnasieskola

— elevcoaches og satsning pa trivsel
Agnesfrid Gymnasium i Malme har to yrkesforbere-
dande programmer (som erhvervsskole): ”transport
og snedkerprogrammet”. Skolen har et stort antal
elever med indvandrerbaggrund, og har ca. 300 ele-
ver i alt. Skolen har valgt at satse sterke pa elevtriv-
sel, et godt foreldresamarbejde og et anerkendende
skolemilje og fik i 2009 Malmes integrationspris for
dette arbejde.

Elevtrivsel:

Der er bade en sygeplejerske, en socialradgiver, en
projektkoordinator, en gruppe vejledere og special-
lerere som tilsammen udger et sakaldt “elev-helse-
team.” Disse medarbejdere har alle til opgave at stot-
te eleverne, hvis de har problemer af social, psykisk
eller fysisk art, som ger det svert for dem at folge
med i skolen.

Derudover uddanner skolen ®ldre elever til coaches.
Gennem coachuddannelsen uddannes de =ldre ele-
ver til at tage imod nye elever Uddannelsen tager
udgangspunkt i en national lederskabsuddannelse,
som Agnesfrid har tilpasset deres skole i samarbejde
med Etnisk Enhed fra Resurscentrum for Mingfal-
dens Skola. Konkret lerer eleverne om Interkul-
turel Kommunikation, at behandle hinanden med
respeke, strukturere teambuilding evelser og holde
praesentationer.

Den arlige introduktionstur for nye elever organise-
res og ledes derefter udelukkende af de unge coaches,
og lererne deltager som menige deltagere sammen
med eleverne. Milet er at give de nye elever en god

skolestart og signalere, at man pa Agnesfrid Gymna-
sium har nogle verdier, som bygger pa ligeverd, an-
erkendelse og respekt. De unge coaches er desuden
rollemodeller og stottepersoner for andre elever. De
far point for at have deltaget i programmet, si det
fremgar af deres eksamensbevis (betiig) at de har ve-
ret coaches, men det er ulennet og frivilligt.

Foreldresamarbejde:

Alle forzldre indkaldes til en samtale, nir eleverne
starter pa skolen. Hvis de har et andet modersmal
end svensk tilbydes der tolk. Til samtalen informerer
skolen om, hvad det vil sige at g& pa gymnasiet. Hvis
der senere er problemer med eleven, for eksempel for
stort fraveer, kan forzldrene indkaldes til flere sam-
taler.

Et inkluderende skolemiljo:

Skolens ledelse har en klar mélsztning om, at alle
ansatte arbejder ud fra verdierne om anerkendelse,
respekt og ligeveerd. Der bliver derved stillet krav til
skolens lerere om at vare rummelige og anerkenden-
de i deres undervisningsmetoder.

Bellevue gymnasium — en skole med

individuelle studieforberedende forlab

I Sverige er der mulighed for at g pa individuelle pro-
grammer, for de elever der ikke har opnéet nok point
fra folkeskolen til at starte pa et nationalt program.
Bellevue gymnasium er en skole, der har specialiseret
sig i individuelle forlgb og i at skabe et trygt og in-
kluderende skolemilje. Pa Bellevue er samtale og re-
lationsskabende kontakt med voksne de to vigtigste
padagogiske redskaber. Der er ansat bade sygeplejer-
ske, socialradgiver, psykolog, mentor, speciallerere
og specialpzdagoger. Alle Bellevues uddannelser ba-
serer sig pa elevernes behov, forudsatninger og mal.
Elevernes studieplan kan straekke sig over flere dr. De
har mulighed for at lese grundskolekurser og gym-
nasiekurser samtidig med en bestemt retning som for
eksempel Idret, I'T og slejd eller syning. Der er ogsd
arbejdsmarkedsforberedende kurser, hvor eleverne
er i praktik og modtager coaching.



KONKLUSION KAPITEL 1:

Potentiale for videndeling

For danske ungdomsuddannelser:

Coachuddannelsen er et er omrade, som danske ungdomsuddannelser kan lade sig inspirere af. Der findes
ikke en lignende ordning/uddannelse i Danmark, men der har varet stor succes med andre typer elev-elev-
stotte. Det virker som en oplagt mulighed at danske skoler forseger at tilpasse den interkulturelle coachud-
dannelse til danske forhold.

Det tette foreldresamarbejde er ogsd et omrade, hvor man fra dansk side kan lade sig inspirere, da forel-
dresamarbejdet pd mange ungdomsuddannelser er sporadisk. Erfaringer/undersogelser tyder dog pa, at
forzldre med anden etnisk baggrund kan have behov for information/viden om, hvordan de kan stotte deres
bern i skolegangen.

IV-programmerne rummer et stort inspirationspotentiale i forhold til den nye Ungepakke og hvordan man
kan gore nogle af de svageste unge studieparate, samtidig med at de padagogiske redskaber der bliver gjort
brug af sammen med individuelle leringsplaner ber kunne inspirere danske skoler.

For svenske gymnasier:

Veksthuset er noget de svenske skoler kan lade sig inspirere af. For eksempel pa skoler, hvor man allerede
har et elevhelseteam er det en anden méde at organisere ressourcerne pd. Muligheden for at fa et break, bade
fra klassen men méske ogsa fra familien er noget, der kan hjalpe elever med en akut krise. Resultaterne med
dette er meget gode i Danmark.

Pzdagogiske koder og praksisnar og casebaseret undervisning som et redskab til fastholdelse er noget af det
de svenske gymnasier kan lade sig inspirere af. Danske erhvervsskoler har en meget tet relation til erhvervs-
livet og den casebaserede undervisning kombineret med tydelige pedagogiske metoder er noget der bade far
eleverne til at prastere bedre fagligt og gor dem bedre klar til arbejdsmarkedet.

For begge:

Forskningscirklerne fremstar som en oplagt mulighed for at skabe organisationsudvikling samt videndeling,
der kan fungere pa tvers af Sundet. For eksempel vil danske og svenske forskningscirkler inden for relaterede
emner kunne medes pé sjeldnere basis og udveksle erfaringer, refleksioner og produketer.




KAPITEL 2:

Projekter og metoder der satter fokus pa elevtrivsel (helse)

Elevernes trivsel pd ungdomsuddannelsen er et om-
rade, hvorpa man som skole kan pavirke elevens lyst
til at lere, evnen til at modtage og deltage i under-
visningen samt styrke elevens tilknytning til uddan-
nelsesinstitutionen. Det er ligeledes igennem en oget
trivsel at fraveret falder. P mange skoler arbejdes
der intensivt med undervisningsmilje samt trivsel:
Det er blevet vejen mod en gget fastholdelse af ele-
verne og en metode til at sikre at flere elever til far en
ungdomsuddannelse.

Sundhedsprojekter:

Sundhedsprojekter er i Danmark blevet et fokusom-
rade for ungdomsuddannelserne pa tvers af insti-
tutioner, idet projekter med fokus pa sund mad og
motion kan vere medvirkende til ikke kun at styrke
den enkelte elevs velbefindende, men samtidig med-
virker projekterne til, at det sociale miljo pa skolen
forbedres, samt at elev/elev og elev/lerer forholdet
styrkes. Sundhed skal i denne forbindelse forstas som
et udtryk for fysisk, psykisk og socialt velbefindende.
Sundhedsprojekterne er i mange tilfzelde kombineret
med noget ekstra.

Aarhus Tech:

Aarhus Tech har veret med i tre store fastholdelses-
projekter med fokus pd sund mad og motion i lebet
af 2009: Et af dem er et samarbejdsprojekt med Er-
hvervsskolen Nordsjzlland om med titlen: Hvordan
skaber vi rum til drengene — udvikling af undervis-
ningsmiljeet med sport, kost og fysisk udfoldelse.
Projektdeltagere var et hold automekanikere. Projek-
tet bestod i felles sund morgenmad, fri frugt og vand
i lobet af dagen, yderligere var der mulighed for styr-
ketrening 2 gange om ugen i skoletiden.
Effektmaling: Tre gange i lobet af perioden fik ele-
verne malt blodtryk, puls, vagt, fedtprocent og
BMI.

Resultat: Projeke 1: Positive pd det kropslige plan,
alle elever har forbedret sig. Derudover har de kun
oplevet 1 elev som faldt fra (hoppede av), mod nor-
malt 30 — 40 %. Eleven valgte i stedet en anden ud-
dannelse, s derfor et frafald med omvalg (uddan-
nelsen havde et idretssigte).

Projektperiode: 2009

Projektets fremtid: Projekternes succes har medfort,
at Aarhus Tech har indfert obligatorisk idrat 2 gange
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om ugen for alle grundforlebshold pa over 30 uger.
14 hold deltager i gjeblikket i ordningen (af logisti-
ske arsager er det ikke alle Aarhus Tech’s hold, der er
kommet i gang endnu). Idretsformen er individuelt
tilpasset hver enkel klasse og er med hej intensitet.
Der er tilbud om morgenmad og der laves sundheds-
profiler pd eleverne. Skolen ensker at give eleverne en
bevidsthed om sundhed, sund livsstil, idet mange af
eleverne er overvagtige, har darlige sovnvaner, spiser
uhensigtsmassigt, indtager forskellige rusmidler og
er ukoncentrerede. Denne livsstil er uhensigtsmaes-
sigt, da mange af eleverne, som ferdiguddannede,
kommer til at varetage et fysisk krevende arbejde og
det kan de ikke uden en @ndret livsstil. Derudover er
der naturligvis ogsa en rekke andre grunde til, at det
vigtigt at pavirke eleverne til at @ndre deres usunde
livsstil, da det kan store konsekvenser for eleverne
fremover, hvis de fortsetter pd samme made.
Finansieringsmodel: Projekterne i 2009 var finan-
sieret af udviklingsmidler fra Undervisningsministe-
riet. Tiltagene i 2010 er egenfinansierede.

Kontakt: Aarhus Tech: René Frost

E-mail: rf@ats.dk

Erhvervsskolen Nordsjxlland:

Projektet var en del af et storre projekt, hvor de sam-
arbejdede med Aarhus Tech om afrapportering og
havde felles mél: Hvordan skaber vi rum til drengene
— udvikling af undervisningsmiljeet med sport, kost
og fysisk udfoldelse. Projektdeltagerne var 13 meget
frafaldstruede drenge, som blev udtaget til forlebet.
Drengenes situation pa skolen var si problematisk,
at de reelt fik valget mellem at deltage eller blive
udmeldt. Gruppen bestod bade af drenge, der var
vant til fysisk udfoldelse og drenge, der ikke normalt
var fysisk aktive. De udvalgte drenge blev sammen-
sat i deres egen klasse, hvor der blev tilknyttet en
fast kontaktperson med socialpedagogisk baggrund.
Gruppen fik et specielt skema, hvor styrketrening
tre gange om ugen i lokalt treningscenter var en del
af skoledagen. Eleverne blev inddelt i par og skulle
sammensztte et treningsprogram. Yderligere blev
der i forbindelse med treningen tilbudt en sund fro-
kost (lunch). I starten af projektet bestod den social-
padagogiske kontaktpersons arbejde i at sorge for at
alle modte op, men hurtigt overtog drengene i grup-
pen den funktion. For drengene var det vigtigt at



det gik ud over kammeraterne og makkeren, hvis man
ikke medte op. Derefter fik kontaktpersonens opgave
en mere socialpedagogisk karakter.

Effektmdling: Nationalt Center for Erhvervspedago-
gik gennemforte jevnligt i lobet af projektet fokus-
gruppeinterviews med elever og lerer.

Resultat: Deltagerne blev bevidste om at for at opnd
tilfredsstillende resultater kraver det en indsats, bade
nar det gelder treningsresultater og skoleresultater.
Deltagerne blev motiveret til at gore en indsats. Del-
tagerne var ogsd mere motiveret til at modtage under-
visning efter endt trening og har fiet eget koncen-
trationen. Fravaret blev mindre under projektet. Der
var ikke mélbare faglige resultater, eventuelt som folge
af den relative korte projektperiode, men undervisere
kunne se tendenser til, at eleverne var blevet fagligt
bedre. 12 ud af de 13 drenge gennemforte deres ud-
dannelse og projektet, pa trods af at de var tvunget ind
i projektet. Eleverne udtrykte selv stor tilfredshed med
projektet.

Projektperiode: 2009, cirka V5 ar.

Projektets fremtid: Som folge af projektet er skolen
blevet overbevist om at fysisk aktivitet gavner lerin-
gen og dette har man fra skolens side ensket at stotte
op om, de har derfor lavet en aftale med den lokale
Fitness DK om fri fitness til alle hold pd idretslinjen.
Dette har medfert en storre sogning til idret. Yderlige-
re gnsker skolen at bruge metoderne fra projektet som
tiltag mod frafaldstruede elever, men pa baggrund af
gkonomi har man ikke helt fundet den rette udform-
ning.

Finansieringsmodel: Projektet var stottet af udvik-
lingsmidler fra Undervisningsministeriet.

Kontakt: Tina Steinbrenner

TIf: 4829 0000

Rosborg Gymnasium og HF?:

Projektet var et samarbejde med University Col-
lege Lillebzlt, Sygeplejerskeuddannelsen i Vejle, som
fulgte HF klasserne og afrapporterede resultaterne af
projektet. Projektdeltagerne var Rosborg HF klasser,
cirka 90 elever. Sygeplejerskestuderende fulgte projek-
tet. Projektet bestod i morgenmad 4 dage om ugen, %2
times motion samt %2 times lektielesning.
Effelktmdling: Der foretages test af HF-eleverne; Kon-
ditionstest, Fedtprocent, Muskeludholdenhedstest/
talje- og hoftemal, BMI, Glukosebelastningstest for at
teste om de har sukkersyge samt koncentrationstest.
Resultat: Projektet blev betragtet som en stor succes

2 HF er en gymnasiel uddannelse, som kun tager to ér. Eleverne har
ikke har kreative fag som musik og idret. Mange Hf-klasser har proble-
mer med hojt fraver og frafald.
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bide i form af mindre fraver i timerne, bedre stem-
ning, klar forbedring af de sociale relationer imellem
elev/elev og elev/lerer.

Projektperiode: Uge 34 2009 — uge 50 2009.
Projektets fremtid: For skoleiret 2010/2011: 3 x mor-
genmad/uge fra 8:05 — 8:35, Idret fra 8:35 -9:40, 1 x
morgenmad/uge fra 8:05- 8:20, lektielesning 8:20-
9:40. Dette er kun for efterdret, i fordret er der ikke
denne ordning, skolen overvejer dog at lave morgen-
mad/lektiedelen permanent. Lektieleesningen foregdr i
klasserne, hvor forskellige faglerere vil vere til stede,
eleverne kan fa hjelp til afleveringer eller lave gruppe-
arbejde og leese dagens lektier. Eleverne er i idret delt
ind i 4 hold pé tvers af klasse ud fra elevernes kondi-
tion, dette skaber yderligere gode og sociale relationer
eleverne imellem pé tvers af klasserne.
Finansieringsmodel: Den nye ordning finansieres ved
brug af elevtid til lektieleesningen, Idrat finansieres af
elevtimer til idreet. Morgenmaden finansieres af sko-
len, ¥4 ars morgenmad til 90 elever, 4 dage om ugen
koster skolen 80.000 kr. Skolen forsegte i projektets
start at fd sponsoreret morgenmaden, men grundet fi-
nanskrisen var dette ikke muligt, skolen valgte derfor
selv at finansiere morgenmaden.

Kontakt: Rosborg Gymnasium Lars Pedersen.
E-mail: lp@rosborg-gym.dk

Sundhedsprojekter er en metode til at skabe et bedre
socialt milje, fordi projekterne ofte giver elevernes
trivsel pa skolerne noget “ekstra” — det er en anden
metode til at forbedre trivslen og de sociale relationer
elev/elev imellem samt i forholdet elev/lzrer er ved at
fokusere pa selv miljoet i klasserne og den kultur, der
eksisterer pd skolen. Ved at ga ind og satte fokus pa
den kultur klasserne og skolen har, bliver det tydeligt
nar denne kultur er negativ for samveret eller posi-
tiv. En negativ kultur pa skolen kan i verste fald blive
selvforsteerkende og kan have stor betydning for fast-
holdelsen af svage elever, men det kan ligeledes veere
grunden til at steerke elever valger skolen fra og at sko-
len derved far et selvforstzerkende darligt rygte.
Projekter med fokus pa skabe et godt socialt miljo i
klassen og styrke en inkluderende og dben kultur i
klasserne har derfor fiet stor opmarksomhed, idet
skolerne herigennem har forsegt at skabe et miljo som
har veret medvirkende et en oget fastholdelse af ele-
verne for derved at kunne reducere frafaldet.

Denne type trivselsprojekter har forskellige udform-
ninger som alle har til formal at skabe et positivt og
inkluderende milje i klassen og pé skolen.



Klasserumskultur

Projekter, der har serligt fokus pa klassens kultur og
sociale miljo kaldes klasserumskulturprojekter, disse
projekter setter med forskellige metoder fokus pa,
hvordan eleverne og lererne behandler hinanden og
kommunikerer sammen i klassen.

Kongsholm Gymnasium og HF:

Studievejlederne pa gymnasiet pegede pa at bade
skolens svage elever samt de mere ressourcesterke
elever havde svert ved at hindtere de processer der
knyttede sig til mundtlige og skriftlige fremleggelser.
Gymnasiereformen har skabt et behov hos eleverne
for at kunne give og modtage konstruktiv kritik, vise
ansvarlighed overfor at medvirke til falles arbejdsro,
tryghed ved hinanden samt en inkluderende kultur i
klasserummet. Man enskede fra skolens side at fore-
bygge et stressrelateret mindreverd og prastations-
angst som kan vere en vigtig grund arsag til frafald.
Ved brug af forskellige arbejdsredskaber skulle ele-
verne gores bekendt med metoder der kunne styrke
deres selvveerd, skabe tryghed i klassen og fa redska-
ber til at knzkke koderne til de nye prasentations-
og cksamensformer. Projektdeltagerne bestod af 2 1.
g klasser® samt 2 forste HF klasser.

Projektet var delt op i forskellige moduler som byg-
gede ovenpa hinanden.

Modul 1: Klasserumsregler: elever og lerer i klassen
diskuterer pligter, ansvar og respekt, der etableres
makkerskabsgrupper (se mere herom i de efterfol-
gende projektbeskrivelser) og udarbejdes regler for
samveret i klassen.

Modul 2: Klassefellesskab: Dramatisering over for-
skellige elevroller for at eleverne far set forskellige
sider af hinanden og fir at styrke fellesskabet og til-
hersforholdet.

Modul 3: Kommunikation/kropssprog og Kommu-
nikation/konflike: Samtalegvelser, cases og evelser i
”jeg og du-sprog” samt konfliktforebyggelse.

Modul 4: Mundtlig fremleggelse: Opstille kvali-
tetskriterier om det gode oplaeg samt trening i at
anvende dem for at forebygge prasentationsstress
ved at udvikle bevidstheden om kvalitet i mundtlig
fremstilling samt bevidsthed om elevens rolle i grup-
pesamtalen/klasseundervisningen.

Modul 5: Mundtlig fremleggelse: Konstruktiv kri-
tik/respons: treening i at anvende kvalitetskriterier og
give respons.

Modul 6: felles og individuel evaluering af klasse-
rumsregler, makkerskabsgrupper (dvs. grupper pa

3 De 3 ar i danske gymnasier kaldes 1. 2. og 3. g.
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to) og forlgb.

Effektmaling: Eleverne evaluerede projektet efter
endt projektperiode og skulle give projektet karakter
pa en skala fra 1 til 5 hvor 1 var bedst. Projektet fik
2V,

Resultat og projektets fremtid: Kongsholm har valgt
at klasserumsprojektet skal vere en permanent del af
1. g. forlgbet saledes at alle 1. g. klasser vil gennemgd
forlgbet fra skolearet 2010/2011.

Finansiering: Projektet i blev i 2009 finansieret af
Kongsholm Gymnasium og HF samt Region Ho-
vedstaden.

Kontakt: Kongsholm Gymnasium og HF: Rektor
Henrik Aaes: ha@kghf.dk

Link Kommunikation:

Link Kommunikation tilbyder kommunikations- og
konfliktlesningsforleb for bade ledere, lerere og ele-
ver. De to konsulenter er bdde skuespilleruddannede
(skadespelarutbildning) og lerere og bruger metoder
fra drama og teaterverdenen. Deres fokus er at skabe
et inkluderende og anerkendende miljo mellem le-
rere og elever, og der arbejdes med ovelser i positiv
adferd og kommunikation.

Deres forleb raekker fra eksamenstrening, krops-
sprog og prasentationsteknik for ledere, kommuni-
kation og kropssprog for undervisere, introduktions-
forlgb for 1. g klasser samt konfliktlosningsforleb for
gymnasieklasser med manglende motivation, darlige
sociale relationer og lignende negative forhold.
Projekter: Link kommunikation har sammen med
Gladsaxe Gymnasium skabt et introduktionsforlob
for nye elever. Forlgbet setter fokus pd at byde de
nye 1. G elever velkommen med respekt og positivt
socialt samver.

Pi Ordrup Gymnasium blev Link Kommunikation
brugt til at 2ndre adfeerden hos en 2. G. klasse, som
trods hjt fagligt niveau havde et lavt karakterniveau
som folge af darlig stemning og tone i klassen. Igen-
nem observation, dramagvelser, anerkende og posi-
tiv tilgang fik klassen last op for den negative spiral.
Klassen og dens lerer fik ligeledes nogle redskaber og
retningslinjer for hvordan samveret i klassen kunne
forblive positiv og befordrende for leringsmiljoet.
Kontakt: Link kommunikation.

E-mail: info@link-kommunikation.dk

Makkerskabsgrupper/netvark:
I Kongsholm Gymnasium og HF’s klasserumskul-
turprojekt brugte man ogsi metoder fra ordningen:

Makkerskabsgrupper/netverk for at sikre en god



kultur i klassen. Ordningen med makkerskabsgrupper
gar ud pd, at eleverne i klassen inddeles i par: makker-
skab, hvert makkerskab settes sammen med et andet
makkerskab, si de to makkerskaber danner et netverk
(4 personer). Ideen med makkerskabsordningen er,
at eleverne fra uddannelsens start fir en makker, som
de kan stotte sig til bade fagligt og socialt. Metoden
bidrager til at skabe inklusion, eger elevernes kend-
skab til deres klassekammerater samt fremmer forskel-
lige gruppedannelser med henblik pa at gore eleverne
opmarksomme p4, at de kan samarbejde med forskel-
lige. Yderligere opbygges der et godt socialt undervis-
ningsmiljo og netvark blandt eleverne.

Formalet med makkerskabet er ogsd at skabe faglig
omsorg for hinanden, idet der legges op til at mak-
keren skal tage noter, beskeder og papirer til en fra-
verende makker. Makkerskabet kan ogsa bruges til
lektielesning og makkerskabsgruppen kan bruges ved
gruppearbejde.

Makkerskabsgrupperne ber evalueres ofte af lerer og
elever, sd der er mulighed for at 2ndre sammensatnin-
gen hos makkerskabspar og —netverk, der ikke fun-

gerer.

Mentor/coach ordninger:

Béde i Sverige og i Danmark findes der et utal af ud-
formninger af ordningen med mentorer og coaches.
Ordningerne har forskelligt indhold fra land til land
og fra institution til institution. Der er dog flere lig-
heder ud over overskriften og flere af elementerne gar
igen. Formélet med ordningen er for de fleste skolers
vedkommende et forseg pa at indkredse frafaldstruede
og give dem en fast person, som de har en tilknytning
til og som de kan bruge til at skabe en tilknytning til
uddannelsen.

Redovre Gymnasium:

Redovre Gymnasium har en lille andel af elever med
anden etnisk baggrund end dansk (10 %) og skolen
kunne se at denne gruppe havde behov for ekstra stot-
te for at blive fastholdt pa skolen, idet frafaldet i denne
gruppe var langt storre end i resten af elevgruppen.
Denne gruppe elever foler sig ikke godt nok tilpasse pa
skolen, og er ofte isolerede i klassen og distanceres af
den ungdomskultur som er til stede pé skolen.

Pd Redovre Gymnasium blev mentors opgave define-
ret sdledes: at hore efter, sporge, guide og vare en erlig
og fortrolig samarbejdspartner. Elevens rolle er sam-
men med mentor at afklare mal og behov samt vere
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dben over for forslag og muligheder som dreftes med
mentor. Mentoren har tavshedspligt og samtalerne
bygger pa respekt og ligeveerd.

Hver mentor havde 2 -3 mentees* og der var afsat
cirka 10 timers vejledning. Inden projektstart fik ele-
verne udleveret information om hvilke problemomra-
der mentoren kunne hjelpe eleven, samt elevrolle og
mentorrolle, yderligere blev der gjort opmarksom pa
mentorens tavshedspligt men at mentor kunne ind-
drage andre i problemet hvis der var behov. 47 elever
benyttede sig af tilbuddet.

Resultat: Der var god evaluering fra eleverne. Studie-
vejlederne og lerere fandt projektet positivt og at flere
elever kom igennem en svar periode og blev studen-
ter.

Projektets fremtid: Rodovre Gymnasium fortsztter
med at tilbyde mentorordning for frafaldstruede ele-
ver i 2010.

TEC Hvidovre:

P4 Erhvervsskolerne har der siden 2007 veret pligt til
at stille en mentor til ridighed for eleverne. PA TEC
er ordningen frivillig bide for mentorer, som udge-
res af alle grupper ansatte og eleverne. Eleverne bliver
tilbudt ordningen, nér de skal starte pa skolen inden
deres optag pa grundforlgbet, hvorefter de unge med
etnisk minoritetsbaggrund indkaldes til et serskilt in-
formationsmede om ordningen.

Mentorrollen defineres siledes: En mentor er en vok-
sen person, som felger og stotter eleven og dermed
forbedrer mulighederne for, at eleven gennemforer sit
grundforlgb’ og fortsztter i uddannelsen og i en le-
replads.

Det er elevadministrationen, der matcher mentor og
mentee, som derefter medes og aftaler hvad eleven har
behov for. Mentor og mentee medes igennem hele
grundforlgbet og 4 uger efter grundforlgbets afslut-
ning, hvis eleven ikke har fiet en lereplads. Oftest on-
sker eleven at snakke om problemer i forbindelse med
uddannelsen, men nogle elever drofter ogsa personlige
problemer. Ordningen er frivillig bide for lerere og
elever. Lererne gennemgir et kursus, skolen har ud-
viklet noget materiale som lereren kan bruge til den
forste mentorsamtale og derudover er det muligt for
mentorerne at deltage i arrangementer og foredrag
som omhandler mentorordningen og problematikker
i forbindelse med unge med anden etnisk baggrund.
Resultat: Evaluering af TEC’s mentorordning har
klargjort, at mentorordningen er god til at hjzlpe

4 Den person der har en mentor kaldes en mentee.
5 Grundforlebet er det basisforlgb eleverne starter pa inden de veelger
en bestemt retning.



unge med begrensede sociale og personlige proble-
mer, men at der i ordningen ikke er midler til at give
den stotte, der er nedvendig for elever med massive
sociale og personlige problemer. Mentorordningens
succesrate pavirkes ogsd af, om der er en overens-
stemmelse mellem de unges og skolens/mentorens
forventninger til ordningen, og hvad dens indhold
er. Dette vil ogsé sikre mentorerne, siledes at de bli-
ver overbebyrdede.

Ungdomscoacher st6d for
ungdomarna (SiS (statens
institutionsstyrelse) och skolan i

samverkan)

Projektet SiS och skolan i samverkan var ett samver-
kansprojekt mellan statens institutionsstyrelse (SiS)
och Malmé Stad som bedrevs fran augusti 2008 till
och med februari 2010. Syftet med projektet var att
ge skolan en plats i virdkedjan genom att utveckla
formerna for den pedagogiska Gverlimningen fran
SiS skolverksamhet till skolorna i Malmo.
Malgruppen for projektet var samtliga Malmoéung-
domar som var inskrivna och placerade pa nagon av
institutionerna i SiS sodra region. Projektet skulle
utveckla strukturer och rutiner for den pedagogiska
overlimningen som sikrar att ungdomens behov
tillgodoses och mojliggdr en lyckad skolgang. Ett av
malen var att ta fram en modell f6r den pedagogiska
overlimningen.

Ungdomar som vardas inom SiS$ har enligt skollagen
rite till utbildning. SiS 4r inte en del av det offent-
liga skolvisendet utan tillhor de si kallade sirskilda
utbildningsformer som finns f6r ungdomar som av
olika anledningar inte kan medverka i det traditio-
nella skolarbetet.
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Skolan skyddsfaktor mot kriminalitet

och droger
En viktig del av SiS-skolans arbetet 4r att motive-
ra eleven att fortsitta ga i skolan nir han eller hon
limnat institutionen. Forskning visar att avvikande
beteende motverkas av att man trivs och har en god
anknytning till skolan, som alltsd fungerar som en
skyddsfaktor for att ungdomar inte ska fi problem
med kriminalitet och droger. Ungdomarna som var-
das pa SiS sirskilda ungdomshem uttalar ocksa att de
girna vill ha hjilp med sin skolsituation.
Det bestimdes att ungdomarna skulle fa ett stirke
stdd i form av ungdomscoacher. Tva projektledare
tillika coacher anstilldes for att driva projektet.
Projektets syfte var ocksa att utveckla formerna for
samverkan mellan SiS skola och grund- och gym-
nasieskolan i Malmé stad, sa att den kunskap och
de erfarenheter SiS har ska bidra till att ungdomen
far en sé bra fortsatt skolging som mojligt, med det
stod han eller hon behover. Projektet skulle utveckla
strukturer och rutiner for den pedagogiska 6verlim-
ningen som sikrar att ungdomens behov tillgodoses
och mojliggor en lyckad skolging. Malen var att:

- Ta fram en modell f6r den pedagogi-

ska Gverlimningen.

- Mojliggora for SiS att bidra med sin

kunskap om ungdomens lirandebe-

hov.

Projektet avslutades i februari 2010 och

resulterade i dels en slutrapport, dels en

handbok for pedagogisk overlimning.

- Pedagogisk 6verlimning med ungdo-

mens behov i centrum.

- Handbok Pedagogisk dverlimning.



KONKLUSION KAPITEL 2:

Potentiale for videndeling

For svenske skoler:

Sund kost og motion: 1 forbindelse med de danske projekter der setter fokus pa sund kost og motion, ser
vi et potentiale for de svenske skoler: De positive effekter det har givet at sztte serligt fokus pd sundhed i
en periode og kombinere det med andre tiltag, giver eleverne bedre socialt ssammenhold eller et fagligt loft.
Selvom svenske skoler alle sammen har idret, kan de lade sig inspirere af, hvad det betyder for svage elever,
nar skolen satter serligt fokus pd sundhed — dvs. gor eleverne opmarksomme pa, hvor vigtigt det er for de-
res leering at spise morgenmad, og for deres sundhed at dyrke motion. Socialt kan det ogsa have betydning
at sztte elever sammen i grupper pa tvars af klasser eller lave sarlige forlgb for en udvalgt gruppe, som er i
fare for at falde fra (hoppe av) (Som Erhvervsskolens Nordsjellands projekt med 13 drenge).

Et sidegevinst ved denne type projekter er ogsa, at de kan vere med til at reducere overvagt blandt de unge
og de folgesygdomme, der folger med en usund livsstil.

Klasserumskultur: 1 forhold til metoder og projekter der handler om klasserumskultur, bestir potentialet
i, at de svenske skoler kan fa inspiration og fornyelse i forhold til den made lzrerne allerede arbejder med
dette emne pa. Det klare fokus pa at kommunikere med respekt, trene mundtlige fremleggelser og bruge
metoder fra teaterverdenen passer godt til de verdier, de svenske skoler arbejder efter. Fordelen ved me-
toderne er, at der er udviklet materiale, der frit kan downloades pd www.voff.dk. Der kan ogsa arrangeres
efteruddannelse eller inspirationsdage, hvor svenske lerere kan fd undervisning i metoderne.

Mentorordninger: Det er vores vurdering, at det méske storste potentiale for videndeling ligger inden for
dette omréide. Alle svenske klasselerere skal vare mentorer for alle deres elever, men der bliver ikke udbudt
ret mange efteruddannelseskurser, og der eksisterer en vis uafklarethed blandt svenske lerere i forhold til,
hvad mentorrollen indebarer. I Danmark er der blevet eksperimenteret bredt med forskellige typer mentor-
ordninger, og serligt erhvervsskolerne (de yrkesforberedende gymnasier) har haft stor succes med mentor-
ordninger som et redskab til at reducere frafald. Der udbydes desuden en del korte kurser, som svenske le-
rere evt. vil kunne folge, og de mange forskellige mader at hindtere mentorrollen pa, vil formentlig kunne
inspirere svenske lerere og give bedre afklaring i forhold til, hvad mentorrollen skal indebzre for dem.

For danske kommuner, socialpzdagoger, vejledere og ungdomsinstitutioner:

Ungdomscoacher: Den nationale malsetning om at 95% af de unge skal gennemfore en ungdomsuddan-
nelse betyder, at det ogsé er interessant at udvikle metoder til at stotte unge, der af forskellige arsager har
veret pa institution eller haft brug for serlig stette i folkeskolen. Brobygning og overlevering er et vigtigt
tema i denne sammenhang, og derfor vurderer vi, at der er mulighed for at hente gensidig inspiration om
dette emne. Projektet om ungdomscoacher er et eksempel. Da det ofte i overgangen fra en institution til en
anden, at de mest udsatte unge tabes, er dette et omride der ber inddrages i et storre Qresundsprojekt.
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KAPITEL 3:

Styrkelse af leeringskompetencer

Gennem brug af alternative padagogiske metoder
til at fastholde elever

P4 nogle svenske og danske skoler arbejder man med
alternative pzdagogiske metoder, som legger vaegt
pa at tilretteleegge undervisningen, s ogsa de elever
der ikke lzerer bedst gennem traditionel undervisning
bliver tilgodeset. Dette kan ogsa vere en méde at re-
ducere frafald/avhopp pa. For naturligvis er en del
af de elever, der falder fra en ungdomsuddannelse,
unge der har haft negative skoleoplevelser i folkesko-
len (grundskolan). Hvis de unge far en chance for at
opdage, at de sagtens kan lare, hvis de for eksempel
far lov at vere fysisk aktive, sd kan det give dem den
succesoplevelse de har brug for - og fi dem til at af-
slutte deres uddannelse.

To af de metoder, som der har veret gode resultater
med i Danmark (bl.a. pd Hotel & Restaurantskolen)
kaldes Cooperative Learning® (CL) og leringsstile’.
Inden for leringsstile gir man ud fra at en rekke
biologiske, udviklingsmassige samt miljomassige
karakteristika gor, at nogle lerer bedre ved visse le-
ringsmiljoer og -metoder, mens det for andre kan
have langt mindre effekt. I stedet for at undervise
traditionelt, varierer man den made elever prasente-
res for nyt stof pa. For eksempel ved at lade eleverne
tegne det de skal lere, ved at lade dem bevege sig
rundt i lokalet eller ved at lade dem snakke med hin-
anden.

Inden for CL arbejder man med serligt tilrettelagt
par- og gruppearbejde, som er stramt struktureret
og lererstyret, men samtidig giver eleverne et stort
ansvar og meget taletid. CL og undervisning ud fra
leeringsstile er to forskellige metoder, men ovelserne
og strukturerne ligner hinanden en del og kombine-
res derfor visse steder. Bide inden for CL og under-
visning ud fra leringsstile stilles der serlige krav til
det fysiske leeringsmiljo. Ved CL skal bordene stilles
op pa en szrlig made, sa der kan arbejdes i grupper
eller eleverne har mulighed for at g rundt i lokalet.

Arbejdes der med leringsstile kan der arbejdes med,

6 CL er udarbejdet af amerikaneren Spencer Kagan, og undervis-
ningsformen henvender sig til alle aldersgrupper. Den bygger pa en
socialkonstruktivistisk tankegang, der siger, at vi leerer bedst, nir vi
arbejder sammen og kommunikerer med hinanden.

7  Begrebet Learningsstyles er udviklet i USA i 1970erne og Dr.
Rita Dunn og Dr. Kenneth Dunns forskning om leringsstile er den
teoretiske tradition de navnte projekter bygger pa.
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at nogle elever for eksempel mé sidde i blade stole,
bevage sig eller hore musik mens de arbejder. I fol-
keskolen er der blevet arbejdet med CL og lerings-
stile i en del 4r med gode resultater. P4 ungdomsud-
dannelserne er det forholdsvist nyt.

Skoler hvor der arbejdes med

Leringsstile og Coperative Learning
Laringsstile og CL: Redovre Gymnasium:

En 1.g klasse er siden sommeren 2009 blevet under-
vist efter CL-metoder. Det er planen at klassen skal
undervises efter disse principper alle tre ar pa gym-
nasiet. Projektet er for nyt til at veere blevet evalueret,
men lerere og elever melder positivt tilbage og der
er kun en elev, der er giet ud af klassen. Derudover
indgir RG i et netvarksprojekt med Ishej og Hoje-
Taastrup Gymnasium, hvor en rekke naturfagsklas-
ser® undervises efter CL og forskellige leringsstile. I
de udvalgte klasses testes eleverne efter hvilken le-
ringsstil de leerer bedst med i begyndelsen af skole-
aret.

CL: Hotel & Restaurantskolen:

Hotel & Restaurantskolen har arbejdet intensivt
med CL. Forst har man brugt CL i en raekke klasser
og derefter besluttede ledelsen i sommeren 2009 at
alle leerere skulle tage kursus i CL og inddrage CL i
undervisningen. Man kan ikke undervise i CL 100
% af tiden, men i de teoretiske fag (emner) er det le-
rerne vurdering, at det er en god metode til at fa alle
med. Serligt i de meget store klasser pa omkring 30-
35 elever. Det tager tid at fa et helt lererkollegium
til at arbejde med CL, men lgbende efteruddannelse
af interesserede lerere og udveksling af materiale har
gjort, at man pd H & R begynder at merke en effekt
af indsatsen i form af mindre fraver og bedre resulta-
ter blandt alle eleverne.

Leringsstile: Ishgj Gymnasium:

Som del af et storre projeke, der handler om inno-
vation og entreprengrskab blev en 1. g klasse testet
i sommeren 2009 efter, hvilke leringsstile eleverne
leerte bedst med. I det forlobne skoleir er eleverne
blevet undervist efter metoder, der tilgodeser forskel-
lige leeringsstile i fagene historie og samfundsfag’.

8 Naturfag dekker over fagene: kemi, fysik og matematik
9 I samfundsfag undervises der i politik, samfundets opbygning,
okonomiske teorier osv.



Malet har varet at gore leverne bevidste om deres egen
lering og, hvordan de lerer bedst. Lareren har sat fo-
kus pa en leringsstil hver uge og fortalt eleverne hvil-
ken leeringsstil, der blev tilgodeset. I neste skolear skal
eleverne selv udvikle undervisningsmateriale til de nye
1. ger i historie. De skal udvikle materialet sadan, som
de selv gerne ville have haft det.

Evaluering: Projektet er blevet lobende evalueret af
Syddansk Universitet og eleverne har vurderet det po-
sitivt. Klassen klarer sig ogsa fagligt godt. Efter som-
meren 2010 vil en fysiklerer arbejde videre med at un-
dervise samme klasse efter leringsstilsprincippet som
led i et andet projeke, der har fokus pa at bryde negativ
social arv'®. Her vil der vere fokus pa at tilgodese de
gymnasiefremmede elevers leringsstile.
Kontaktperson: Susanne Jessen Strange:

E-mail: Scjs@cphwest.dk

Move & Learn: Kobenhavns Abne

Gymnasium:

I april 2010 starter Kobenhavns Abne Gymnasium
en helt ny gymnasielinje, som kommer til at forega
efter Move & Learn principper''. Faciliteterne er en
sportshal, hvor eleverne hvert 20. minut skal bevage
sig rundt. For eksempel at sjippe eller danse. Forsk-
ning viser at bevegelse fremmer leringen og derud-
over pnsker man, at optimere elevernes evne til at vere
kreative og innovative gennem alternative undervis-
ningsformer. Man gnsker at inddrage aktuelle sam-
fundsspergsmal og globale udfordringer samt indga et
tet samarbejde med erhvervslivet.

Lees mere pa: http://www.opengym.dk

Individuelt musikprogram — Pauli

Gymnasium

Musikprojektet dr en 1 arig kurs (ettirigt program)
inom det Individuella Programmet som dill storsta
delen ir inriktad pad musikmakeri. Hir kombineras
20 lektioner musik med 12 lektioner Svenska, So
(samhillskunskap), Engelska och Matematik. Ma-
let for undervisningen i kdrnimnena ir att elever-
na ska bli godkinda. (Fi point nok til at starte pa
et nationalt program). Alla dmnen ir lika viktiga.

10 Begrebet "Negativ social arv” henviser til, nar born af foreldre der
er arbejdslese eller uden uddannelse, "arver” denne status i samfundet.
Altsé det modsatte af et malkebottebarn eller en mensterbryder.

11 Pzdagogikken bag "Move and Learn” er udviklet af den canadiske
Barbara Pheloung, og er oprindelige tiltzenkt born med indleringsvan-
skeligheder, men har vist sig ogsd at have en generel effekt pé indle-
ringsevnen. Principperne bygger pd, at fysisk aktivitet og gymnastik
skal inddrages i den teoretiske undervisning.
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Ska man gi IV musik ska man ta “hela paketet”,
det vill siga man kan inte vilja bort nigon del.
Inom musikdelen dr det ett krav att eleverna job-
bar i grupp medan undervisningen i de teoretiska
dmnena sker i klassen och anpassas efter elevens be-
hov. Musikprojektet har egna lokaler utanfor skolan.
Det konkreta malet ir att spela in en CD med ele-
vernas egenhindigt komponerade text och musik.

IV musik vinder sig till de elever som har ett brin-
nande musikintresse. Ofta dr eleverna vildigt skol-
trotta men trots det si brukar det finnas en dold
kunskapstorst. IV musik arbetar hela tiden uti-
fran ungdomarnas egna forutsittningar och behov.

P4 IV musik tror de anstillda stenhart pé varje individs
inre unika formaga att utvecklas och ga vidare. Med
bestimdhet, struktur och rutiner arbetar IV musik pa
att skapa en trygg tillvaro for vira elever. For att under-
stryka betydelsen av de 6verenskommelser vi gér med
eleverna sé skrivs det ett elevkontrake med var och en.

For ménga elever dr IV musik en forberedelse for ett
nationellt program. Den ettariga kursen avslutas med
ett releaseparty dir eleven bjuder in slikt och vinner
for att fira att CD:n dr klar. Pa IV musik finns det plats
for 18 elever. Efter avslutad kurs fir eleverna ett intyg
och betyg om de list upp ett eller flera grundskolebe-
tyg.

Kontakt: Micke Svennerbrandt,

E-post: info@rbmp.kajen.com

Tel: 040 34 29 55



Sprogudvikling

Béde i Sverige og Danmark bliver man stigende op-
mearksom pa, at sproglige problemer kan vere en ba-
rierre for at eleverne kan folge med i undervisningen.
Det er sarligt de tosprogede og de gymnasiefremme-
de'? der moder det problem, at lereren taler et sprog,
de ikke forstir. Egentlige laese- og skriveproblemer
kan ogsa vare en del af dette.

Mange ungdomsuddannelser i Danmark screener de-
res elever, ndr de starter pi uddannelsen og tilbyder de
elever der har brug for det ekstra laese- og stavekurser.
De fleste skoler har serligt uddannede lesevejledere,
som tager sig af dette arbejde. Generelt er der dog
en stigende opmerksomhed pa, hvad der er kaldes
for forfagligt sprog (skolesproget). (Ogsa navnt un-
der afsnittet om Hotel & Restaurantskolen). Her er
det ikke bare dansklererne, der skal stotte eleverne i
deres sprogudvikling, men ogsd faglererne’. Her er
der serligt fokus pd, hvordan lererne kan sikre sig,
at eleverne forstar de ord der bliver brugt i undervis-
ningen, og hvordan lererne kan stotte eleverne i at
udvikle deres ordforrad.

P4 landsplan er der et netvarksprojekt om “imodega-
else af negativ social arv,” hvor flere danske skoler ar-
bejder med at udvikle sprogvarksteder, efteruddanne
leererne i at vaere opmarksomme pé grizonesprog/det
forfaglige sprog og stotte eleverne i deres sproglige
udvikling. Generelt er mange af disse projekter uaf-
sluttede, men resultaterne af dem og baggrunden for
dem kan der lzeses mere om pé det Undervisningsmi-
nisteriets hjemmeside(se link pa side 25).

Tarnby Gymnasium & HF samt Kebenhavns Abne
Gymnasium er nogle af de danske skoler, der har
valgt at arbejde intensivt med sprogudvikling (gré-
zonesprog). Fokus er pa at give bade lerere og elever
redskaber til at stotte elevernes sproglige udvikling,
gennem en rekke forskellige aktiviteter.

Kontakt: Charlotte Grove Jacobsen

E-mail: cg@tgy.dk

Generelt er sproglig udvikling og stette af tosprogede
elever et prioriteret omrdde bdde pd nationalt og lo-
kalt niveau i Sverige. Skolerne har siledes mulighed
for at tilbyde sproglig stotte pa elevernes modersmal.
Et eksempel pa dette er folgende projekt:

12 ”Gymnasiefremmede” betyder elever hvis forzldre ikke selv har
gdet i gymnasiet. (se evt. "Nér gymnasiet er en fremmed verden for
mere information om dette, af Ulriksen et al, 2009)

13 Lereren i et specifikt emne kaldes en “faglerer” i Danmark.
F.eks. en matematiklzrer eller en historielerer
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“Stodstrukturer i fysikundervisningen
i en NV-klass med en- och tvasprikiga

elever.”

Et pilotprojekt med fysikstotte pa arabisk blev gen-
nemfort pA Malme Latinskola 2008/09. Phd-stude-
rende Maria Kouns fulgte projektet. Malgruppen for
projektet har varet en klasse pa 26 elever, hvor kun
to havde svensk som modersmal. Klassen var pi 26
elever og formilet var at fremskynde, intensivere og
stotte elevernes sprogudvikling. Fysiklererens moti-
vation for projektet var at hun oplevede, at mange
af hendes tosprogede elever ikke kunne "lese for at
leere.” Fysikstotten pé arabisk har fulgt kursuslektio-
nens indhold og de anvisninger faglererene har givet.
Evalueringsrapporten bygger pa kvalitative interview
med lerere og et afgreenset antal elever.

Resultat: 50% af de adspurgte elever syntes det gav
en dybere forstaelse af fysikken, nir de fik forklarin-
ger pa modersmalet. Den anden halvdel mente, at
det serligt var den ekstra tid, der var vigtig. (For-
klaringerne kunne ligesd godt vare givet pa svensk,
da de alligevel ikke kendte fagbegreberne i fysik pa
arabisk). Alle eleverne vurderede det var vigtigt for
dem at f ekstra stotte.



KONKLUSION KAPITEL 3:

Potentiale for videndeling

For danske ungdomsuddannelser:

Sarligt for danske skoler med mange tosprogede og gymnasiefremmede elever er der et interessant
potentiale i forhold til videndeling med Sverige. I og med der er si stort politisk fokus pa omradet i
Sverige, arbejdes der systematisk med udvikling af metoder, der stotter elevernes sproglige udvikling.
Selvom der ikke er samme muligheder for at give modersmal undervisning i Danmark er den grundigt
teoretisk forankrede tilgang svenskerne bruger i forhold til at stotte de tosprogede elever interessant. Der
legges stor vagt pa at inddrage nyere andetsprogsforskning i projekterne og der er et tat samarbejde
mellem skoler og forskere, formidlet gennem Resurscentrum fér Mingfaldens Skola (RMS).

Projektet IV-musik hvor man inddrager en gruppe bogligt svage elevers sterke interesse for musik som
middel til at vende deres tidligere negative skoleerfaringer til noget positivt og give dem en stzrkere tro
pa egne evner, virker ogsa som et interessant projekt for skoler der arbejder med alternative padagogiske
metoder, som middel til fastholdelse.

For svenske gymnasier:

I Danmark er der serligt fokus pa vigtigheden af, at der samarbejdes pa tveers af fag (emner), sa alle le-
rere er opmarksomme pd de gymnasiefremmede og tosprogede elevers mulige problemer med at forsta
det forfaglige sprog (skolesproget). Der gives malrettede ordforradskurser og kurser i at "lese for at
leere” og bruge IT, som redskab i denne proces, og pa at treene alle lerere i at vare opmaerksomme pa
den progression, de bruger i sproget. For laerere der ensker at blive bedre til at stotte eleverne i deres
sprogudvikling burde der vare potentiale for inspiration: Enten gennem studiebesog eller deltagelse i
forskningscirkler.

De danske skolers arbejde med at afpreve alternative paedagogiske metoder som Cooperative Learning,
Leringsstile og Move & Learnprincipper, ber kunne inspirere svenske skoler. Der har veret stor succes
med at nedsatte frafaldet pa flere danske skoler, der har gjort brug af metoderne og ogsé internationale
studier har vist en god effekt. Et fremtidigt samarbejdsprojeke vil give de svenske skoler mulighed for at
fa en introduktion til, hvordan metoderne kan anvendes i praksis og tilpasses den svenske skolemodel.
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KAPITEL 4

Metoder til at ruste elever til arbejdsmarkedet/fastholde en praktikplads:

Som beskrevet i indledningen er oget indslag af
praksis i de erhvervsforberedende uddannelser (yr-
kesforberedende programmer) et af de omrader, hvor
man forventer at kunne reducere frafaldet i nordisk
sammenhang. At gere de unge bedre rustet til ar-
bejdsmarkedet er ogsa et tema, som projektgruppen
i dette mikroprojekt har gnsket at prioritere.

I Sverige er ungdomsarbejdsleshed et vigtigt tema
og derfor har man stort fokus pd, hvordan man far
de unge som ikke kan komme ind pa et nationalt
program, gjort bedre klar til arbejdsmarkedet. Det
er serligt deres [V-programmer, dvs. de individuelle
programmer for elever som ikke har godkendt eksa-
mensbevis fra folkeskolen i fagene: engelsk, matema-
tik og svensk, som har fokus pa dette. Et eksempel pa
et IV-program, der sigter mod at gore bogligt svage
unge klar til arbejdsmarkedet er IV-HML-program-

met.

IV-HML - et grundleggende 3-arigt
individuelt program inden for handel/

medier og hotel & restaurant.

Dette er et program for elever med behov for mindre
studiegrupper, et langsommere studietempo og med
interesse for handel/medier eller hotel & restaurant.
Eleven velger retning, nir de soger programmet. De
har mulighed for at leese deres grundskolebetyg i et
langsomt tempo.

Uddannelsen samarbejder med erhvervslivet

Som elev pa HML-programmet fir man erfarin-
ger fra erhvervslivet i form af arbejdspladspraktik.
(APU). Pa arbetsplatsen utvikler eleven de kundska-
ber, de lerer i skolen og trener deres hurtighed og
ferdigheder. Uddannelsen forbereder eleven til et
meningsfuldt voksenliv. For at elevens arbejdsplads-
praktik skal blive si god som muligt, prever man pa
programmet at tilpasse den til elevens interesse og
evner.

Kontakt: Anne Karlberg (Syo konsulent)

E-post: anne.karlberg@malmo.se

Tel: 040-343102

I Danmark er erhvervsuddannelsen opbygget som en
vekseluddannelse mellem skoleuddannelse og lerlin-
getid i en virksomhed. Erhvervsskoleeleverne i Dan-
mark skal selv finde deres elevplads i en virksomhed.
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Danske eleverne modtager desuden lon, nar de er i
praktik og i finansiel krise har virksomheder en ten-
dens til ikke at ville ansette lerlinge (elever). Der
findes nogle muligheder for skolepraktik, hvor eleven
far hele sin uddannelse pa skolen, men udbuddet er
ikke sd stort. Hvis eleven ikke har faet en skoleprak-
tikplads eller en almindelig praktikplads kan eleven
ikke fortsztte pd sin uddannelse efter grundforlgbets
afslutning. Derfor er den globale pkonomiske krise
en vigtig arsag til frafald pa erhvervsuddannelserne,
da der inden for visse brancher har veret stor mangel
pa praktikpladser. Omradet er genstand for massiv
politisk opmarksomhed og i 2009 egede UVM an-
tallet af skolepraktikpladser.

Dette faktum betyder, at der pa skolerne gores en
del for at give eleverne redskaber til at skrive praktik-
pladsansegninger; at skabe kontakter til virksomhe-
derne samt oge opmarksomheden i virksomhederne
pa de mange forskellige muligheder for at sammen-
sztte et praktikforleb af lengere og kortere varighed,
for derigennem at oge antallet af praktikpladser pa
trods af darlige skonomiske tider.



Den gode praktikplads:
Undervisningsministeriet (i Danmark) har i en rap-
port evalueret forskellige virksomheder og skoler
samt deres tilretteleggelse af praktikforlobet for deri-
gennem at f viden om hvad der er medvirkende til at
skabe et godt praktikforlgb. Resultatet blev en model
for hvordan et godt praktikforlgb sikres, modellen
bliver kaldt en fuldferelsesstjerne med fem takker.

Modellen kan give nogle retningslinier for svenske
skoler, der onsker at sette fokus pd at skabe et oget
indslag af praksis i uddannelsen. Men generelt er
stor forskel pd, hvordan danske erhvervsskoler sam-
arbejder med erhvervslivet og fastholder de unge i
uddannelse. Et konkret samarbejde mellem to eller
flere skoler vil formentlig veere det mest frugtbare for
svenske skoler, som i sa fald vil kunne se med egne
gjne, hvordan samarbejdet finder sted.
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4, 3.

1. Gensidig udvelgelse: At bade elev og virksom-
hed har set hinanden an og fundet ud af at det vil vare
et godt match, eksempelvis i forbindelse med at eleven
har varet i grundskolepraktik hos virksomheden eller ved
personlige samtaler for en aftale om elevplads.

2. Lobende forventningsafstemning mellem me-
ster/svend og eleven inden og under praktikopholdet. At
der hele tiden er overensstemmelse mellem elevens faglige
niveau, de forventninger virksomheden har til eleven og
hvad eleven ber kunne ifelge uddannelsesbogen, siledes
at det sikres at eleven far mulighed for at komme igen-
nem alle fagets facetter.

3. Hensigtsmeassige leringssituationer pd praktik-
stedet under praktikopholdet. Det er vigtigt for eleven
lering at eleven aktivt inddrages i virksomhedens ar-
bejdsprocesser igennem fem mdder: observation af er-
farne fagudevere; dialog og forklaringer; lering gennem
aktiv deltagelse; tilbagemelding og anerkendelse samt
udvikling af stabile samarbejdsrelationer.

4. Relationer, samarbejde og faglig stotte til eleven
i forbindelse med faglige og personlige problemer i prak-
tikperioden. Det er vigtigt for elevens lering at eleven har
en personlig tilknytning til en person pa arbejdspladsen
saledes at eleven kan drefte personlige problemer og bli-
ver introduceret til arbejdspladsen sociale miljo.

5. Overforsel og koblingspunkter i elevens beve-
gelse mellem skoleophold og praktikophold. At eleven
kommer il at forstd de overvejende praktiske problem-
stillinger fra praktikken med brug af den overvejende
teoretiske viden fra skolen. At der eksempelvis er over-
ensstemmelse mellem navne pd og brug af redskaber og
verktojer pd skolen og praktikstedet. Det er siledes vig-
tigt at bade skole og virksomhed har en ide om hvad der

sker i ”den anden verden”.

Kilde: Undervisningsministeriet: Den gode praktikplads
— fuldferelse, fastholdelse og frafald i erhvervsuddannel-
serne.



KONKLUSION KAPITEL 4:

Potentiale for videndeling

For danske ungdomsuddannelser:

IV-programmernes mulighed for at give svage unge en hgj grad af stotte i forhold til at gere unge klar til
arbejdsmarkedet i deres eget tempo og med mulighed for at lse op pa de mangler, de har fra folkeskolen
kan vakke inspiration til samarbejdsprojekter mellem for eksempel UU, Jobcentre og ungdomsuddannel-
ser. Ungepakkens nye muligheder for studieforberende forlgb kunne evt. anvendes i denne forbindelse.

For svenske gymnasier:

Vekseluddannelsesprincippet pd de danske ungdomsuddannelser giver erhvervsskolerne en hej grad af
praksis og trening, som gor de unge klar til arbejdsmarkedet pa en helt anden made en skolepraktik. Er-
faringen og fleksibiliteten i det danske system ber i hoj grad kunne inspirere svenske partnere pa savel det
strukturelle som det praktiske plan. Serligt i forhold til, hvordan danske skoler og erhvervsliv samarbejder
om at gore de unge klar til arbejdsmarkedet. Larlingesystemet giver de unge en realistisk forventning om,

hvad der bliver kreevet af dem pa en arbejdsplads.
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SAMLET KONKLUSION

Arbejdsgruppen bag dette inspirationskatalog har ud-
peget en rekke metoder og omrader, hvor det vurde-
res der er potentiale for et fremtidigt samarbejde og
videndeling pa tvars af Oresund. Overordnet er der
et bredt felt af metoder, som kan berige den padago-
giske udvikling og viden pa omradet: Prevention of
Dropouts”.

Blandt andet kan den svenske metode "forskningscirk-
ler” beskrevet i kapitel 1 fungere som en felles mide at
initiere savel refleksion som organisationsudvikling pa
begge sider af Dresundsregionen. Derudover kan me-
toden ogsa sikre videndeling mellem forskningscirkler
i et netvaerk af danske og svenske skoler. Gennem de
studiebesog som ogsa har veret en del af mikroprojek-
tet er der allerede udtrykt interesse blandt danske sko-
ler og Resurscentrum for Mingfaldens Skola (RMS)
for at udveksle viden samt praksis pd dette omrade.
De enkelte metoder og projekter kan ikke direkte ko-
pieres, men i et eventuelt fremtidigt samarbejde kan de
tilpasses og supplere den praksis, der allerede foregar
pa skolerne. Inspiration og viden om, hvordan man
arbejder med den samme problemstilling andre steder
kan ofte vare det, der skaber ny viden og indsigt. Pa
et overordnet og strukturelt niveau kan forsknings-
cirklerne ogsa bruges som et redskab til at skabe ny
viden mellem forvaltninger og andre relevante akto-
rer, der arbejder med omréadet. For ikke kun enkelte
projekter og pedagogisk praksis er afgerende for at fa
flere unge til at gennemfore en uddannelse. Selve den
uddannelsesmassige struktur har stor betydning, og
som det ogsd er beskrevet i indledningen, er der pa
et strukturelt niveau potentiale for videndeling bade
for det svenske og danske uddannelsessystem. Forsk-
ningscirkler pa tvers af Sundet kan vare en made at
optimere denne gensidige mulighed for inspiration og
videndeling pa samt en metode til at skabe ny viden.
For skoler i @resundsregionen eller andre interessen-
ter der ensker at styrke den helhedsorienterede indsats
for "prevention of dropouts”, er der rig mulighed for
at udvalge netop de padagogiske metoder, projekter
eller ordninger som supplerer den made, man allerede
arbejder pd. Vihar udvalgt en rekke eksempler pa sko-
ler der har en helhedsorienteret satsning pa at reducere
frafald (avhopp). Bl.a. andet kan man lade sig inspi-
rere af den casebaserede og praksisnere undervisning
der foregir pa for eksempel Hotel & Restaurantskolen
i Kebenhavn og ordninger med ”Vaksthuse” som pa
EUC-Sjelland. Fra Sverige kan man lade sig inspirere
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af bl.a. Agnesfrid Gymnasiums elevhelseteam hvor
eleverne tilbydes en coachuddannelse, Og har adgang
til bade kurator (socialradgiver)og sygeplejerske.

Styrkelse af elevtrivsel:

Mentor og coachordningerne rummer et stort poten-
tiale pd begge sider. Pa svensk side har vi konklude-
ret, at der eksisterer et behov for mere uddannelse og
en storre afklaring af, hvad den voksne mentors roller
er/kan vere og hvilke redskaber man kan bruge i en
mentorsamtale. I et fremtidigt samarbejde pa dette
omrade vil svenske skoler kunne besoge danske sko-
ler med forskellige typer mentorordninger, eller der vil
kunne tilpasses kurser til svenske lerere, som gnsker
at leere nogle af de redskaber/teorier man bygger men-
torsamtaler og -roller pa i Danmark. Fra dansk side
er uddannelsen af unge coaches som den praktiseres
pa Agnesfrid Gymnasium serdeles interessant. Unge-
hjelper-unge projektet har givet gode resultater i Dan-
mark ogsd, men en decideret uddannelse der retter sig
mod at give de unge redskaber til at lede introduk-
tionsturen for nye elever er ukendt. Der eksisterer i
projektgruppen en ganske stor interesse blandt danske
skoler for at tilpasse denne model til dansk standard.

Fokus pad sundhed: Selvom svenske skoler alle sam-
men har idret, kan de lade sig inspirere af, hvad det
betyder for svage elever, nar skolen satter serligt fokus
pa sundhed — dvs. gor eleverne opmarksomme p3,
hvor vigtigt det er for deres lering at spise morgen-
mad, og for deres sundhed at dyrke motion. Socialt
kan det ogsa have betydning at sette elever sammen i
grupper pa tvars af klasser eller lave serlige forleb for
en udvalgt gruppe, som er i fare for at falde fra (hoppe
av) (Som Erhvervsskolens Nordsjellands projekt med
13 drenge).

Klasserumskultur: 1 forhold til metoder og projekter
der handler om klasserumskultur, bestir potentialet
i, at de svenske skoler kan fa inspiration og fornyelse
i forhold til den made lererne allerede arbejder med
dette emne pa. Det klare fokus pa at kommunikere
med respekt, trene munddlige fremleggelser og bruge
metoder fra teaterverdenen passer godt til de vardier,
de svenske skoler arbejder efter.



Styrkelse af leeringskompetencerne
Sprogudvikling: Serligt for danske skoler med
mange tosprogede og gymnasiefremmede elever er
der et interessant potentiale i forhold til videndeling
med Sverige. I og med der er sa stort politisk fokus
pa omréidet i Sverige, arbejdes der systematisk med
udvikling af metoder, der stotter elevernes sproglige
udvikling. Selvom der ikke er samme muligheder
for at give modersmél undervisning i Danmark er
den grundigt teoretisk forankrede tilgang svenskerne
bruger i forhold til at stette de tosprogede elever in-
teressant. Der leegges stor vegt pd at inddrage nyere
andetsprogsforskning i projekterne og der er et tet
samarbejde mellem skoler og forskere, formidlet gen-
nem Resurscentrum f6r Mingfaldens Skola (RMS).
For de svenske skoler kan der hentes inspiration i
forhold til den made der samarbejdes pa tvers af fag
pa danske skoler (dmner), sa alle lerere er opmark-
somme pa de gymnasiefremmede og tosprogede ele-
vers mulige problemer med at forstd det forfaglige
sprog (skolesproget). Der gives malrettede ordfor-
radskurser og kurser i at "lase for at lere” og bruge
IT, som redskab i denne proces.

Padagogiske metoder som redskab til fastholdelse:
De danske skolers arbejde med at afprove alternative
padagogiske metoder som Cooperative Learning,
Leringsstile og Move & Learnprincipper, ber kunne
inspirere svenske skoler. Der har varet stor succes
med at nedsette frafaldet pa flere danske skoler, der
har gjort brug af metoderne og ogsd internationale
studier har vist en god effekt. Et fremtidigt samar-
bejdsprojeke vil give de svenske skoler mulighed
for at afklare, hvordan metoderne kan tilpasses den
svenske skolemodel og herefter anvendes i praksis.
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Metoder til at ruste elever til
arbejdsmarkedet/fastholde en
praktikplads:

P4 et strukturelt niveau er der ligeledes rige mulig-
heder for at hente inspiration til, hvordan elever kan
fastholdes eller gores klar arbejdsmarkedet. Der er
ganske stor forskel pa, hvordan erhvervsskolerne og
de yrkesforberedende gymnasier er organiseret. Men
ogsd pa hvordan henholdsvis Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning i Danmark og de individuelle pro-
grammer i Sverige forseger at fa de svageste unge til
at gennemfere en uddannelse. Netop derfor er der
ogsd serlig stort potentiale for videndeling. Studie-
besog og udveksling mellem Danmark og Sverige
vil give inspiration til at arbejde med hvad der kan
gores anderledes og bedre. Vekseluddannelsesprin-
cippet i Danmark indebzrer en serdeles hoj grad af
praksis og samarbejde med erhvervslivet som svenske
skoler kan lere af. Samtidig udger de individuelle
programmer i Sverige et inspirationspotentiale for
samarbejdsprojekter mellem Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning og Ungdomsuddannelserne. Refor-
mer og nye muligheder er desuden pa vej i begge
lande. Ungepakkens nye muligheder for at lave ser-
lige studieforberedende forlgb for unge, der mangler
studiekompetencer efter folkeskolen gor de svenske
IV-programmer interessante. Ogsa i forhold til den
serlige individuelle stotte der ydes pd mange af disse
programmer i forhold til at gennemfore et praktik-

forlab.

Samlet set er der et stort potentiale for at arbejde
med videndeling og deling af hverdagens prakti-
ske erfaringer mellem de to regioner. Det vurderes
i projektgruppen at dette baselinestudy viser, at der
er brug for en oget opmarksomhed pa hvordan vi
hver iser arbejder med fastholdelse af unge i ung-
domsuddannelser. Samtidigt er det projektgruppens
overbevisning af indsatsen for fastholdelse og frafald
vil kunne optimeres og styrkes ved at oprette samar-
bejde over sundet. Fastholdelses- og frafaldsproble-
matikker er komplekse og ved at bruge hinandens
viden bliver indsatsen for de unge hele tiden mere
helhedsorienteret.
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