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Forord og prolog

I denne rapport fremlaegges resultaterne fra en kvalitativ undersggelse, der omhandler
fodbold som social integration i @resundsomradet. Det vil sige, at rapporten forsgger
at afdekke hvilke erfaringer og problemstillinger udvalgte fodboldklubber i
Kgbenhavn og Malmg oplever med at integrere etniske minoritetsdrenge. Rapporten
bygger pa et empirisk materiale bestaende af 11 semi-strukturerede gruppeinterviews.
Deltagerne bestod af traenere, ungdomsformand, sportschefer og etniske minoritets-
drenge i alderen 14-21 ar fra tre udvalgte klubber i hhv. Kgbenhavn og Malmg. De
udvalgte fodboldklubber er blevet udpeget af idreets- og fodboldorganisationerne —
Dansk Boldspil-Union (DBU), Danmarks Idrats-forbund (DIF), Kagbenhavns
Boldspil-Union (KBU), Sjellands Boldspil-Union (SBU) og Skanes Fotbollforbund.
Udpegningen afspejler disse organisationers opfattelser af, hvilke klubber i
@resundsomradet der i serlig grad er i stand til at skabe "vellykket” integration af
etniske minoritetsdrenge.

Som en del af et stgrre projekt om brugen af fodbold som social integration, var
formalet med denne rapport, at undersgge hvad der skal til for at skabe "vellykket”
integration af etniske minoritetsdrenge i fodboldklubber, og hvad klubberne evt.
kunne gare for at optimere integrationen af disse drenge. Som rapporten viser, er
ambitionen om at beskrive en "vellykket” integration (i fodboldklubber med fokus pa
praktiske anvisninger) faldet i baggrunden, idet ingen af de udvalgte klubber hverken
har eksplicitte politikker, strategier eller selvopfattelser af at veere serligt
"vellykkede” i forhold til integrationen af etniske minoritetsdrenge. Med andre ord er
integration et begreb som klubberne, herunder treenere og spillere, sjeldent taler om,
og endda mere eller mindre bevidst undlader at tale om. Det synes faktisk at vere af
helt afggrende betydning for nogle af klubberne ikke at italesatte begrebet
integration, da begrebet i klubbernes optik i vid udstrakning forstds som at “gere
forskel”, hvilket ingen af klubberne gnsker at gere ved dets medlemmer uanset
etniske baggrunde. Vil det sige, at disse danske og svenske fodboldklubber ikke ger
forskel pa nogen, eller ger de det kun pa nogle bestemte? Vil det sige, at klubberne
arbejder uden nogen bestemte politikker eller strategier, eller findes der en raekke
politikker, herunder opdragelsesidealer, normer og adfardsregler, som klubbernes
medlemmer skal kende til og indordne sig under? Og er lgsningen pa en "vellykket”



integration af etniske minoritetsdrenge i en fodboldklub at skabe en klub, hvor der
ikke gares forskel ud fra en antagelse om, at klubbernes medlemmer er “ens og lige”?
Disse spargsmal vil bl.a. blive forsggt besvaret i rapporten. Det overordnede
spargsmal er dog, hvordan treenerne og spillerne forholder sig til idéen om at skabe

social integration gennem fodbold.

| rapporten tages der afset i nogle gennemgaende tematikker, hvor fokus er pa
treenernes og spillernes erfaringer med klub-, ungdoms- og integrationsarbejde. Mal-
gruppen for denne rapport er primart idreets- og fodboldorganisationer samt traenere
og ledere i Danmark og i Sverige. Rapporten viser, at der ikke findes eksplicitte
politikker eller strategier i klubberne for at skabe social integration gennem fodbold,
men en rekke uskrevne regler og normer, og ikke mindst en sterk forestilling om
lighed med mindre variation i hhv. Danmark og Sverige. Malet med rapporten er
derfor at skabe grundlag for en diskussion af, hvorvidt der behgves mere bevidsthed
om, hvilke implicitte politikker der ger sig geeldende i de danske og svenske fodbold-

klubber i @resundsomradet og hvordan denne integrationsopgave kan varetages.

Tak til
de treenere, ungdomsformand, sportschefer og spillere, der tog sig tid til at svare pa

mine mange spgrgsmal — Interreg, der indlod i at give EU-midler til at finansiere dette
@resundsprojekt, der resulterer i denne rapport, et par artikler og et seminar — DBU,
DIF, KBU og SBU for deres bidrag til projektet — Adnan Zorlak for transskribering af
interviews fra de svenske fodboldklubber — Sine Agergaard (Institut for Idraet, KU),
Jesper Fundberg (Malmo hogskola) og Sgren @stergaard (CUR) for godt samarbejde
og kyndig sparring — og tak til Rikke Schou Jeppesen (Institut for Idraet, KU) for

korrekturlaesning og generel support pa @resundsprojektet.

God laeselyst!

Martin Treumer Gregersen



1. Indledning

"Vi italesatter ikke, at vi har mange indvandrere. Vi shakker til dem, som om de er
fodboldspillere og de har en position pa banen og sa er det ligegyldigt, hvor de er fra.
Sa det er ikke noget, vi italesztter seerlig meget”.

"Jag sager, vi jobbar med alla lika dant. Man kan sdga, att nu har jag jobbat i 20 ar
och det har forandrats de sista aren alltsa, de sista 10-15 det har blivit mer spelare
med invandrarbakgrund som har kommit, men de har liksom slussats in och pa
planen, i omkladningsrummet, sa ar alla lika, vi gor ingen skillnad och spelarna ar
inforstadda med det och det ar inga problem bland spelarna heller”.

Ovenstaende udsagn er et uddrag fra to gruppeinterview, hvor de pagaldende
treenere’ fra en dansk og svensk fodboldklub fortzller om, hvordan de i klubben
arbejder med at integrere etniske minoritetsdrenge, hvilket samtidig illustrerer
nuancerne i de danske og svenske fodboldklubbers mader, hvorpa der taenkes
integration. | de danske fodboldklubber er integration ikke noget der tales om, idet
klubberne udelukkende fokuserer pa fodboldspillet, men alligevel tager de det
forngdne hensyn, nar de mener, det er ngdvendigt, mens der i de svenske
fodboldklubber ikke tales om integration, fordi klubberne behandler alle ”ens og lige”
og derfor ger de ikke nogen forskel. De danske og svenske fodboldklubber er
forholdsvis enige om, hvordan man integrere etniske minoritetsdrenge i klubberne,
hvilket bl.a. gares ved ikke at opfatte denne integration som et problem for i stedet at
fokusere pa “det felles” (fodboldspillet og klubben). Disse integrationsopfattelser vil
jeg komme narmere ind pa i lgbet af rapporten, men farst en smule om baggrunden
for, hvorfor det overhovedet er interessant at undersgge, hvorvidt fodboldklubber

integrerer etniske minoritetsdrenge.

1| rapporten anvendes betegnelsen ’treenere’ som geldende béde for treenere, ungdomsformand og
sportschefer, da der ikke skelnes mellem disse personers specifikke rolle i klubberne, men i stedet
repraesenterer denne falles betegnelse nogle personer som har meget erfaring med ungdoms- og
integrationsarbejde i klubberne.



1.1 Idreet, foreningsliv og velfeerdspolitik
Idraets- og foreningslivet, herunder fodboldklubber, bliver i medierne af den danske

regering og af andre politikere ofte nevnt som et redskab til at integrere etniske
minoriteter til det danske samfund. Denne politiske dagsorden kan bl.a. udledes af
Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrations hjemmeside, da Ministeriet
har afsat en pulje pd 24 mio. d.kr. til "at viderefgre, udvikle og udbrede det
velfungerende integrationsarbejde, der allerede pagar i idreets- og foreningslivet (...)
med henblik pa at fa inkluderet flere borgere med etnisk minoritetshaggrund som

932

aktive deltagere i det danske samfund”*, og endvidere skriver de, at ’[iJgennem dette

arbejde inkluderes flere borgere med etnisk minoritetsbaggrund, der har brug for

ekstra hjelp til at blive inddraget i lokalmiljget™

. Den danske regering har
tilsyneladende stor tiltro til, hvad idreet og foreningsliv kan betyde for etniske
minoriteters integration til det danske samfund, og samtidig ogsa hvad idratten og
foreningslivet skal gares ansvarlige for. Spargsmalet er, hvorvidt idreetsforeningerne

er villige til at blive stillet til ansvar for dette integrationsarbejde.

De danske idratsforskere, Jens Bjerregaard, Glen Nielsen og Laila Ottesen papeger,
at der treenger sig nye velferdsopgaver pa i idraetten, hvilket har medfert, at
idreetsforeningerne er kommet pa den politiske dagsorden. Ifglge idreetsforskerne
betyder det, at det politiske og organisatoriske fokus pa idraetten har beveaget sig fra
sit traditionelle fokus pa det kultur- og fritidspolitiske perspektiv, mod et i hgjere grad
sundheds- og socialpolitisk sigte (Bjerregaard, Nielsen & Ottesen, 2009, s.5). Idreet og
foreningsliv er blevet en arena for velferdspolitiske dagsordner, hvilket den svenske
idreetsforsker, H. Thomas R. Persson ligeledes argumenterer for. Persson fastslar, at
der fra politisk side er opstaet et gget forventningspres pa idraetsorganisationer om
bl.a. at promovere sundhed og social integration (Persson, 2008, s.35). | forlengelse
heraf har de danske idratsforskere, Bjarne Ibsen og Laila Ottesen, redegjort for,
hvorfor der antages at veere en sammenhang mellem idret og foreningsliv og
opbygning eller opretholdelse af det danske velferdssamfund. Ferst, at idret og
idreetsaktiviteter kan bidrage til at udvikle velferdssamfundet, fordi idraetten

indeholder centrale vardier der ogsa findes i velfeerdssamfundet, sdsom fokus pa lige

2 Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrations hjemmeside. http://www.nyidanmark.dk/da-

dk/Integration/puljer/puljebeskrivelser/forpligtigende_samarbejde_om_viderefoerelse af det_frivillige
integrationsarbejde.htm [d.10/12-10].

3(Ibid.).




muligheder, sundhed, sociale netverk, integration etc. Dernast, antages det, at der er
en sammenhang mellem individets muligheder for at deltage i og organiseringen af
idreetten, hvilket igen er tet forbundet med karakteren af velferdsstaten (Ibsen &
Ottesen, 2003, s.31-32). Hermed drages der tydelige paralleller mellem idreet og

foreningsliv og velferdssamfundet.

Bjerregaard, Nielsen og Ottesen argumenterer for, at idraet og foreningsliv er blevet
”sma minisamfund”, hvor medlemmerne, udover de kropslige og demokratiske
aktiviteter, opbygger netveerk, lerer tillid, generaliseret gensidighed og samarbejde i
det “forpligtende fellesskab” (Bjerregaard, Nielsen & Ottesen, 2009, s.9-10).
Derudover bygger idretsforeningernes selvstyre og gkonomiske fundament sig pa
medlemskontingenter, frivilligt arbejde samt evt. andre indtegter, fx sponsering, og
derfor kan disse foreninger karakteriseres som sma minisamfund” (lbid.). I disse sma
minisamfund findes der, udover muligheden for at konkurrere, praestere og
sammenligne sig med andre ligestillede gennem idraettens regler, nogle gkonomiske
principper, et udvekslingsprincip?, et gensidighedsforhold, et ™forpligtende
feellesskab” etc. At veere en del af en idraetsforening synes derfor ikke at veere en helt
enkelt opgave, men kraever en forstaelse for de ofte uskrevne regler, der bygger pa en
reekke kulturelle antagelser om, hvordan "tingene skal ggres” (Berger & Luckmann,
2004; Jenkins, 2006). Disse kulturelle antagelser og karakteristikken af idreets-
foreningerne som ”sma minisamfund” kommer jeg narmere ind pa i lgbet af
rapporten, men i denne indledende fase er det blot vaesentligt at pointere, at idreet og

foreningsliv er blevet underlagt en velferdspolitisk dagsorden.

Disse velferdspolitiske dagordner geelder ikke kun i Danmark, men ogsa i de andre
skandinaviske lande (Bergsgard & Norberg, 2010). Herved er der fra politisk side
opstaet et behov for at indtenke integration i idraets- og foreningslivet, og derfor er
det ogsa interessant at undersgge, hvorvidt disse velferdspolitikker (policies) er

blevet en del af de danske og svenske fodboldklubbers praksis.

* Udvekslingsprincippet skal forstds som en uskreven regel, der i hgj grad hersker i det danske idréts-
og foreningsliv. Dette princip handler om, at nar man deltager i en forening, sa forventes det, at man
ogsa er villig til at yde en eller anden form for frivilligt arbejde, eller som minimum betale kontingent,
som modydelse til den idretsaktivitet, man far mulighed for at dyrke. Den franske sociolog og
antropolog Marcel Mauss har i sit klassiske veerk ”Gaven” fra 1924, betegnet dette udvekslingsprincip
som en gave, der forventes at blive givet tilbage, eftersom der i gaven befinder sig en ”and”, der skal
returneres for at skabe ligevaegt mellem de to parter, som har udvekslet gaven. Gaven skal her forstas
som et symbol pd en frivillig indsats (Mauss, 2001).



1.2 Hvad undersgges der i rapporten?

Udgangspunktet for dette forskningsprojekt, og denne rapport, var som beskrevet i

forordet, at undersgge hvad der skal til for at skabe "vellykket™

integration af etniske
minoritetsdrenge i fodboldklubber, og hvad klubberne evt. kunne ggre for at optimere

integrationen af disse drenge.

Det viste sig, at informanterne i vid udstrekning ikke opfattede deres arbejde som
seerligt "vellykket” i forhold til integrationen af etniske minoritetsdrenge. Forstaet pa
den made, at starstedelen af informanterne oplevede en lang reekke problemstillinger
omkring det der gar under begrebet integration”, der beted at de i hgjere grad
opfattede deres generelle ungdoms- og klubarbejde som ”vellykket” end deres
faktiske integrationspraksis. For flere af de danske og svenske trenere viste det sig
tilmed at veere en bevidst strategi ikke at italesette begrebet ”integration”, dels fordi
de ikke gnskede at gare det til et problem, dels fordi de opfattede begrebet som at
“gere forskel”, hvilket de ikke gnskede ud fra en antagelse om, at i klubben er alle
”ens og lige”. Ydermere viste det sig, at stort set ingen af de interviewede etniske
minoritetsdrenge i alderen 14-21 ar forstod begrebet eller spgrgsmalene omkring

dette, hvilket ligeledes kan tolkes pa flere forskellige mader.

Grundet ovenstdende matte projektet omformuleres, idet der tages udgangspunkt i
informanternes opfattelser med henblik pa at undersgge, hvilke erfaringer og
problemstillinger informanterne oplever i de danske og svenske fodboldklubber i
forhold til integration, ungdoms- og klubliv. Med afset i disse erfaringer vil der blive
foretaget en komparativ analyse af tilgangen i de danske og svenske fodboldklubber
for ogsa at stille skarpt pa evt. forskelle i klub- og integrationspolitikkerne pa tveers af
Sundet®. Desuden vil der blive diskuteret, hvorvidt der (fra politisk side) er den
gnskede sammenhang mellem intentionen om og den faktiske integrationspraksis i
klubberne. Rapportens overordnede fokus er pa, hvorledes traenerne og spillerne

forholder sig til idéen om at skabe social integration gennem fodbold.

> "Vellykket” integration skal forstds som et udtryk for en ambition om at opstille praktiske modeller
for best practice i fodboldklubber i forhold til integrationen af etniske minoritetsdrenge. Initiativet til
dette forskningsprojekt kommer fra de forskellige idraets- og fodboldorganisationers interesse i best
practice historier, da disse organisationer gnsker en stgrre viden om, hvordan fodbold kan anvendes
som social integration.

® | metodeafsnittet problematiserer jeg denne komparative analyse og undersggelsens metoder som
helhed.
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1.3 Laesevejledning
Efter denne introduktion til forskningsprojektet felger i kapitel 2 en kort

forskningsoversigt, hvor der praesenteres og diskuteres fa udvalgte studier om fodbold
og integration. Dernast beskrives udlendinge- og integrationspolitikken i Danmark
og i Sverige i korte treek, for at forsta de forskellige politiske kontekster for arbejdet
med fodbold og integration i Kgbenhavn og Malmg. Kapitlet skal ses som baggrund

for rapporten.

| kapitel 3 faglger der lidt om undersggelsens metoder, herunder metodevalg, den
metodiske tilgang, rekruttering af informanter og adgang til felten, semi-strukturerede

gruppeinterviews, observationer samt etiske overvejelser.

I kapitel 4 bliver de udvalgte danske og svenske fodboldklubber kort beskrevet i
forhold til deres baggrundshistorie, geografiske placering, sammenseatning af
medlemmer etc. for pa den made at skabe en kontekstforstaelse for informanternes

forteellinger.

I kapitel 5 analyseres og diskuteres det empiriske datamateriale ud fra nogle
gennemgaende tematikker med overskrifterne — “Rummelige klubber med
opdragelsesidealer, normer og adfeerdsregler”, ”De socialt ansvarlige klubber” og
”Integrationsopfattelser”. | kapitlet vil fokus veere rettet mod de danske og svenske
fodboldklubber som helhed, og ikke de enkelte klubber, for derved at skabe grundlag

for en komparativ analyse af klubbernes integrationspolitikker pa tveers af Sundet.

| kapitel 6 falger rapportens overordnede diskussion, hvor klubbernes ungdoms-,
klub- og integrationspolitikker diskuteres med inddragelse af litteratur, hvorved nye
dimensioner tilfgjes disse politikker.

Kapitel 7 er en sammenfattende konklusion, der besvarer problemstillingen og
saledes sammenfatter undersggelsens pointer. Derudover vil vaere en kort perspektive-

ring, hvor der praesenteres idéer til fremtidige forskningsprojekter.

Keere leser

Hvis der blot gnskes et indblik i klubbernes erfaringer med ungdoms-, klub- og
integrationsarbejde kan kapitel 2 og 3 evt. undlades.
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2. Baggrund

| det falgende kapitel praesenteres og diskuteres der nogle fa udvalgte studier om
fodbold og integration. Derudover redeggres der for dansk og svensk udlendinge- og

integrationspolitik. Kapitlet skal forstds som baggrund for rapporten.

2.1 Fodbold og integration — en kort forskningsoversigt
Studier om fodbold og integration indskriver sig i et starre forskningsfelt om idraet og

integration. | dette forskningsfelt danner den politiske opfattelse af idraetten som den
store problemlgser i forhold til integrationen af etniske minoriteter ofte grundlag for
en reekke studier, der enten eksemplificerer eller problematiserer denne opfattelse.
Studierne tager ofte udgangspunkt i et casestudie, hvor idretten bruges som et
redskab til at opretholde, vedligeholde eller nedbryde grenser mellem mennesker
(MacClancy, 1996; Cronin & Mayall, 1998). En gruppe mennesker kan herved bruge
idreetten til at udtrykke etniske identiteter, der ofte bygger pa en opfattelse af »0s« og
»dem«, og pa denne made ekskluderes eller inkluderes nogle bestemte sociale

kategorier.

I den skotske idreetsforskers, Joseph M. Bradleys studie om den ’irske’ fodboldklub,
Celtic Football Club i Glasgow, Skotland, bliver fodboldklubben brugt af den irske
minoritet som et redskab til at vedligeholde »deres» identitet og religion (katolicisme)
i det protestantiske Skotland (Bradley, 1998). Her bliver fodbold brugt som en made,

hvorpa to befolkningsgrupper adskillelse (segregation).

Den amerikanske professor ved Berkeley, Derek Van Rheenen, har lavet et studie om
”The promise of soccer in America”, der i modsatning til Bradleys studie, viser
hvordan etniske (greesk-amerikanske) fodboldklubber i San Francisco er blevet en
arena for ikke kun etniske minoriteter, men ogsa for andre befolkningsgrupper (non-
Greek immigrants). Van Rheenen fastslar, at fodbold har vist dets integrerende
potentielle ved at etniske minoriteter bruger klubberne til at udtrykke deres identitet

og samtidig interagere med amerikanskfadte borgere (VVan Rheenen, 2009).

| de danske idratsforskere, Sine Agergaard og Jan K. Sgrensens studie om etniske

minoritetsdrenge i dansk elitefodbold settes der spgrgsmalstegn ved, hvorvidt danske
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elitefodboldklubber fungerer som velegnede arenaer for styrkelse af den sociale og
kulturelle integration af etniske minoritetsdrenge. | klubberne foregar der primert en
implicit assimilationsstrategi, hvor trenerne behandler alle ens uanset etniske
baggrund, hvilket Agergaard og Sgrensen ikke mener skaber en styrkelse af
klubbernes sociale og kulturelle integration af etniske minoritetsdrenge (Agergaard &
Sgrensen, 2010).

De hollandske idreetsforskere, Floris Mdller, Liesbet van Zoonen og Laurens de
Roode har lavet et studie om, hvordan den hollandske regering og arranggrerne af en
fodboldturnering gnsker at promovere idéen om et feelles multikulturelt samfund i
Amsterdam ved at afholde en fodboldturnering med deltagelse af flere forskellige
etniske minoritetsgrupper. Fodboldturneringen skulle medvirke til at forbedre disse
etniske gruppers sociale integration. Studiet viste, i modsetning hertil, at deltagerne
benyttede idraetsbegivenheden som en made, hvorpa de kunne forbedre de sociale
betingelser for deres (egne) etniske samfund samt forbedre deres offentlige image
(Mdller, Zoonen & Roode, 2008, 5.398).

| forlengelse af ovenstaende studie viser, André Krouwel, Nanne Boonstra, Jan
Willem Duyvendak og Lex Veldboer studie, som ligeledes er hollandske
idreetsforskere, at idreet ikke ngdvendigvis skaber en arena, hvor individer socialiserer
sig med andre grupper. ldraetsforskerne fastslar, at selvom idreet, herunder fodbold,
synes ideelt for udvikling af multikulturelle feellesskaber bliver etniske forskelle ofte
styrket i den forbindelse (Krouwel, Boonstra, Duyvendak & Veldboer, 2006, s.165).
Derved kan idreat ogsa vaere en kilde til styrkelse af de eksisterende forskelle, hvor der
ikke ngdvendigvis bygges bro mellem etniske grupper, men i stedet styrkes de enkelte

gruppers etniske identitet og »vi«-fglelse.

Som studierne viser, kan der settes spgrgsmalstegn ved idrettens integrerende rolle,
eftersom den politiske intention om idraet som et redskab til at integrere etniske
minoriteter ikke altid svarer til praksis, der mere far karakter af segregering eller

assimilering end egentlig integration af etniske grupperinger.

Fra dette indblik i idraetsforskningen om fodbold og integration vil det falgende afsnit

handle om udlandinge- og integrationspolitikken i Danmark og i Sverige.
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2.2 Dansk og svensk udlaendinge- og indvandrerpolitik
Danmarks befolkning bestod 1. januar 2010 af 5.534.738 personer. Heraf havde 90,2

pct. dansk oprindelse, mens 9,8 pct. var indvandrere og efterkommere. Blandt
indvandrerne 1 Danmark kom 60,8 pct. fra et ikke-vestligt land. For efterkommerne
var andelen med ikke-vestlig oprindelse 86,8 pct.”. | Sverige bestod befolkningen den
31. oktober 2010 af 9.408.028 personer, hvor andelen med udenlandsk baggrund er
18,6 pct., hvor der bade indgar udenrigs- og indenrigsfedte med to udenrigsfadte
foreldre®. Tallene viser, at der ca. er dobbelt s& stor andel af indvandrere i Sverige
end i Danmark.

Danmark og Sverige har ligesom andre vesteuropziske lande oplevet en relativ stor
immigration, der har betydet, at begge lande har mattet inkorporere en stor gruppe af
"fremmede’ i deres nation og velfaerdssystem. Den danske kulturforsker, Martin Bak
Jgrgensen, mener, at Danmark og Sverige har tacklet denne udfordring pa hver deres
made, saledes at der reelt er tale om hver deres model for integration. Bade Danmark
og Sverige er dog eksponenter for en universel velfeerdsmodel, der kan beskrives som
en inkluderende model, der baserer sig pa en aktiv arbejdsmarkedspolitik med en
malsztning om fuld beskeftigelse. Jargensen papeger, at det er en gkonomisk
bekostelig model og kraever en effektiv inkorporering af flygtninge, indvandrere og
deres efterkommere. Den svenske model bygger, ifglge Jargensen, pa mangfoldighed,
pluralisme og lighed, mens den danske model i de seneste ar er blevet kendt for sine
mange stramninger pa udlendinge- og integrationsomradet. | Jargensens optik har
disse forskellige strategier skabt en reekke stereotypier omkring dansk og svensk

lovgivning, navnlig omkring *fremmede’. | den forbindelse skriver Jgrgensen, at

[d]en danske indvandrerdebat har chokeret svenske politikere, der har karakteriseret
debatten som fremmedfjendsk og narmest selvdestruktiv. Omvendt opfattes den
svenske kritik og indvandrerpolitik fra dansk side som fejlslagen og kritiseres for at
undertrykke en reel debat, hvilket resulterer i ggede problemer (Jargensen, 2006,
S.267).

" Indvandrere i Danmark 2010 (Danmarks Statistik).
http://www.dst.dk/Statistik/ags/Publikation.aspx?address=indvandrereidk2010 [d.12/12-10].

8 Statistiska centralbyrans (SCB). http://www.scb.se/Pages/TableAndChart 26040.aspx#Fotnoter
[d.12/12-10].
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Den svenske professor i statskundskab, Bo Petersson, har redegjort for denne gaengse
opfattelse af dansk og svensk indvandrerpolitik. Danmark opfattes som et
fremmedfjendsk land anfart af Dansk Folkeparti, hvor andre partier er ngdsaget til at
falge med, mens Sverige ses som et multikulturelt samfund anfert af det svenske
socialdemokrati, hvor den politiske korrekthed reelt har betydet, at der er blevet lagt
lag pa indvandrerdebatten, saledes at ingen rigtig ved, hvad de i virkeligheden mener

om indvandrere (Petersson, 2006, s.7).

Petersson konstaterer endvidere, at siden 1970 har Sverige officielt bekendt sig til et
multikulturelt ideal, selvom det svenske valg i 2002 viste en betydelig fremgang for
Folkpartiet, der i modseatning til de andre svenske partier ikke er fortaler for dette
ideal. Efter valget i 2001 gik Danmark fra et integrationistiskt til et assimilatoriskt
ideal, der mader kritik bade nationalt og internationalt (lbid., s.14). Denne skelnen
mellem dansk og svensk indvandrerpolitik bakkes op af Jgrgensen. Han skriver, at
”[i] en dansk kontekst ligger der en underliggende assimilationsdiskurs™, hvor
[florskellene skal sa vidt muligt udviskes, og mangfoldighed bygger (...) pa, at
indvandrerne ma tilpasse sig danske normer™ (Jgrgensen, 2006, s.294). | modsatning
hertil har Sverige en malsaetning om mangfoldighed, der reekker langt ind i savel
integrationsopfattelsen som i de politiske instrumenter. Jargensen giver et konkret
eksempel pa dette. | Sverige er det, modsat i Danmark, tilladt at have dobbelt
statsborgerskab, eftersom dette dobbelte statsborgerskab opfattes som et middel til
integration i trad med en accept af etnisk og kulturel mangfoldighed (lbid.). Den
danske politolog, Laerke K. Holm konkluderer ligeledes, at de to landes forskellige
statsborgerskabsregler, viser at Danmark og Sverige beveger sig i hver sin retning.
Sveriges regler er mere inkluderende, da en stgrre andel af indvandrere kan blive
svenske statsborgere, mens de strammere regler i Danmark omvendt bevirker, at en
starre andel udelukkes (Holm, 2006, s.324).

Professor i internationale studier, UIf Hedetoft har karakteriseret Danmark og Sverige
som begge hgjtuddannede skandinaviske velferdsstater med bl.a. udviklede
demokratiske strukturer, gamle monarkier samt en udtalt sans for social lighed og
retfeerdig fordeling. Trods flere fallestreek papeger Hedetoft, at de to landes
migrations- og integrationsregimer i mange henseender er divergerende, da landenes
tolkning af »integration« og »identitet« er forskellige (Hedetoft, 2006, s$.391).
Hedetoft fremhaver, at *’[i] den rene modeltenkning star dansk »homogenitet« over
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for svensk »multikulturalisme«; et lukket, ekskluderende regime over for et abent og
inkluderende; assimilation over for anerkendelse af forskellighed™ (lbid.). Hedetoft
fastslar, at denne modeltzenkning bliver bekraftet af stadigt mere divergerende
udviklinger og gensidige stereotyper i de seneste 5-10 ar, men samtidig mener han, at
disse offentlige diskurser og statslige politikker i mindre grad er daekkende i
implementerede politikker. Her kan bl.a. nevnes integration pa arbejdsmarkedet og
deltagelse i det politiske liv (Ibid., s.392). Ydermere fremhaver Hedetoft, at
debatterne har flyttet sig i den seneste tid, som har betydet, at de to lande har naermet
sig hinanden. Derved satter han spgrgsmalstegn ved, hvorvidt den svenske og danske
integrationsopfattelse divergerer i den grad, som den ofte fremstilles (Ibid.).

Den danske og svenske udlendige og indvandrerpolitik afviger en del fra hinanden,
selvom Hedetoft papeger, at forskellene (muligvis) er blevet mere udviskede. Ikke
alene bor der procentvis dobbelt si mange indvandrere i Sverige end i Danmark, men
integrationsopfattelsen synes ogsa at straekke sig fra en dansk assimilationsstrategi til
en svensk multikulturalisme. Spgrgsmalet er, hvorvidt disse nationale udlendinge- og
integrationspolitikker ogsa kommer til udtryk i de danske og svenske fodboldklubber.

Fra dette kapitel med fokus pa baggrundskonteksten for rapporten vil det neeste

handle om undersggelsens metoder.
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3. Metode

I det felgende kapitel vil der kort blive redegjort for undersggelsens metoder,
herunder metodevalg, den metodiske tilgang, rekruttering af informanter og adgang til

felten, semi-strukturerede gruppeinterviews, observationer samt etiske overvejelser.

3.1 Metodevalg
Undersggelsen bygger pa et empirisk materiale bestaende af 11 semi-strukturerede

gruppeinterviews med i alt 17 treenere og 13 etniske minoritetsdrenge i alderen 14-21
ar fra de seks udvalgte klubber i Kgbenhavn og i Malmg (i alt 30 informanter).
Fordelingen af informanter pd tvaers af Sundet er 17 danske og 13 svenske’.
Derudover er der foretaget observationer af det daglige liv i de seks udvalgte klubber

samt observationer far, under og efter traening.

3.2 Den metodiske tilgang
Som naevnt i afsnit 1.2 foretages en komparativ analyse af tilgangen i de danske og

svenske fodboldklubber i forhold til integrationen af etniske minoritetsdrenge, og
derfor er det vigtigt at papege, at denne analyse (kun) hviler pa tre klubber pa hver
side af Sundet, og derfor er populationen ret begrenset, hvilket naturligvis ogsa
spiller ind i forhold til generaliserbarheden af forskningsresultaterne. Som det geelder
i enhver undersggelse bgr der ogsa tages visse forbehold for denne undersggelse,
serligt ud fra den betragtning, at dette studie blot skal ses som et 6-maneders
forstudie til en (potentielt) starre og lengerevarende undersggelse. Her skal det
understreges, at forskningsresultaterne ma forstas som forelgbige. Med dette
forbehold in mente viser analysen af klubbernes integrationspolitikker nogle
tendenser pa tveers af Sundet som kunne vere interessante at forfglge i et fremtidigt

forskningsprojekt ved bl.a. at udfere feltstudier i klubberne, udarbejde komparative

° Inden feltarbejdet var intentionen at udfere 12 gruppeinterviews med det samme antal treenere og
etniske minoritetsdrenge ligelig fordelt pa tveers af Sundet. Men som forsker ma man ofte erfare, at det
kan vere svert at fgre det intentionelle ud i praksis, da man er afhangig af, at informanterne har tid og
lyst til at deltage inden for den ofte korte tidsramme, der arbejdes ud fra.
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studier og/eller inddragelse af dem (spillere), der ikke lzengere er en del af klubberne,
for ogsa at indteenke evt. andre perspektiver i undersggelsen.

3.3 Rekruttering af informanter og adgang til felten
De udvalgte fodboldklubber er blevet udpeget af idreets- og fodboldorganisationerne —

DBU, DIF, KBU, SBU og Skénes Fotbollférbund™. Udpegningen afspejler disse
organisationers opfattelser af, hvilke klubber i @resundsomradet der er i stand til at

skabe "vellykket” integration af etniske minoritetsdrenge.

Kriteriet for valg af treenere som informanter var, at de havde betydelig erfaring med
integrations- og ungdomsarbejde i de respektive klubber, hvad enten de var ansvarlige
for den daglige traening eller arbejdede med sidelgbende projekter, konsulentbistand
etc. For spillerne handlede udvealgelseskriteriet om, at de skulle vere i alderen 14-21
ar, da det var vigtigt, at disse drenge var i stand til at satte ord pa, hvordan de oplever

det at veere en del af en fodboldklub.

Udvelgelsen af informanter blev foretaget af en reekke kontaktpersoner fra hver klub,
hvilket beted, at disse personer fungerede som ’gatekeepers’ til informanterne
(Hammersley & Atkinson, 2007). Nogle af disse kontaktpersoner blev udpeget af
idreets- og fodboldorganisationerne, mens den resterende del blev udpeget af de
respektive klubformaend. Kontaktpersonerne blev ansvarlige for at udvelge
informanterne, da de havde kendskab til, hvilke personer der i de respektive klubber
havde mest erfaring pa dette omrade, og samtidig havde kontaktpersonerne

antageligvis ogsa nem adgang til informanterne gennem det daglige liv i klubben.

3.4 Semi-strukturerede gruppeinterviews
Semi-strukturerede gruppeinterview blev valgt som den primare metode, da det er en

metode, hvor der relativt hurtigt kan blive indsamlet oplysninger fra flere personer pa

et ret deltaljeret niveau. Samtidig kunne interaktionen i gruppen stimulere til &gte og

19 |draets- og fodboldorganisationerne foreslog flere klubber end de seks udvalgte klubber, og derfor
valgte jeg de klubber, hvor der var stgrst sammenfald mellem organisationernes udpegning.
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nuancerede udsagn samt virke som en kontrol pa ekstreme eller usande oplysninger
(Rieper, 1993, s.9).

Inden interviewene blev der udarbejdet to interviewguides™ til hhv. trenere og
spillere, der bestod af nogle udvalgte temaer med et hovedspargsmal, og en raekke
underspergsmal, der skulle fungere som en form for tjekliste for interviewerne for at
sikre, at alle spgrgsmal blev besvaret. Dialogen blev dermed fart mellem gruppens
medlemmer og interviewerne pa baggrund af de stillede spergsmal. Vi deltog derfor
aktivt i interviewene i form af direkte spgrgsmal til forskel fra et fokusgruppe-
interview, hvor dialogen, ifglge lektor i videnssociologi Bente Halkier, er mere lgs og
primaert fares mellem interviewdeltagerne (Halkier, 2009, s.11-12). Vi ville, at
informanterne skulle give os fortellinger om, hvilke erfaringer, muligheder og
barrierer, de oplever i deres hverdagssociale kontekster. Derudover ansa vi gruppe-
interviewet som seerlig anvendelig, da vi gnskede at vide, hvilke erfaringer der vandt
seerlig geher i gruppen, og derved ogsa fa flere perspektiver frem i fortzellingerne, der

samtidig kunne efterprgves af de andre interviewdeltagere.

Samtalerne i gruppeinterviewene blev gennemfert som semi-strukturerede interviews
(Kvale, 1997), da vi lod informanterne styre samtalen afhaengig af, hvad de fandt
interessant, men samtidig enskede vi, at de skulle forholde sig til en reekke temaer,
herunder: klubben, fodbold, “det sociale liv i klubben”, "livet uden for klubben” og
“integration”. Under hvert tema havde vi et hovedspgrgsmal der skulle sikre, at
samtalen i stgrre eller mindre grad blev inden for rammerne af de enkelte temaer, og
samtidigt sikre at de vigtigste spgrgsmal blev besvaret. Interviewene varede mellem
30-70 minutter, blev optaget og efterfalgende transskriberet med henblik pa
indkredsning af centrale temaer.

3.5 Observationer
Udover gruppeinterviewene blev der foretaget 1-2 dages observationer af det daglige

liv i hver klub samt observationer fgr, under og efter treening (i klubhuset, i cafeteriet,

1 Se bilag.

12 De to farste gruppeinterviews i det svenske fodboldklubber blev foretaget i samarbejde med Jesper
Fundberg, der i projektet fungerer som vejleder og kontaktperson pa den svenske side, for at
imgdekomme evt. sprogbarriere mellem det danske og svenske sprog, mens interviewene i de danske
fodboldklubber udelukkende blev foretaget af mig selv.
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ved treningsbanen etc.). Disse observationer skulle primeart bidrage til inspiration til
interviewene samt give en fornemmelse af, hvordan informanternes fortallinger
henger sammen med deres praksis. Det var dog ikke muligt at skabe en (starre)
forstaelse af aktgrernes positioneringer, sociale identiteter og strategier i forhold til
hinanden, da dette kreever et lengerevarende observationsarbejde, hvilket der ikke var
den ngdvendige tid og ressource til i dette projekt.

3.6 Etiske overvejelser
I enhver undersggelse er det forskerens opgave, at vere bevidst om de etiske

implikationer, et feltarbejde kan producere (Hammersley & Atkinson, 2007, s.209-
229). | denne undersggelse blev informanterne sikret anonymitet, og derfor citeres de
blot som hhv. treenere og spillere og ikke i sammenhaeng med en klub, idet deres
"sande’ identitet(er) alligevel ikke har en betydning for undersggelsen. P4 den made
minimeres risikoen for, at informanterne vil kunne fgle sig udnyttede. Derimod er de
udvalgte fodboldklubber ikke blevet anonymiseret, idet klubbernes specifikke
kontekster, forstaet som lokalitet, historik etc., skal ses i sammenhaeng med deres
ungdoms- og integrationsarbejde, og deraf hvilke(-n) integrationsopfattelser der gar
sig geeldende.

I det naeste kapitel vil de udvalgte danske og svenske fodboldklubber blive preesen-
teret.
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4. De danske og svenske fodboldklubber

| dette kapitel bliver de udvalgte danske og svenske fodboldklubber beskrevet i
forhold til deres baggrundshistorie, geografiske placering, sammenseatning af
medlemmer etc. Klubberne bestar af B.93, SB50 og Brgndby IF i Kgbenhavn og
Rosengard FC, Malmg FF i Malmg og Landskrona BolS i Landskrona. Beskrivel-
serne™ ma ikke forstds som en udtgmmende redeggrelse af de enkelte klubbers
historie, malsatning etc., men blot en kort beskrivelse af hver klub, for pa den made

at skabe en kontekstforstaelse for informanternes fortallinger (i kapitel 5).

4.1 ”Den traditionsrige klub” — B.93
Boldklubben af 1893, der i daglig tale kaldes B.93, blev stiftet den 19. maj 1893 af

nogle cricket- og fodboldspillere. | de ferste ar var det kun en cricketklub, men i 1896
blev fodbolden ogsa en del af klubben. Klubben ligger ved Svanemgllen pa @sterbro.
B.93 er en af Danmarks sterste, &ldste og med ni Danmarksmesterskaber en af
de mest vindende fodboldklubber, men i dag befinder klubbens 1. seniorhold sig i 2.
division gst. B.93 er en af de starste klubber i Kgbenhavn med omkring 1.400 aktive
medlemmer i fodboldafdelingen, og der er hold med spillere i alle aldre fra 5 ar til
over 70, hvoraf der er 17 herreseniorhold, 2 dameseniorhold, 8 Old Boys hold og
omkring 60 ungdomshold med bade drenge og piger. Klubben er serlig kendt for
deres ungdomsarbejde, der har skabt og fortsat skaber fodboldspillere til de danske

landshold**.

Om klubben siger informanterne bl.a., at ”’klubben befinder sig et stykke fra de socialt
udsatte boligomrader™, “@sterbro er et paent kvarter, der tidligere var et sted for det
bedre borgerskab, men nu er blevet mere almindelig”, ’vi er en eliteklub™, **vi er
1600 medlemmer”, "fifty-fifty i forhold til indvandrere og danskere”, Vi har spillere

fra Balkan, Afrika, Mellemgsten (...) men der er flest albanere™.

13 Beskrivelserne af klubberne bygger pa information fra klubbernes hjemmesider, diverse foldere der
blev udleveret under feltarbejdet samt udsagn fra gruppeinterviewene.
14 B.93s hjemmeside. http://fodbold.b93.dk/ [d.15/12-10].
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4.2 ”’Klubben med det sociale ansvar” — SB50
SB50 fodbold har eksisteret siden 1950, og derfor har klubben netop haft 60 ars

jubilzeum. Klubben ligger i Ishgj, der betegnes som et ghettoomrade, og derfor
udfylder klubben ogsa en betydelig social rolle i omradet. SB50 fodbold har tidligere
veeret i Sjeellandsserien og har igennem flere ar varet betegnet som en breddeklub. 1
dag har klubben ikke et seniorhold, der spiller konkurrencefodbold, men i stedet
fungerer disse seniorhold som lukkede hold, der mest spiller for sjov. Klubben bestar
af ca. 400 medlemmer, hvoraf ca. 250 af dem er ungdomsspillere. Derudover fungerer
klubben primart ved hjalp af en reekke frivillige.

Om klubben siger informanterne bl.a., at "’vi tager hand om de unge™, ”vi vil skabe ro

i bydelen”, ’Ishgj er belastet™, ’nogle hold er bange for at spille i Ishgj”, vi lgfter

nogle kommunale opgaver”, vi er nederst i fedekaeden, hvad angar fodbolden™, “vi

er knap fifty-fifty pa etnicitet”, ”’der er flest tyrkere og kurdere”.

4.3 ”’Ingen over klubben” — Brgndby IF
Brgndbyernes Idreetsforening blev stiftet den 3. december 1964 ved en

sammenslutning af fodboldklubberne Brandbygster Idraetsforening og Bragndbyvester
Idreetsforening, da det daveerende sognerad gnskede en sammenslutning af
idreetsforeningerne i kommunen. Klubben ligger stadig i Brgndby Kommune. Fra
starten satsede fodboldafdelingen pa ungdommen, og dette arbejde har fortsat hgj
prioritet i klubben. Klubben bestdr af ca. 1.100 spillere, fordelt pa herre- og
kvindesenior samt herre- og pigeungdom. Derudover er der ca. 500 frivillige tilknyttet
klubben. Brgndbys 1. seniorhold spiller i Superligaen. Brgndby IF har bade haft
nationalt succes med 10 danske mesterskaber, seks pokaltitler samt europeisk succes.
| Danmark fremstar klubben som en af de mest fremgangsrige klubber gennem

70’erne, 80’erne og 90’erne og ved begyndelsen af det 21. drhundrede™.

Om Klubben siger informanterne bl.a., at *’vi er 1800 aktive inkl. treenere”, ~amatar-
og eliteafdeling udger én klub”, ’vores veerdigrundlag: Ingen over klubben”, ’25-30

procent har en anden etnisk baggrund”, der er flest tyrkere, men ogsa nogle fra

15 Brgndby IFs hjemmeside. http:/brondby.com/article.asp?aid=40 [d.15/12-10].
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Makedonien og arabere™, “’klubben er centrum af tre landsbyer — pa den ene side er
byen, den anden side bondergvene og sidst en ghetto™.

4.4 ”Klubben med de mange nationaliteter” — Rosengard FC
Rosengard FC er resultatet af en sammenlaegning mellem to forskellige foreninger —

en svensk forening, MBI fra 1917 og en tyrkisk, Turk Anadolu fra 1972. 1 1970
flyttede MBI til Rosengard, men det var farst i ar 2000, at klubben slog sig sammen
med Turk Anadolu, som inden da havde befundet sig i det nordlige omrade i
Rosengardbydelen. 1 ar 2002 fik klubben Malmg Stads Integrationspris for deres
integrationsindsats i omradet. | Rosengard har ca. 98 pct. af beboerne en anden etnisk
baggrund end svensk, og klubbens medlemmer repraesenterer ca. 35-40 nationaliteter,
hvoraf starstedelen enten har arabiske rgdder eller radder fra det tidligere Jugoslavien.
Der findes knap 400 bgrn og unge i klubben, og af disse findes der ingen etnisk
svenske spillere der er under 16 ar. Fra 16 ars alderen og op efter er fordelingen
mellem etnisk svenske og anden etniske spillere ligelig fordelt. Klubbens selvfor-
staelse straeekker sig fra at veere breddeidreetsorienteret i ungdomsrakkerne til
eliteidraetsorienteret i seniorreekkerne, hvor klubbens 1. seniorhold spiller i Division 1
Syd. Klubben er sarlig kendt for at have opfostret Zlatan Ibrahimovic'®.

Om klubben siger informanterne bl.a., at ”om du bor pa Rosengard sa ar det ett
tryggt omrade™, alla som bor har har invandrarbakgrund™, ’Rosengard ar sa pass
blandat i dag™, ’Malmos nast storsta klubb efter Malmé FF™, ute pa Rosengard &r

Zlatan allt”, ’vi ar ingen invandrar foérening”.

4.5 ”Den succesrige klub” — Malmg FF
Malmé Fotbollférening (MFF) blev grundlagt den 24. februar 1910, og derfor har

klubben netop haft 100 ars jubileeum. Klubben er en af de mest succesrige fodbold-
klubber i Sverige med 16 svenske mesterskaber, 14 pokaltriumfer samt europeisk
succes. Klubbens 1. seniorhold befinder sig i den bedste svenske fodboldraekke

6 Rosengdrd FCs hjemmeside. http://www.fcrosengard.se/foreningen/klubbhistoria/index.1.html
[d.15/12-10].
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(Allsvenskan), og har netop vundet det svenske mesterskab (2010)"". Klubben ligger
ikke i en bestemt bydel i Malmg, men i bymidten og derfor tiltreekker klubben spillere
fra hele omradet. Klubben er en udpraget eliteklub, eftersom klubben kun har 20-25
spillere pr. argang, der udvalges efter spillernes fodboldmassige ferdigheder.
Desuden har Kklubben i samarbejde med Malmg Stad startet et idreetsakademi, der
betyder at klubbens spillere bade gar i skole og spiller fodbold i klubben. I klubben
har ca. 80% af spillerne til og med 14 ar anden etnisk baggrund end svensk. For
spillerne fra 15 ar og derover er andelen omkring 50%. De fleste af klubbens etniske

medlemmer har rgdder fra det tidligere Jugoslavien.

Om Klubben siger informanterne bl.a.: ’Det &r en svensk klubb, en arbetarklubb nar
man startade”, Det ar en elitklubb, sa det ar tufft”, ”dar & manga med
invandrarbakgrund”, ’Det ar den storsta klubben i Sverige”, ”Det ar en svensk
klubb — foér att den ligger i Sverige, ’Alla barn vill spela i Malmé FF”, Vi ar
engagerade i samhéllet”, Vi suger spelare fran hela Malmo, d& ar det ganska

logiskt, att vi ser ut som Malmo™.

4.6 ’Mere end en fodboldklub” — Landskrona BolS
Landskrona BolS blev grundlagt den 7. februar 1915 ved en sammenlegning af

klubberne, IFK Landskrona og Diana. Klubben spiller i den nzstbedste reekke
(Superettan) i Sverige, men har i flere ar spillet i Allsvenskan, dog uden at vinde den.
Der er ca. 600 bgrn og unge der spiller fodbold i klubben, som ogsa er samlet i
klubbens fodboldakademi. Klubben er Landskronas ansigt udadtil, og derfor yder
klubben ogsa en stor social indsats i byen. Herved ser klubben bade sig selv som en
social og en resultatorienteret klub'®. Klubben ligger i centrum i Landskrona, som er
et omrade, hvor der bor mange indvandrere. Det betyder, at i de yngste
ungdomsreaekker har ca. 90 pct. af spillerne en anden etnisk baggrund end svensk,
mens de &ldre ungdomshold for 17-18-arige har 25-30 pct. Disse spillere har primaert
rgdder fra @steuropa, sasom Albanien eller Kosovo.

" Malmg FFs hjemmeside. http://www.mff.se/Ditt_MFF/Om_klubben.aspx [d.15/12-10].
18 |_andskrona BolSs hjemmeside. http://www.landskronabois.com/ [d.15/12-10].
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Om klubben siger informanterne bl.a.: ”BolS ar en av de klassiska klubbarna i
Sverige med svenska véarderingar”, “Klubben har en stor inverkan pa den har

staden”, att vara en elitklubb innebéar, att da har man ett vist ansvar™, “det ar
valdigt mycket invandrare som bor i Centrum”, vi tar ansvar for hur Landskrona
som stad utvecklas™, "det finns sa mycket invandrare i Landskrona, da skulle det vara

valdigt konstigt om vi inte hade véldigt manga invandrare™.

Fra dette indblik i klubbernes historie, geografiske placering, sammensatning af
medlemmer, selvforstaelse etc. til en redegerelse af en analytisk ramme, hvori det

empiriske materiale diskuteres.
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5. Fodbold, klubliv og integration

| dette kapitel undersgges, hvilke erfaringer og problemstillinger treenere og spillere
oplever i de danske og svenske fodboldklubber i forhold til integration, ungdoms- og
klubliv. Derudover diskuteres, hvorvidt der findes en sammenhang mellem den
politiske intention om idraet som et redskab til at integrere etniske minoriteter og den

faktiske integrationspraksis i klubberne.

5.1 Den analytiske ramme
De danske og svenske fodboldklubber kan ses som institutioner, eller som “sma

minisamfund” (Bjerregaard, Nielsen & Ottesen, 2009), hvor der hersker nogle
bestemte opfattelser af, hvordan ’tingene skal gares’ (Berger & Luckmann, 2004;
Jenkins, 2006). Det betyder, at der findes en reekke opdragelsesidealer, normer og
adferdsregler for, hvilken adferd spillerne skal udvise i klubberne. Denne
normsetning er ogsa et udtryk for, hvilke(-n) politikker og strategier klubberne har i

forhold til deres ungdoms-, klub- og integrationsarbejde.

Ifelge antropologerne Cris Shore og Susan Wright fremstilles politikker'® (policies)
som et udtryk for objektive, neutrale og rationelle beslutninger, der er indlejret i
kulturelle, politiske og ideologiske verdier (Shore & Wright, 1997, s.8). Det betyder,
at en politik er indlejret i en raekke kulturelle antagelser, som sjeeldent star i noget
vedtaget program (JOncke, Svendsen & Whyte, 2004, s.390), selvom de oftest
fremtraeeder som sadan. Hermed bidrager Shore og Wrights forstaelse af politik til at
stille skarpt pa, hvilke implicitte politikker, herunder uskrevne regler og normer, der
findes i klubberne i forhold til integration og klubliv. Antropologerne Bradley A.U.
Levinson og Margaret Sutton har en bredere forstaelse, idet de @nsker at
sammentaenke den politiske udformning af politikker med implementeringen af en
politik i lokale sammenhange (Levinson & Sutton, 2001, s.2-7). Derved kan deres
forstdelse af politik bidrage til diskussionen af, hvorvidt der er den gnskede

sammenhang mellem intentionen om og den faktiske integrationspraksis i klubberne.

9 politikker (policies) skal her forsts som en strategi eller som en tilgang, der skal ses i forhold til
klubbernes arbejde med integration, ungdoms- og klubliv, som enten kan vere eksplicit (nar noget
udtrykkeligt er navnt) eller implicit (ndr noget er indbefattet uden det udtrykkeligt er naevnt).
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Mere specifikt vil der blive undersggt, hvilke Klub- og integrationspolitikker der
findes i de danske og svenske fodboldklubber for derved at diskutere, pa hvilke mader
der forekommer social integration. Spargsmalet er altsa ikke, hvorvidt der findes
integration i klubberne, men mere hvordan integrationen forekommer, og serligt
hvordan treenerne og spillerne forholder sig til idéen om at skabe denne integration

gennem fodbold. Dette vil jeg bl.a. vise i de fglgende afsnit.

I udgangspunktet er hvert afsnit bygget op pa den made, at ferst introduceres de
danske og svenske traneres perspektiver pa et givent tema, herefter spillernes® og i
hvert afsnit vil der lgbende vare diskussioner, men den overordnede diskussion vil
farst komme i rapportens nastsidste kapitel. | overskriftsform vil der vare fokus pa

falgende temaer:

¢ "Rummelige klubber med opdragelsesidealer, normer og adferdsregler”
¢ ”De socialt ansvarlige klubber”

¢ “Integrationsopfattelser”

Disse temaer er fremkommet gennem empirien og formet af den analytiske ramme,
idet jeg veelger at fokusere pa klub- og integrationspolitikker. Derfor er enkelte temaer
ogsa undladt, selvom de indgar som en del af interviewene. Det handler om:
”Fodbold” — og hvilken tilgang klubberne har til fodboldspillet, ”Den gode trener” og
"Livet uden for klubben” — herunder foreeldrenes betydning, foraeldresamarbejde,

skolens betydning og drengenes fritidsinteresser.

5.2 ”’Rummelige klubber med opdragelsesidealer, normer og
adferdsregler”
Samtlige danske og svenske treenere beskriver deres fodboldklubber som rummelige

og abne for alle, og det galder bade for spillere, foraldre og treenere med forskellige

baggrunde, uanset etnicitet, nationalitet, alder, ken etc. Traenerne taler bl.a. om,

20| analysen vil spillerne blive betegnet som hhv. danske eller svenske spillere for at undga for mange
gentagelser, da det, som beskrevet i metodeafsnittet, kun er spillere med anden etnisk baggrund end
hhv. dansk og svensk, som har deltaget i undersggelsen. Enkelte steder vil betegnelsen etniske
minoritetsdrenge eller indvandrerdrenge blive benyttet, men det er kun for at bruge de betegnelser, som
nogle af informanterne selv bruger.
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hvorledes deres klubber favner bredt og hvordan der er plads til alle, uanset hvor man
kommer fra eller hvor besverlig en spiller fx matte vere. Nogle af treenerne forklarer:

"Vi er en meget rummelig klub. Vi har rigtig mange spillere og treenere med
forskellige baggrunde, bade etniske osv., sa det er en meget bred gruppe af
mennesker, der er repraesenteret og som egentlig bare afspejler det, som samfundet er
omkring sig. En meget rummelig klub, som kan favne ret bredt”.

”Man skal have en vis &benhed. Ikke en vis, men man skal have en &benhed som
klub, og det skal ikke veere den, der lukkede lille klub, hvor du skal kende én for at
veere med. Det skal ikke vare en loge. Det skal veere for alle, uanset om man er fra
Kurdistan eller Tyrkiet. Alle skal vere her”.

"Alla ska trivas, att alla ska kanna sig valkomna och det &r sa jag uppfattar, att alla
oavsett alder, nationalitet, etnicitet ska kanna sig valkomna. Kon spelar heller ingen
roll. Vi har inget emot de har barnen som ér lite stokiga och bokiga sa det &r just, att
klubben ar 6ppen for alla som ar kdrnan sa att séga”.

Traenerne taler ogsa om klubberne som et sted, hvor det skal vare rart at veere og hvor
folk skal fale sig velkomne og kunne trives. For at opna denne trivsel i klubberne
skaber treenerne nogle miljger og sociale rum, hvor der, ifglge treenerne, kan indga

mange forskellige typer. En af treenerne forklarer:

"Jeg synes 0gsd, at vi er gode til at skabe nogle miljger, hvor der indgar mange
forskellige typer. Altsd nogle sociale rum, hvor foreldre, spillere og ledere kan
komme, og det er vigtigt for os, at det skal vare rart at komme her. Folk skal trives.
Det skal vaere en aben klub”.

De danske og svenske traenerne er meget enige om at omtale deres klubber som
rummelige og abne, men i forhold til denne rummelighed og abenhed synes de danske
og svenske treenere at fokusere pa noget forskelligt. De svenske trenere er sarligt
optagede af at forbinde denne dbenhed overfor deres medlemmer med det omrade,
klubberne befinder sig i. Som nogle af treenerne giver udtryk for, kan klubberne ikke
undga at skulle vaere abne overfor alle, da klubbens rekrutteringsgrundlag er byens
borgere, der af treneren karakteriseres som “blandede”, mens den anden trener
betoner vigtigheden af, at klubben afspejler lokalomradet for ikke, at det virker for
“kunstigt” (meerkeligt).
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Jag tror hela Malmg inte bara Rosengard utan Malmo dverhuvudtaget maste man
vara 6ppen for alla for att Malmo ar sa pass blandat idag (...) Jag ser det som ett
maste att vara oppen”.

"det finns sa mycket invandrare i Landskrona, da skulle det vara valdigt konstigt om
vi inte hade valdigt manga invandrare i var klubb, sa darfor ar det ganska naturligt att
det ar sa”.

De svenske treenere fokuserer pa klubberne som et sted, der skal veere abne for alle, da
klubberne skal afspejle det omrade, klubberne befinder sig i. Flere af de danske
treenere navner ogsa dette som argument for klubbernes abenhed, men fokuserer i
hajere grad pa fallesskabet i klubberne. Bag idealet om rummelighed og &benhed
overfor andre mennesker synes der, at vaere en forstaelse blandt de danske treenere om
klubben som et sted, hvor fellesskabet og feellesskabets interesser skal komme forud
for den personlige holdning. Det kommer bl.a. til udtryk i kravet til treenerne om ikke
at lade deres personlige meninger praege deres adferd overfor nye medlemmer, men i
stedet tage imod medlemmer med arme abne ved at vare lydhgr og aben overfor

kritik. En af treenerne forklarer:

”Man skal vare rummelig og sa kunne acceptere, at folk er forskellige rent kulturelt,
og man er forskellig rent personligt. Det skal man kunne rumme i en fodboldklub, og
sa det der med at tage imod med abne arme og sige velkommen, og sa skal det nok ga
alt sammen, hvis man ogsa lader veere med at behandle folk ud fra et synspunkt, som
man maske personligt har. Hvis du er en del af en eller anden fodboldklub, s er det
en forening og sa er du en del af et fellesskab, og hvis du gerne vil have flere ind i
det feellesskab er du ngdt til at vaere aben og tage imod folk, og tage situationen som
den kommer og vere lydhgr overfor, hvad folk kommer med i forhold til kritik og
veere aben overfor nye medlemmer og satte nogle retningslinjer”.

Ifglge treeneren kraever det at veere en del af en fodboldklub evnen til at kunne
tilsidesatte sine personlige synspunkter til fordel for feellesskabet. Traneren
argumenter for dette krav ved at henvise til en gennemgaende norm, der sarligt
italesettes i de danske Kklubber, om at ’hvis du er en del af en eller anden
fodboldklub, sa er det en forening, og sa er du en del af et fallesskab™. Som nyt
medlem bliver man tilsyneladende automatisk en del af dette feellesskab. Feellesskabet
er dog ikke helt betingelseslgst, hvilket treeneren ogsa selv papeger i forhold til at

fastseettelse af retningslinjer.

29



I lighed med treenerne opfatter de danske og svenske spillere ogsa klubberne som
abne, da de mener, at alle er velkomne. En af de danske spillere fortzller bl.a., at ”’da
jeg kom blev jeg taget rigtig godt taget imod, som alle andre og man blev rigtig
hurtigt venner med dem”. En af de svenske spillere forteller ligeledes, at ”’[a]lla barn
ar valkomna hit. Nagon som bor hér eller utanfor alla ar valkomna”. Andre danske
og svenske spillere navner deres klub som et trygt sted at veere, og fokuserer pa, at
traenerne vil udvikle dem som fodboldspillere, og de derfor kraever meget af dem,
hvilket spillerne oplever som en hjelp. Udover at spillerne feler sig velkomne og
trygge i klubberne naevner de ogsa et krav til nye spillere om at veere gode til at spille
fodbold for at kunne blive en del af klubben. To af de svenske spillere beskriver:

Hvordan tager | imod nye spillere?
A: "Ja, vi tar emot alla bra, alla &r hjartligt valkomna till vart lag i alla fall”.
Findes der nogle regler for at blive en del af klubben og holdet?

A: "Negj inget sadant, du behéver bara komma hit o provtrana, ar du bra sa far du
komma hit, &r du dalig tack och adjo”.

C: ”Bara du ar duktig, sa ar det ok”.

For de danske og svenske spillere er klubberne et rart sted at vaere, da de kan udvikle
venskaber og spille fodbold, og de fleste er ogsa velkomne, men for spillerne er
klubberne dbne i den grad, at de nye spillere som kommer til klubben, kan spille
fodbold pa et for dem acceptabelt niveau. For spillerne er klubberne primaert abne for
dem, der er gode til at spille fodbold, og det gelder alle klubberne uanset hvilket
niveau det er pa. Traenerne omtaler ikke dette krav, men derimod har de en lang raekke

andre krav, som spillerne skal kende til og indordne sig under.

5.2.1 ”Almindelig takt og tone”” — om opdragelse, normer og adferdsregler
De danske og svenske traenere er ikke kun enige om, at deres fodboldklubber er

rummelige og dbne, men de er ogsa enige om, at denne rummelighed og abenhed,
indebaerer visse betingelser. Disse betingelser bliver beskrevet som faste rammer,
opdragelsesidealer, normer og regler, og felles for disse er, at de er et udtryk for

traenernes kulturelle antagelser om, hvilken adfzerd der skal udvises af medlemmerne i
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en dansk og svensk fodboldklub. Herved foreskriver disse rammer, idealer, normer og
adfeerdsregler en bestemt adfeerd af spillerne, som de skal streebe efter at udvise. Her
er de danske og svenske traenere forholdsvist enige om, hvad denne adfaerdsregulering
indbefatter. Traenerne er ofte meget eksplicitte omkring, hvilken adferd de forventer
af spillerne, men oftest naevnes disse adferdsregler som ’naturlige’ og som et udtryk
for den *sunde fornuft’ (Shore & Wright, 1997), hvilket de ikke ngdvendigvis er for

spillerne. En af de svenske traenere giver her udtryk for nogle af disse regler.

Findes der nogle regler i klubben?
A: "Jaja, reglerna ar ju manga”.
Noget specielt?

A: ”Nej men det ar allt fran regler med tider och hur man skater sig. Att man lyssnar,
man ar 6dmjuk och man skater sin skola och sa det ar lite sadana regler”.

Traeneren peger pa kravet til spillerne om at veere punktlige, lytte efter, veere ydmyge
og passe sin skole. En anden traener betegner reglerne om at komme til tiden, at hilse,

at have respekt for hinanden og yde nar man er til trening som serlig svenske:

Vi tranar mycket teknik, men sen samtidigt, sa lar vi de da om vi sager det svenska
sattet, du ska komma i tid, du ska halsa pa alla, alltsa hela den har biten alltsa att
respektera varandra och att traning ar viktig. Nar du ar pa traningen, sa tranar vi
fotboll”.

En af de andre svenske treenere er ligeledes meget eksplicit omkring adfaerdsreglerne:

”Man ska kunna ta instruktioner, man ska vara en bra kamrat, man ska vara bra
lagspelare alltsa, man ska ha bra huvud for fotboll, god tavlingsinstinkt, koncentrerad
och sen ska man &ven ha mojlighet att vara duktig i skolan det &r jatte viktigt”.

Som denne treener fremhaever er det tilsyneladende ogsa vigtigt for spillerne, at de kan
tage imod instruktioner, vere en god kammerat og holdspiller, have et godt
“fodboldhoved”, have en god konkurrencementalitet, koncentrationsevne og evne at
klare sig godt i skolen. At kunne opfylde disse mange forskellige krav synes ikke at
veere en hel let opgave.
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De danske traeneres beskrivelser af, hvilke krav der findes til spillerne om at udvise en
bestemt adfeerd, adskiller sig ikke fra de svenske traeneres beskrivelser. For eksempel

neavner to af treenerne:

A: Vi gar rigtig meget op i, at man skal opfere sig ordentligt og man skal respektere
andre og hinanden, sa det nar vi kommer ud, sa skal vi opfare os ordentligt og stte
stolene ind, tale peent til folk og rydde op efter sig. Det er det med, at der ogsa er
nogle sociale kompetencer, de ogsa skal lere, nar man spiller herude. Det er ikke
godt nok at veere en god fodboldspiller og sa bare veere ligeglad”.

B: "Det handler ikke kun om at spille fodbold. Det handler ogsa om at opdrage”.

Det farste traenerudsagn viser, at spillerne ved at sette stolene ind, tale paent og rydde
op efter sig, udviser den “ordentlige” adferd og respekt for andre mennesker, som
treenerne eftersparger. Traeneren fremhaver endvidere kravet til spillerne om at leere
nogle sociale kompetencer, og fastslar samtidigt, at det ikke er nok at veere god til at
spille fodbold. Den anden traener tilslutter sig dette ved ogsa at nevne begrebet
“opdragelse”. Flere af treenerne giver i det fglgende udtryk for disse opdragelses-
idealer og adfeerdsregler:

”Nar man fardes i klubhuset og pa banerne, sa skal man opfare sig ordentligt. Man

skal veere flinke og sgde og rare mod hinanden, og sa skal man ogsa passe pa tingene.

Rydde op efter sig. Man skal tage stgvlerne af inden man gar ind. Og sadanne helt
konkrete ordensregler — kan man sige”.

"Der er ogsa det med opdragelse i det. Man kan godt fornemme, at der er en
forventning om, at vi opdrager deres bgrn, imens de er her. Det ger vi ogsa rent
sportsligt og socialt prever man da, at de far en socialt accepteret adferd og de
opfarer sig ordentligt, nar de er i klubben og nar de har vores tgj pa, og vi vil ikke
have, at de opfarer sig tabeligt, nar de repraesenterer vores fodboldklub”.

Det sidste udsagn viser ogsa, hvad der vigtigt at fremhave, at samtlige treenere, bade
danske og svenske, ofte fastslar kravet til spillerne om at opfare sig ordentligt, nar de
repraesenterer klubben, hvilket spillerne ger nar de berer klubbens logo pa brystet af
deres klubtraeningsdragt. Denne opdragelse af spillerne farer tilsyneladende tilbage pa
opdragerne, der i dette tilfeelde er treenerne, og derfor synes de at italesette denne

norm.
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Serligt de danske treenere taler meget om at sette nogle rammer op for deres
klubpraksis. For disse trenere handler det bl.a. om at satte nogle rammer op, sa
spillerne ikke er i tvivl om, hvad de skal gare, og samtidigt for at undga at rende rundt
og samle op pa problemer, som spillerne matte forarsage. Derudover mener treenerne,
at de feelles rammer skaber et ansvar hos spillerne, sa det ikke ngdvendigvis er dem,
der skal italesatte reglerne overfor andre spillere. Nogle af traenerne uddyber:

”Jeg tror det, som klubben har gjort er, at man satter nogle felles rammer, som vi
kan forsta og har et ansvar for. Det med, at de kan fa et ansvar — altsa det, de skal
gere for, at det hele lykkes”.

”Seette en ramme op for indholdet, der godt kan variere, men hvor der er nogle faste
rammer uden det bliver kadaver rammer - uden det bliver meget stift. Det skal det
helst ikke veere. Men satte den ramme op, hvor de ikke er i tvivl om, hvad de skal
inden for den ramme”.

Det sidste udsagn viser desuden en bevidsthed, der findes hos nogle af treenerne om,
at rammerne, herunder normsatningen og adfardsreglerne, ikke ma blive for strin-

gente, men traeneren naevner ikke direkte, hvorfor de ikke ma.

De danske og svenske spillere opfatter treenernes opdragelsesidealer, normsatning og
adfaerdsregler som "normale’ og som nogle regler der findes alle andre steder. To af

de svenske spillere forklarer:

B: "Det &r bra att ha regler. Man kan inte bete sig hur som helst. Regler finns
overallt”.

Hvilke regler?
B: ”Det &r normala regler”.

A: "Komma i tid. Kommer man inte i tid, sd far man varning. Alltsa typ om du inte
kommer i tid nagra ganger, sa far man ta ett snack med tranarna. Det ar vanliga
regler, som alla andra klubbar ocksa har. Det ar ingenting speciellt”.

For disse spillere er reglerne ikke anderledes i alle andre klubber og derfor er de ikke
specielle. De svenske spillere giver ogsa et konkret eksempel pa en adfaerdsregel, som

traenerne italeseetter. Denne regel handler om, at alle skal i bad efter en kamp, hvilket
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spillerne tolker som et symbol pa fallesskab, hvilket betyder, at spillerne synes at

acceptere denne norm.

Findes der nogle regler i omkleedningsrummet som | skal overholde?
C: "Ja, vi maste duscha i omkladningsrummet”.

Hvem siger det?

C: "Tranarna”

Hvorfor?

C: "For att man ska halla laget tillsammans”.

A: ”’Man maste ha sammanhallning i laget, efter matchen maste alla duscha, inte att
en ska ga utan att duscha, alla maste duscha. Sammanhallning”.

De danske spillere fortzller ligeledes om, hvordan de oplever at blive opdraget pa,
selvom det ifglge denne spiller egentlig ikke er opdragelse, det bgr handle om i
klubben.

"Det er klart, at | bund og grund gar det ud pa at udvikle en fodboldspiller. De er jo

ikke en eller anden paedagog.. Det er jo ikke noget med, at vi skal opdrages. Man far
ogsa opdragelsen med - kan man sige".

Opdragelsen bliver her fremstillet af spilleren som en sidegevinst, der falger med ved
det at veere en del af en fodboldklub. De svenske og danske spillere synes i vid

udstraekning at acceptere treenernes opdragelsesidealer og regulering af deres adfeerd.

5.2.2 "Det respektfulde handtryk” — en uskreven adfaerdsregel
En gennemgaende norm i de danske og svenske klubber er en uskreven regel om at

give hinanden et handtryk og kigge i hinanden i gjnene far og efter en fodbold-
treening, bade spillere imellem og mellem spillere og treenere. Samtlige danske og
svenske traenere og spillere talte i interviewene om denne regel, som ingen af spillerne
reelt opfattede som en regel, men som noget man bare gjorde i respekt for hinanden.

En af de danske traenere forteeller her om denne normsetning:

"Vi har gjort som tiltag at dbne daren til spillerne, sa deren altid star dben. Det er
ogsa et signalveerdi plus vi har forsggt at indfare nogle normer med, at spillere skal
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komme ind og kigge os i gjnene og kigge hinanden i gjnene og sige hej og
velkommen”.
Altsa give hand?

”Ja. Give hand. Altsa for skabt sadan en, ja jeg ved ikke, fa mobiliseret en synergi, at
jeg er her og vi har hilst pa hinanden og vi ikke bare er ligeglade med hinanden, men
man skal hilse pant pa alle i truppen og det samme, ndr vi gar igen. Det synes jeg er
en rigtig god ting. Det er med til at skabe den abenhed og mangfoldighed, og der er
plads til alle uanset om man er den helt store, eller hvid, gul, sort eller bla”.

For denne trener symboliserer handtrykket flere ting, sasom respekt, gensidig
interesse og mangfoldighed, der, ifelge treeneren, mobiliserer en synergieffekt, der
ogsa viser, at der er plads til alle, uanset race. En af de andre treenere forteller
endvidere, at denne uskrevne regel om handtryk mellem alle klubbens medlemmer
ikke bliver introduceret til de nye medlemmer, men det kommer helt naturligt, som
han formulerer det.

Nar der kommer et nyt medlem? Far vedkommende en intro om, hvorndr man skal
opfare sig her i klubben...

A: "Nej det noget der bliver naturligt pa en eller anden made. Jeg tror, de ser, at de
andre gar, og sa gar man det, som regel ogsa selv”.

Er det en uskreven regel? Eller det er et bevidst valg af jer?

A: ”Ja, men det kan ogsa smutte, at hvis man en dag har travlt, men hvis der er nogle
spillere der ikke ger det af sig selv, sa vil vi sige det til ham. At det vigtigt, at "du
kommer ind og siger goddag og farvel””.

Nogle af de andre treenere mener ogsa, at handtrykket har en god opdragende effekt:

B Vi har ogsa en regel om, at man altid giver hand nar man kommer til og fra
treening, og dvs. at hvis man ikke ved, hvor ens traener sidder, sa sidder han som regel
oppe i cafeteriet og sa kommer man lige over for at sige pant farvel, ndr man gar. Det
er en god opdragende effekt, fordi vi ved altid hvor vi har de unge mennesker henne”.

Er det jer som traenere der handhaver det eller er det spillerne selv?

C: "Det er en del af kulturarven kan man sige”.
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Det sidste udsagn viser endvidere, hvorledes denne adfeerdsregel i klubberne bliver
opfattet af treeneren som den objektiverede virkelighed (Berger & Luckmann, 2004),
som “den made, tingene gares’ i en institutionel klubpraksis, hvilket medfarer, at alle
medlemmerne maske blot udfgrer denne handling, fordi det er noget alle gar, uden at
sette spgrgsmalstegn ved den. Denne normative handling synes nogle af spillernes

udsagn ogsa at give udtryk for.
De danske og svenske spillere beskriver *handtrykket’ pa falgende made:

”Det ar trevligt, vad ska man saga”, det ar respekt ocksa™, man vet sjalv alltsa,
ingen sager att man ska gora det”, man giver hand til alle man kender og det er
uden at teenke over det. Det er bare noget man ger”, ’man giver altid hand. Nar man
kommer ind i omklaedningsrummet™ og ”’pa en made er det noget med respekt. Jeg
ved det ikke. Tror det bare er noget med disciplin og sddan noget™.

Spillerne opfatter ligeledes denne gennemgaende norm som et udtryk for respekt, der
ogsa har noget at gare med disciplin. Endvidere navner nogle af spillerne, at de ikke
rigtig ved, hvorfor de ger det, men det er bare noget de ger. Herved kan denne
uskrevne regel tolkes som et tegn pa en institutionel handling, hvor nye medlemmer
udferer en handling, fordi andre gar, mens de *gamle’ medlemmer ggr det, fordi det er
"naturligt’. Trenerne synes at handhave denne adferdsregel for at skabe respekt

omkring dem selv og som et led i opdragelsen af spillerne.

5.2.3 ”Den indprentede regel” — om sproget
Udover handtrykket som en gennemgaende norm i klubberne findes der ogsa en staerk

norm i de danske og svenske klubber om udelukkende at tale det danske og svenske
sprog i de respektive landes klubber frem for nogle af de fremmedsprog, som de
etniske minoritetsdrenge ogsa taler. Desuden tolereres der ikke gadesprog, bandeord
eller andre grimme ord”, som en af treenerne beskriver det. En anden traner tilfgjer,
at ”det sprog, de taler nede i garden eller pa gaden, eller hvor de nu hanger ud. Det
skal de ikke tale, sa skal de ikke vaere her”. Tranerne argumenterer for denne
sprogpolitik pa flere forskellige mader. En af de danske treenere mener, at denne
sprogregel er blevet en indprentet regel, forstaet som regel, der ikke bliver italesat i
klubben. Traneren siger, at ’jeg tror, det er blevet en lidt indprentet regel, at prov at

her, at hvis der ikke er nogen, der forstar dig, sa taler vi dansk, altsa... slut feerdig”.
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For denne treener handler det om at tale et sprog i klubben, som alle kan forsta, og det
skal der ikke settes spgrgsmalstegn ved. En af de svenske treenere giver ogsa udtryk

for denne sprogregel:

”Alla ska prata svenska, alla pratar svenska”.
Er det et krav?

"Ja alltsa vi pratar bara svenska pa traningen. Om vi sager, att vi har sag 35-40 olika
nationaliteter da maste vi enas om ett sprak och det blir svenska”.

Der er bred enighed om blandt de danske og svenske traenere om, at det er de
nationale sprog der skal tales i klubberne, sa alle kan forsta, hvad der bliver sagt.
Treenerne argumenter ogsa for sprogreglen ved at henvise til, at det tidligere har veeret
et problem, at nogle af spillerne har fglt, at der var nogle af de andre spillere, der
bagtalte dem, da de ikke kunne forsta det sprog der blev talt, som fx tyrkisk, arabisk.
En af de trenere giver her udtryk for, hvorfor sprogreglen oprindeligt blev indfart, og
samtidig fastslar, at det ikke leengere er ngdvendigt at italesette reglen, da den er
blevet en del af kulturen.

Vi har jo den politik, at vi taler dansk og det er fordi, at alle skal kunne forsta, hvad

der bliver sagt. Det er ubehageligt at have en fornemmelse om, at der sidder nogle og

bagsnakker én eksempelvis, og det var egentlig det, der var idéen, da vi i sin tid

nedfeeldede den regel (...) Men i dag behgver vi ikke have reglen, fordi det blevet en
del af kulturen, at vi gar. Vi taler dansk i omkledningsrummene”.

Der er en tendens til, at de danske traenere kreaever, at spillerne taler dansk, nar de
opholder sig i klubben, og sa er det ligegyldigt, om de er pa fodboldbanen, i
omklaedningsrummet, i klubhuset etc. Derimod synes de svenske traenere ikke at
kraeve, at det svenske sprog ogsa tales i omklaedningsrummene — en holdning, som det

falgende treenerudsagn er repraesentant for:

Er det et krav at tale svensk?

A: ”Svenska under trdning och matcher. Sen vad de pratar det har inte betydelse”.

B. "Det hér ar inskrivet”.
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Det sidste udsagn viser ogsa, at sprogpolitikken tilsyneladende er nedskrevet i den
pageldende klub, men det er en gennemgaende forskel mellem de danske og svenske
klubber, at denne sprogregel ikke bliver handteret helt pA samme made. Ifglge flere af
treenerne mener spillerne ogsa selv, at det er de nationale sprog, der skal tales i
klubberne, hvilket en af treenerne papeger ved at referere til en episode, hvor en af

spillerne italesaette sprogpolitikken overfor en af de andre spillere pa holdet.

Oplever I en accept fra spillerne? altsa, at her bliver der talt dansk...
A: "Ja, ja”

C: ™Ja de handhaver det ogsa selv. Sidste ar harte jeg vores anfarer sige, at "tal
dansk, vi er i Danmark™, selvom han ogsa selv er albaner”.

De danske og svenske spillere underbygger forskellene i sprogpolitikken i de danske
og svenske fodboldklubber. Farst nzevner spillerne for de danske klubber:

Er der krav om, hvilket sprog der skal tales her i klubben?
C:"Ja”

Hvilket?

C: "Dansk — det siger vores trener”.

A: ”Ude pa banen, der skal der snakkes dansk, men ogsa i omkladningsrummet. Alle
dage skal vi snakke dansk. Han bliver sur, hvis vi snakker tyrkisk”.

Dernast fortzeller de svenske spillere i forhold til spergsmalet om, hvorvidt de skal

tale svensk i omklaedningsrummet.

Skal man ogsa tale svensk i omkleedningsrummet?
A: ”Nej, det spelar ingen roll”.

B: ”Spelar ingen roll”.

Der synes at vare en mindre forskel i, hvor og hvornar sprogpolitikken traeder i kraft i
de danske og svenske klubber, men generelt er der stor enighed blandt treenerne og
spillerne om, hvad sproget betyder for at skabe en klub, hvor alle kan fale sig

velkomne.
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5.2.4 Opsummering
For de danske og svenske treenere og spillere bliver deres fodboldklubber opfattet som

rummelige og abne overfor alle, hvor de svenske traenere sarlig begrunder denne
abenhed ved at henvise til det omrade, klubben befinder sig i, mens de danske trenere
mere fokuserer pa, hvordan klubbens praksis bgr veere for at kunne rumme alle. Her
spiller fellesskabet over individet en serlig rolle. Spillerne fokuserer i hgjere grad pa
kravet til deres nye holdkammerater om at kunne spille fodbold. Blandt de danske og
svenske treenere hersker der bred enighed om, hvilke opdragelsesidealer, normer og
adfeerdsregler spillerne skal kende til og indordne sig under. Som afsnittet viser,
findes der mange krav til spillerne om at udvise en bestemt adfeerd i flere forskellige
sammenhange. Disse krav handler bl.a. om at vere punktlig, at lytte efter, veere
ydmyg, at kunne tage ansvar, at have sociale kompetencer, at tage imod instruktioner,
at veere god i skolen, at vaere en holdspiller, en god kammerat, at ga i felles bad, at
vaere en god reprasentant etc. Disse regler fremstar som nogle meget gennemgaende
opdragelsesidealer og adfaerdsregler i klubberne. Afsnittet viser ogsa to overordnede
adferdsspilleregler — det respektfulde handtryk og sproget. En lille nuanceforskel
imellem de danske og svenske fodboldklubber ses dog i forbindelse med reglerne for
sprog. | de danske klubber leegges der veegt pa, at der udelukkende tales dansk, bade
pa og uden for fodboldbanen, mens de svenske klubber kun handhaver denne
sprogregel om at tale svensk pa fodboldbanen. For spillerne synes disse mange krav i
klubberne ikke at veere uoverskuelige, idet spillerne opfatter reglerne som normale og
som “maden, tingene skal gares pa’. Klubbernes adferdspolitikker viser, at der for
spillerne i hgj grad er tale om tilpasning til de eksisterende normer og veerdier i
klubberne, hvilket spillerne ogsa synes at efterleve, selvom det maske ikke altid er en
helt let opgave.

Fra dette afsnit om rummelighed og adferdspolitikker til klubbernes ’social-

politikker’.

5.3 De socialt ansvarlige klubber”
Et karakteristisk treek ved de danske og svenske fodboldklubber er deres sociale

indsats i det lokalomrade, de er en del af. Starstedelen af klubberne har eller har haft

nogle sidelgbende projekter, der ikke har en direkte sammenhang med klubbernes
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generelle fodboldpraksis. Projekterne adskiller sig ved, at klubbernes motivation for
at udfere disse projekter ikke umiddelbart handler om at rekruttere nye medlemmer
eller om fodbold som sadan, men i stedet handler om det sociale ansvar, trenerne

mener, de har i den by eller det lokalomrade, klubben befinder sig i.

De danske og svenske klubber har eller har haft flere forskellige typer af sociale
projekter eller tiltag. Projekterne streekker sig fra at tiloyde bgrn og unge fra serlig
udsatte boligomrader gratis idraetsaktiviteter i klubben et par gange om maneden, hvor
der ikke ngdvendigvis spilles fodbold, til oprettelse af fonde, hvor svagere stillede
foraeldre kan sgge om hjeelp til kontingentbetaling eller i forbindelse med rejser, til
malrettede projekter om at formidle kontakt mellem klubmedlemmer og potentielle
arbejdsgivere, hvor klubberne benytter deres netveerk til serligt at give personer med
anden etnisk baggrund en chance for at komme pa arbejdsmarkedet, samt til projekter
uden for klubregi, hvor der bliver gjort en malrettet indsats for at fa barn og unge til at
samles om fodbold i de omrader, hvor de faerdes. Af disse sociale projekter og tiltag
kan der bl.a. nevnes “Fra banken til banen”, 7100 mandsklubben” og ”BolS i
Centrum”. Feelles for flere af projekterne er, at de er blevet finansieret og iveerksat i
samarbejde med de kommuner, som klubberne befinder sig. Derved er der oftest ogsa

stor lokalopbakning til de projekter, fodboldklubberne gennemfarer.

Traenerne argumenterer for etableringen af disse projekter ved at tale om deres sociale
ansvar, mens andre betoner vigtigheden i, at kKlubberne profilerer sig som socialt
ansvarlige, da klubberne er et varemarke for lokalsamfundet, som nogle af treenerne
udtrykker det. Ydermere navner enkelte treenere, at klubberne ogsa er interesseret i

den signalveerdi, som et socialt projekt utvivisomt ogsa bevirker.

5.3.1 Vi lgfter vores del af den sociale byrde” — det bedre alternativ
Nogle af treenerne faler, at de i vid udstreekning er ngdsaget til at gere en indsats i

klubberne for de svagere stillede borgere i deres lokalomrade, men det drejer sig ikke
ngdvendigvis om at igangseette et decideret socialt projekt, men blot at vere en klub,
hvor der er plads til alle. En af treenerne forklarer:

Hvad er vigtigt for jer her i klubben?
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A: "Det er i hvert fald at give dem en masse gode oplevelser. Vi kan jo ikke komme
udenom, at vi bor i den by, som vi nu engang bor i. Ishgj er pa mange mader belastet,
og derfor er det, at hvis vi ikke gar noget for dem, sa ved vi godt hvad sterstedelen af
de her vil, sa vil de haenge ud oppe ved centeret eller andre steder, hvor de vil vare til
gene for andre mennesker, sa alene det, at vi har dem herinde ger, at vi ogsa er med
til at skabe en form for ro i byen”.

Som denne trener giver udtryk for, medvirker klubben til at skabe ro i
lokalsamfundet, da de unge mennesker, som ellers ville "hange ud oppe ved
centeret”, har noget andet at give sig til. Klubben fremstilles herved som et bedre
alternativ end at ”hange ud”, hvilket en af de andre treenere ogsa neavner “vi ar
engagerade i samhallet for vi vill, sen vill vi hjalpa till med, att manga av de har
barnen &r ratt sma och manga ar ocksa med invandrarbakgrund och det &r bra om de
ser foreningslivet som ett alternativ”’. Der er ikke kun tale om projekter for bgrn og
unge med anden etnisk baggrund end dansk eller svensk, men som nogle af traenerne
papeger, er det ofte dem, der bor i de omrader, hvor projekterne karer. En af de
svenske klubber tager serlig hensyn til den begrensede gkonomi som mange af
beboerne har i det omrade, klubben befinder sig i, og derfor er medlemskontingentet

relativt lavt. Treeneren forteeller:

”det som jag ser valdigt mycket positivt med klubben &r, att klubben tar hansyn till att
alla inte har det sa bra stallt. Alla har inte pengar, sa att de kan betala in de hér dyra
medlemsavgifterna, som ligger pa flera hundralappar utan man tar hansyn till det och
pa sa satt bjuder in alla och 6ppnar dorren for alla och sager ni dr valkomna”.

Flere af de danske og svenske trenere har et ambivalent forhold til, hvorledes deres
klubber bliver brugt af kommunen eller af foraeldrene som et aflastningstilbud for
deres bgrn og unge, hvilket indeberer en paedagogisk rolle som trenerne ogsa gerne
vil udfylde, men de vil dog helst koncentrere sig om fodboldspillet. To af trenerne
uddyber denne problematik:

”Vi vil meget gerne have et socialt ansvar hos os. Vi vil gerne tage os af den sociale
byrde for at bidrage til et bedre samfund, men vi ved jo godt, at vi hverken er
peedagoger eller.. vi er fodboldtraenere og vi er her for at spille fodbold, men vi vil
meget gerne vare med til at lgfte den sociale byrde. Min oplevelse er desvaerre med
de besparelser, der ligger i det kommunale regi, s& bliver vi mere og mere brugt som
for peedagogisk aflastning for nogle institutionsomrader”.
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"Ibland kan jag uppleva det som, att de ser foreningen som en andra fritidsgard.
Barnen kommer, far leka av sig, springa av sig och sen sa kommer de hem, duschar
och sa lagger sig och sover. Det kanns lite som ett andra dagis, vilket jag hoppas vi
kan &ndra med tiden”.

Traenerne fgler i vid udstraekning, at de lgfter en betydelig social opgave i det omrade,
klubberne ligger i, hvilket spillerne ogsa synes at vere taknemmelig for, eftersom
nogle af dem giver udtryk for, at de ville veere bekymret for, hvad drengene ellers
kunne finde pa at lave, hvis de ikke var en del af de respektive klubber. Nogle af de

danske spillere forteeller:

Hvad har fodboldklubben lzrt jer?

A: ”Fodboldklubben har veeret med til at holde mig fra de andre”.

C: ”Ogsa for mig”.

B: "Jeg har ogsa teenkt nogle gange, at hvis jeg ikke spillede fodbold”

A: ”Man bruger sa meget tid pa det, sa er der ikke tid til andet, sa er det en god ting”.
Kan I sige, at | leerer noget her udover, at | bruger meget tid her?

C:”Ja”

B: "Ja, vi leerer respekten og vere sammen med andre mennesker og respektere
andre, og leere noget af dem og de leerer noget af dig”.

De svenske spillere giver ogsa udtryk for fodboldklubben som det bedre alternativ. En
af spillerne opstiller et valg mellem fodbold og kriminalitet, hvor der for ham ikke

eksisterer andre alternativer.

"Det 4 manga invandrare typ som har det fattigt, men som vill folja sina drommar
och nagra som inte vill hamna i kriminaliteten som kanske kommer hit och tranar”.

Hvorfor er det vigtigt?

"For att jag ska lyckas sa jag inte blir kriminell pa gatan och s&. De vill att jag ska
g6ra nagonting av mitt liv”.

Siger de (foraeldrene) det til dig?

”Jaja, det gor de”.

42



Spillerne ser klubberne som en made, hvorpa de kan undga at blive kriminelle. Denne
opfattelse deler treenerne ogsa, selvom de giver udtryk for det pa en mere indirekte

méde.

5.3.2 Opsummering
De danske og svenske fodboldklubber fremstar som socialt ansvarlige, hvilket de

mange forskellige sociale projekter ogsa viser. Klubberne synes herved "at ville og
vere mere” end en fodboldklub, hvilket trenerne ogsa argumenterer for, men
samtidig synes nogle af treenerne, at klubberne skal varetage for store sociale opgaver,
der burde hgre ind under det kommunale ansvarsomrade. Der findes ikke forskel pa,
hvor stor en social indsats, klubberne yder pa tvers af Sundet, eftersom alle klubber
synes at yde en stor social indsats pa den ene eller anden made. Falles for treenerne er
deres italesettelse af klubberne som det bedre alternativ i forhold til at haenge ud
oppe ved centeret”, hvilket er i overensstemmelse med spillernes opfattelse.
Klubberne har altsa, udover nogle relativ stringente opdragelsesidealer og adfeaerds-
politikker, en velfaerds- og socialpolitik der reekker udover selve fodboldspillet, og

som derved ogsa fylder en betydelig del af deres almene klubpraksis.

Efter dette afsnit om klubbernes sociale ansvarlighed falger diskussionen om, pa
hvilke mader der forekommer integration i danske og svenske fodboldklubber.

5.4 ”Integrationsopfattelser”
De danske antropologer Karen Fog Olwig og Karsten Parregaard skelner

mellem integration som et politisk begreb, der antager konkrete former i bestemte
historiske og samfundsmaessige sammenhange, og integration som et analytisk
begreb, der omhandler sociale processer i bred forstand (Olwig & Parregaard, 2007,
5.9-10).

Denne distinktion mellem integration som hhv. et politisk og et analytisk begreb giver
anledning til at stille skarpt pa de mere generelle sociale processer, der, ifglge Olwig
og Perregaard, finder sted i alle samfund, eftersom sociale fellesskaber og kulturelle
tilhgrsforhold kontinuerligt udfordres, forhandles, &ndres og bekreftes i det daglige
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liv (Ibid.). Herved argumenterer Olwig og Perregard for, at forsta integration som et
analytisk begreb, idet det bliver muligt at udforske de processer, der ligger til grund
for sociale fellesskabers udvikling (integration som en social proces), og derved ikke
kun som tilpasningsproces (integration som et politisk begreb) (lbid., s.26). | de
folgende afsnit lzener jeg mig op af Olwig og Pearregards forstaelse af integration som
et analytisk begreb for derved at fokusere pa de sociale processer, der foregar i

klubberne i forhold til, pa hvilke mader der forekommer integration.

Pa latin betyder integration “at ggre hel”, “at sammenslutte flere dele” eller "at
forbinde en mangfoldighed til en helhed”. Spgrgsmalet er, hvorvidt denne latinske
betydning af begrebet ogsa skinner igennem i de danske og svenske fodboldklubber,
eller om klubbernes integrationspraksis i hgjere grad skal forstas som assimilation "at
gere lig med” eller som segregation “at adskille” (Hamburger, 1997, s.13).

5.4.1 Vi italesatter det ikke” — om de danske klubbers
integrationspraksis

For trenerne i de danske fodboldklubber handler deres integrationspraksis i vid
udstreekning om ikke at tale om eller italesatte det. Traenerne anser det for at veere af
afgerende betydning ikke at tale om integrationen af etniske minoritetsdrenge ud fra
et gnske om ikke at gere det til et problem. Hermed mener traenerne, at hvis begrebet
integration ikke anvendes som en eksplicit strategi overfor spillerne eller i klubben vil
der ikke veere problemer i forhold til at have mange spillere med forskellige etniske

baggrunde samlet pa et hold og i en klub. En af treenerne forklarer:

Vi snakker aldrig om det pa vores hold, ogsa selvom vi har en trup pa 23 og 12 af
dem har en anden etnisk herkomst. Jeg tror, der er 7 forskellige nationaliteter, men vi
taler dansk, spiller pa et fodboldhold, treener alle sammen for at blive bedre. Det er
vigtigt ikke at snakke for meget om det. Jeg har aldrig set en idé i at italesatte det alt
for meget”.

Som denne traener giver udtryk for, handler det om ikke at ”snakke for meget om det
(integration)”. | stedet synes traeneren at fokusere pa det, han opfatter som ”det
feelles” - at tale dansk, spille fodbold pa et hold og treene for at blive bedre. Traenerens

udsagn viser en gennemgaende tendens blandt de danske trenere, der handler om
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nedtoning af forskelle for i stedet at betone, hvad »vi« (klubben og holdet) er felles

om. En af de andre treenere naevner denne nedtoning af forskelle:

B: "Vi er forskellige, men vi er sammen, og der er ikke nogen »0s« og »dem«. Det
kan man merke, hvis der er”,

Er det den samme oplevelse | har?

AogC: "Ja, ja”.

For de danske traenere synes det vigtigste i forhold til integreringen af etniske
minoritetsdrenge i klubberne ikke at italeseette denne integration for i stedet at
fokusere pa “at veere sammen” og “det falles”. Dermed gnsker trenerne ikke at
fokusere pa, hvori denne potentielle "forskellighed” findes og hvad der evt. kan
adskille dem. | stedet fokuserer treenerne pa, hvad der samler dem, hvilket den

pageldende traener ogsa giver udtryk for:

Kan | give nogle konkrete eksempler?
B: ”Alle ved jo, hvorfor de er her et eller andet sted”.
Hvorfor?

B: "De er her for at spille fodbold (...) Man kan sige, at fodbolden er det, der samler
dem, og det handler om, hvordan man spiller fodbold. Der er etnicitet ikke sa vigtigt
— altsd, at man skelner mellem dem pa den made™.

Traeneren giver her udtryk for den generelle opfattelse blandt de danske traenere, og
de svenske (se naeste afsnit), at det er fodbolden, der samler dem, hvorved denne

treener ydermere betoner, at etnicitet ikke er vigtig i den sammenhang.

Nogle af treenerne opfatter integration i klubberne som en tosidet proces, der kreever
en fzlles indsats, bade fra den spiller der skal integreres i en klub og fra klubben. I det

felgende udsagn giver en af traenerne udtryk for denne opfattelse:

Hvordan forstar | integration i den her klub?

”Integration har to sider. Der en farst én, der kommer, der skal integrere sig selv og
sa nogen, der skal veere gode til at acceptere og respektere dem, der skal integreres.
Det er to sider pa den made. Vi skal samarbejde med hinanden (...) Og mange
spillere, de viser, at de er gode til at integrere sig selv”.
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Pa trods af, at denne traener argumenterer for en falles integrationsindsats synes der at
veere en forventning til spillerne om farst at vise, at de er gode til at integrere sig selv.
Andre treenere bakker op om denne integrationsopfattelse, men fastslar samtidig, at
det afhaenger af, hvorvidt spillerne far lov til det, da klubberne skal veere tilstreekkelig
rummelige for at fa integrationsprocessen til at ske af sig selv:
"Der var altid dbne arme og man var altid velkommen, og det er vel egentlig det, som
det handler om. Det handler om rummelighed og at kunne rumme andre kulturer. Kan

man rumme andre meninger, sa er det maden, man far integreret folk. De integrerer jo
sig selv, hvis de far lov til det altsa”.

Enkelte treenere gnsker derimod at tale om inklusion frem for integration:

”Jeg taenker integration, som noget konform noget, hvor der er noget som vi skal have
nogen integreret ind i, eller hvad med et ord som inklusion, hvor klubberne skal abne
rammerne og sige, at der kommer der nogle, sa lukker vi lige op sadan der, eller sa
det ikke bliver integration — det lyder sadan lidt negativt, men hvis man kunne sige
inklusion, og man siger, at klubben er stor nok til at rumme alle uanset, hvor du
kommer fra og hvad du hedder og hvilket sprog”.

For denne treener har integration en negativ betydning, der kan paralleliseres til
assimilationstankegangen, da han sidestiller integration “som noget, nogen skal
integreres ind i”, hvilket treeneren ikke synes om. Derimod gnsker han at tale om
inklusion, da han mener, at dette begreb indeberer, at klubberne skal dbne rammerne

og derved veere store nok til at rumme alle.

Blandt de danske treenere synes der at herske en del uenighed om, hvem der skal
"abne sig for hvem” i forhold til integrationsprocessen i klubberne. Nogle af treenerne
mener, at spillerne farst selv ma integrere sig. Andre treenere mener, at spillerne
integrerer sig selv, hvis klubberne er tilstraeekkelig dbne, mens andre mener, at man i
stedet bgr tale om inklusion frem for integration. Endvidere argumenterer nogle af
treenerne for, at fodbold i sig selv er et integrationsprojekt, sa hvorfor gere mere end
at have en fodboldklub:

”Det alene at have en sportsorganisation og tilbyde nogle sportsmuligheder - det er
altsa et integrationsprojekt. Det, at drengene kan komme ned og spille fodbold her.
Det er et integrationsprojekt. Du kan ikke gare det mere konkret end at tilbyde dem
muligheden for at komme her og treene tre gange om ugen og spille kamp. Det er
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altsa et integrationsprojekt i sig selv. Man behgver ikke gagre noget yderligere for det,
sa lenge de har mulighed for det”.

”Vores hverdag er bare sadan, at vi har fokus pa, at vi skal kunne veere sammen og
kunne lide at spille fodbold, fordi det er et fedt spil og nyde hinandens selskab, nar vi
er her og vi skal respektere hinanden. Om det i sig selv er et projekt eller det bare en
god sund holdning at have - det kan jeg ikke sige. Jeg kan ikke sige, at nu skal vi
have fokus pa integration og alt mulig”.

Som det ferste udsagn viser, sidestiller treeneren fodbold og integration, mens det
andet udsagn viser, en traener der i vid udstrekning deler denne opfattelse, men
samtidig har han ogsa sveert ved at sette ord pa, hvad der reelt karakteriserer et
integrationsprojekt. Derfor mener nogle af traenerne, at det ikke er muligt at seette ord

pa "integrationen”, men det er noget, man skal se med egne gjne.

For flere af treenere handler integration i klubberne ogsa om at made og tale til folk i
gjenhgjde, hvilket flere af treenerne giver udtryk for i det felgende:

”Jeg tror, at spillerne har det indtryk, at vi taler til dem i gjenhgjde. Vi taler ikke ned
til nogen, uanset om de har den ene eller den anden farve eller hvad det nu er”.

"De her ting, nar der skal tages hensyn, sa tager vi hensyn, men udover det sa er det
altsa ikke, at nu kommer der én, der er mgrkharet, sa skal vi virkelig et eller andet.
Nej vi er en fodboldklub. Vi skal ind og ud pa banen og spille fodbold, og det skal vi
gare med en respekt for hinanden og det er det, der er vores vision og mal, og sa er
det ligegyldigt, hvilken etnicitet du har”.

”Den korte made at sige det pa er, at uafheengig af etnicitet, sa mader vi folk der, hvor
de er. Som klub, som treener osv. sa mader vi folk der, hvor de er. Vi har ikke nogle
forudanede meninger om, hvordan man er, hvis man ser sadan eller sadan ud. Vi
mgder folk der, hvor de er i gjenhgjde. Det synes jeg, hvis man skal gare det rigtig
kort, sa er det fandeme det, vi er gode til her. Det er, at mgde folk i gjenhgjde, og sa
lytter vi til, hvad der bliver sagt og hvis man ikke kan forsta det - kan man fa en tolk™.

Som disse treenere giver udtryk for, betyder “at mgde og tale til folk i gjenhgjde” at
undlade at tale ned til nogen, at have respekt for hinanden, at koncentrere sig om at
spille fodbold, at veere fordomsfri og lydher. Traenerne italesatter her en raekker
normer, som det i udgangspunktet er svert at veere uenig i, men denne integrations-

politik forteller pa trods af det noget om, hvordan potentielle forskelle nedtones.
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Andre treenere mener ogsa, at integration handler om at tage “det forngdne hensyn”,
hvilket omfatter at hjeelpe de muslimske drenge med fa halalslagtet kad, nar holdet er
pa rejse samt veere opmarksomme pa, at ramadan kan spille ind pa nogle af de etniske
minoritetsdrenges prestationer i en periode. Denne politik om at tage det fornegdne
hensyn kan tolkes som en udlaegning af gnsket fra de danske treeneres side om ikke at
gare noget, udover det forngdne — altsd noget sarligt eller ekstra - overfor etniske
minoritetsdrenge for dermed at nedtone potentielle forskelle mellem dem og etnisk
danske drenge. Ved at gare det forngdne ger trenerne, hvad de mener er tilstreekke-

ligt, men ikke for meget, for derved at undga at tale om disse forskelle.

Spillerne mener ogsa, at treenerne er gode til at kigge dem i gjnene og se om, der er
noget galt. Seerligt treenernes evne til at treekke dem til side og snakke med dem, frem
for at tale til dem foran alle de andre, er noget spillerne setter pris pa. Flere af
spillerne fortzller ogsa, at de mener, at deres treenere kan rumme alle mulige typer af
spillere, hvilket det fglgende udsagn viser: ”De (trenerne) kan arbejde med en
indvandrer med mange problemer bag sig og en dansk spiller som er mors dreng”.
Udsagnet viser en stereotypificering af en indvandrerdreng kontra en “dansk” dreng,
der reelt ikke er serlig gennemgaende i interviewene. Til trods for det, vidner

udsagnet om, hvor bredt treenerne i spillerens optik kan favne.

En generel tendens blandt spillerne er, at de ikke gnsker en forskelsbehandling fra
treenerne, selvom de selv mener, at de er anderledes og kan finde pa at reagere

anderledes end en “dansker”. Fglgende udsagn viser dette gnske fra spillerne:

"Der er plads til alle. Nar man kommer hertil som andengenerationsindvandrer, sa
foler man sig hjemme med det samme, fordi der er ikke nogen som helst
forskelsbehandling”.

Hvordan ger de det? Hvordan faler I, at de respekterer jer?

A: "Jeg synes bare, at de er gode til at tackle problemer, fordi at de accepterer, at vi
kan veere anderledes, altsa vi kan reagere anderledes i forhold til en dansker. Vi tager
nogle ting lidt mere personlig”.

C: "Vi opfatter bare tingene forskelligt”.

A: "Der er ikke forskelsbehandling til treening eller maden de ger det".

Spillerne opfatter sig selv som forskellige i forhold til, hvordan de ser en ”dansker”,

hvilket kommer til udtryk i en tendens til at tage tingene mere personligt. Andre
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spillere navner ogsa, at indvandrere fgler sig hurtigere truffet, hvilket resulterer i en
reaktion fra »dem« om at argumentere for deres manglende plads pa holdet ud fra en
overbevisning om, at det er fordi ”jeg kommer der, hvor jeg kommer fra”. Det
udtrykker en af spillerne i det felgende:
"Det er ogsa sadan, at indvandrere faler sig hurtigere truffet. | starten teenker man
straks, at det er fordi, at man er anderledes, og det er bare sadan, det er. Det er
mentalt - tror jeg, fordi man ved, at man er anderledes. Hvis man ikke er god nok og
ikke bliver valgt til en kamp, sa teenker man ikke pa, at man ikke er god nok, men sa
teenker man mere, at det er fordi, jeg kommer der, hvor jeg kommer fra. Der er

treenerne gode til at sige til dig: "Du er ikke god nok", og de ligger ikke skjul pa,
hvorfor man ikke bliver udtaget. De forklarer det".

B: "Ja de forklarer det".

A: "Ja jeg har aldrig oplevet nogle som jeg har spillet sammen med her, som har fglt
sig uretferdigt behandlet, fordi de kommer fra et andet land. Det har jeg ikke
oplevet".

For starstedelen af spillerne er det meget vigtigt, at treenerne ikke ger forskel pa dem
og etnisk danske drenge, da spillerne oplever denne forskelsbehandling som negativ.
Spillerne gnsker derimod at fokusere pa fodboldspillet og "ikke alt muligt andet”, som
den falgende spiller ogsa giver udtryk for: "Man skal bare spille fodbold. Det er

derfor, man er her og ikke alt muligt andet™.

Til spergsmalene om, hvorledes spillerne oplever at blive integreret i klubberne,
varierer spillernes respons fra et gnske om at integrere sig selv, til at tale om at kende
og acceptere sin plads, samt til ikke at forsta, hvad integration eller spagrgsmalene
omkring dette begreb, reelt betyder. Enkelte af spillerne mener, i lighed med nogle af
treenerne, at spillerne selv skal integrere sig til klubberne:

”At integrere 0s og have det godt er mere noget, vi selv behgver at gare. Det er
egentlig ikke noget treeneren behgvede at gare noget for. Det er noget, vi selv burde
sta for. Vi er jo store nok til selv at kunne taenke, at vi skal have nogle nye venner, og
veenne os til, hvordan Danmark og det danske samfund jo er, nar vi alligevel er fadt
og opvokset her burde det jo ikke veere sa svert for os at integrere os ind i det”.

Denne spiller mener ikke, at det burde vere sa svart at integrere sig ind i klubberne,
nar "vi er fgdt og opvokset her”, som spilleren udtrykker det. Andre spillere svarer til
spgrgsmalene omkring integration, at det handler om at kende og acceptere sin plads:
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Hvad betyder integration i forhold til fodboldklubben?

B: "Selvfalgelig vil man gerne veere den bedste i klubben. Du har accepteret, der hvor
du er og man ma arbejde der op af hvor man er fra”.

Er det noget | snakker om her i klubben? Omkring integration.

B: "Overhovedet ikke. Det er ikke noget med, at vi snakker om hvem der er den
bedste. Det kan man se pa sine prastationer. Det er forskelligt, men bakker hinanden
op. Man er ikke misundelig pa hinanden”.

A: ”Man skal kende sin plads og det tror jeg ogsa folk er gode til, selvom man kan
mene noget andet”.

Den sidste del af spillerne havde ingen kommentarer til spgrgsmalene omkring
integration, hvilket ogsa var en tendens hos flere af de svenske spillere. For samtlige
danske spillere blev fodboldspillet neevnt som det vigtigste i klubberne, hvilket det
felgende spillerudsagn bevidner:

"Jeg vil ogsa sige, at her i klubben har jeg ikke opfattet integration som et punkt, man
har haft med til treening eller noget. Alle har altid veeret velkommen. Alle er dbne for
én og (...) Hvis man kan spille sammen, sa er man ogsa venner, og man kan hjalpe
de andre, ogsa de lavere hold, nar man skulle pa dem, sa har man ogsa givet alt. Det
er jo fodbold, som farer folk sammen”.

Denne spiller papeger, at integration aldrig har veeret et punkt i hans klub, hvilket han
synes at opfatte positivt, og samtidig fremhaver han, at alle har veeret velkomne, hvis
bare man kan spille fodbold. Udover fodboldspillet vaegter spillerne betydningen af, at
treenerne ikke gar forskel pd dem, uanset at flere af spillerne opfatter sig selv som

anderledes end de etnisk danske drenge i klubberne.

Fra de danske klubbers integrationsopfattelser til de svenske klubber, der langt hen af

vejen minder om hinanden, selvom der forekommer en mindre variation.

5.4.2 Vi behandler alle ens og lige” — om de svenske klubbers
integrationspraksis

For trenerne i de svenske fodboldklubber handler deres integrationspraksis i vid
udstreekning om have den samme tilgang til alle spillere uanset etniske baggrund.

Denne tilgang begrunder treenerne ud fra en opfattelse af, at i klubben skal alle
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spillere behandles ”ens og lige”, selvom flere af treenerne erkender, at der godt kan
veere forskel pd, hvilke behov spillerne har, nar de mader i klubben, og hvordan
spillerne reagerer i forskellige situationer. En af treenerne bekrafter her, hvorfor han

ikke gar forskel:

”Jag kan sdga, att jag gor ingen skillnad, absolut inte - om han heter ett svenskt namn
eller lite utlandskt. Jag jobbar med de, jag ska gora de till fotbollsspelare”.

Treeneren argumenterer tilmed for denne tilgang om ikke at gare forskel pa spillerne
ved at fastsla, at han skal gare dem til fodboldspillere, og det er det, som det handler
om, og dermed ikke om spilleren har et udenlandsk navn eller ej. En af de andre
svenske traenere forklarer ligeledes, hvordan de behandler alle spillerne ens:

Har du en forklaring till, varfor Malmo har manga spelare med annan bakgrund?
Varfor tror du?

”Jag vet inte, vi tar hand om de och vi behandlar alla lika pd nagot satt. Jag vet, att i
Danmark, sa ar det problem, men vi forstar inte det har. Vi har aldrig haft nagot
problem riktigt. Det har aldrig liksom varit nagot problem, det har varit nastan en
mojlighet till att bli duktiga fotbollsspelare. Det &r det, vi tittar pa, men sen ar det ju
regler for de ocksa som alla andra”.

Traenerens udsagn viser flere forskellige ting. For det farste omtaler traeneren,
hvordan han ikke kan forsta, hvorfor man i Danmark har problemer med spillere med
anden etnisk baggrund. Ydermere fremhaver han, hvordan det aldrig har veeret et
problem i Sverige, da de i stedet fokuserer pa, hvor stort et potentielle den
pageldende spiller har. Traeneren papeger ogsa, at der er regler i klubben, og disse
regler geelder for alle. Udsagnet viser en klar tendens blandt de svenske traenere til at
forklare integrationsprocessen i klubberne ved at opfatte og behandle alle spillerne
ens og dermed ikke betragte spillernes etniske baggrunde som et problem. En af de
andre treenerne giver ligeledes udtryk for dette i hans respons pa spgrgsmalet om,

hvad man larer af at vaere en del af deres klub:

"Det ar en god miljo har, det tycker jag. Det ar inga problem alltsa det ar alltsa de har
killarna de umgas privat ocksa sidan om fotbollsplanen. Det gér grejor ihop hér det &r
jatte gode kanslor om du nu kommer fran Polen eller Turkiet de ar en i laget alla
hjalps at pa nagot satt. Man accepterar inte nagot annat om det skulle vara mer
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rasistiska det forekommer inte - i alla fall h&r gor det inte - det ska vi vara stola dver
sen vet jag inte varfor egentligen men det har. Jag tror det, att vi inte har sett det s3,
att problemet vi har behandlat alla lika oavsett var de kommer ifran”.

Dette udsagn viser ogsa, hvorledes der ikke accepteres racistiske undertoner i
klubberne, hvilket treeneren ikke mener er et problem, da alle spillerne er gode
venner, ligegyldigt om de kommer fra Sverige, Polen eller Tyrkiet. Den
gennemgaende forklaring pa, hvorfor der ikke findes nogle problemer med at
integrere etniske minoritetsdrenge i de svenske klubber, handler om at behandle alle
ens. Til spargsmalet om, hvorvidt de i klubben ger noget serligt for nogle etniske

grupper svarer treeneren:

"Nej varfor ska vi gora det? Nej men alltsd vi behandlar alla som de ar fodda i
Malmo, det ar Malmo pojkar sa nej vi forsoker, jag tror ocksa ett bra recept ar att man
ska inte gora det till ett ... &r det inget problem ska man inte géra det till ett problem
och vi upplever inte att det &r problem, jag tror att det &r oerhort viktigt, att man har
den installningen. Kommer det tva st. och vill trana hos oss och den ene ar fran
Rosengard och den andre ar fran Limhamn da ska de fa exakt samma bemdtande och
forutsattningar trots, att vi vet att de kanske inte har samma forutsattningar hemma sa
ska de fa det hos oss. Det maste vara vart utgangslage sen kan det handa saker och
ting, men det ar vart utgangslage”.

Traeneren mener, at i udgangspunktet skal man behandle alle spillerne ens, som om de
alle er fadt i Sverige, selvom treenerne godt ved, at de ikke mader i klubben med de
samme forudsatninger. Dermed mener traeneren, at det er klubbens ansvar, at give
disse drenge en oplevelse af at blive mgdt pa samme made. Denne trener taler bade
om, ikke at gagre nogen spillere til et problem, at behandle dem ens samt at give dem
oplevelsen af at have de samme forudsatninger. Denne politik om at ”skulle veere
som alle andre”, "have de samme forudsatninger” og “passe sammen” pa et hold og i
en klub kan ifelge den norske antropolog Marianne Gullestad ses som en sterk
kulturel tendens i de nordiske lande. Gullestad fastslar, at denne *forestillede lighed’
fungerer som en kulturel specifik made, hvorpa problemer eller spendinger mellem
individ og samfund lgses (Gullestad, 2002). | Gullestads optik forsgger klubberne at
lgse eventuelle problemer eller spendinger mellem dets medlemmer ved at skabe en

forestilling om lighed, hvor potentielle forskelle nedtones.
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Enkelte af treenerne mener ikke, at alle spillere er ens, og derfor kraever nogle af
spillerne et starre arbejde af treeneren. En traener forteeller, at >>du behandlar alla lika,
men alla ar ju inte lika - alltsa det ar ibland far du lagga ner lite mer tid pa vissa,
medan vissa inte alls, sa att det ar”. For denne traener er det nogle gange ngdvendigt
at bruge mere tid pa nogle af drengene, selvom man behandler dem lige. Der synes at
forekomme visse situationer i klubberne, hvor drengene ikke altid behandles ens,
fordi de, som han siger, ikke altid er ens. For disse treenere handler det om at made
spillerne, hvor de er, hvilket kan sidestilles med de danske treneres ambition om at

mede deres spillere i gjenhgjde.

Et gennemgaende argument fra flere af treenerne om, hvorfor de fastholder strategien
om ikke at gere forskel pa drengene og behandle dem ens, handler om at betone,
hvorledes de er fadt og opvokset i Sverige. To af treenerne forklarer:

"vi brukar saga, vi ar Malmo pojkar, de ar fodda i Malmo, de pratar skanska som vi
pratar i Malmé och kommer du utanfor ar det inga problem heller, nej det &r bra”.

”Vi séger det ofta, vi upplever inte detta som ett problem, eftersom vi har levt med
det sa lange. Vi vet om, att de har killarna ar fodda i Malmé om de sen har en pappa
som ar fran Jugoslavien eller Albanien eller Sverige”.

Det farste treenerudsagn viser, hvordan spillernes evne til at tale svensk, som der tales
i den by, klubben ligger i, bevirker at de opfattes som ”"Malmé pojkar”. P4 den made
indgar spillerne ogsa i et "sprogligt feellesskab”. Traeneren naevner dog ogsa, at hvis
spilleren kom udefra ville det heller ikke veere et problem. Det andet udsagn viser,
hvorledes traeneren aldrig har set denne integration som et problem, da drengene er

fedt i Malmg, og det samtidig er underordnet, hvor deres feedre kommer fra.

I lighed med de danske traenere fokuserer de svenske traenere ogsa meget pa at omtale
fodboldspillet som det vigtigste i klubberne, hvilket en af treenerne giver udtryk for
her: ’Det som &r viktigast for var del ar, att lara de spela fotboll”. En af de andre
treenere giver et eksempel pa, hvordan drengene i klubben stort set kun taler om
fodbold, selvom de har mange forskellige baggrunde, der ifglge treeneren kunne give

anledning til politisk uenighed. Treeneren forteller:

”Det mest roliga &r kanske ndr man kommer in i omkladningsrummet att man ser och
hor snacket om “uff Messi gjorde sa dér i sondags sag ni det? Och vilken fint och
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vilken dribbling.” Det ar sa fantastiskt roligt o komma in i omkladningsrummet och
hora sadant snack (...) Det ar fotboll som pratas, politik hér man ingenting av. Trots
att det ar sa pass blandat sa ar det ytterst, ytterst sallan man hor snack om politik och
dylikt. Aven om man kanner ibland, att det finns skal till att prata politik just med
tanke pa, att alla har olika bakgrunder, s& &r det valdigt lite sant snack utan det ar
fotboll som &r huvuddmnet”.

Denne treener gleedes ved, hvordan drengene taler om fodbold og ikke politik, selvom
drengene er sd "blandede”, som han beskriver det. Flere af treenerne forteeller
ligeledes, hvordan fodboldbanen skaber en arena, hvor alle kan vere lige, da man
glemmer, hvor man kommer fra og det i stedet handler om at spille fodbold og

ingenting andet. To af treenerne forklarer:

“Jag tror, at nar man &ar ute pa planen, dar ar alla lika, dar glommer man att den
kommer dérifran eller den kommer darifran. Nar vi spelar match eller nar vi tranar da
ar alla varda lika mycket. Da handlar det om, for alla att spela fotboll ingenting annat.
Jag tror ocksa sa att saga det &r sjalva grunden for, att man da dven utanfor planen far
respekt for de har manniskorna, att vi ute pa planen ser, att vi ar lika, vi ska spela
fotboll, vi ska passa till varandra, vi ska dribbla, géra mal, vi ska forsvara 0ss”.

”Né&r de kommer ut till laget och trénar och man ser att han gor sitt bésta, han kan det
har, han ar som vi da blir man respekterad som manniska och inte som att man
kommer dérifran eller darifran”.

For disse trenere betyder fodboldspillet, at drengene Dbliver respekteret som
mennesker, og ikke ud fra deres oprindelse. | disse traeneres optik ma fodbold forstas
som et integrationsprojekt, hvilket nogle af de danske treenere ogsd mener. |
forlengelse af denne opfattelse naevner nogle af treenerne, at de reelt ser fodbold som
et "mini samfund”. To af treenerne forklarer til et spgrgsmal om, hvad man lerer i

klubben og ved at spille fodbold:

”man lar sig lite av den demokratiska processen som vi jobbar véldigt mycket med,
d.v.s. att du kommer in hér i ett lag som en individ men att man ocksa maste anpassa
sig till sina kompisar”.

“Jag tror, de har lart sig, att det faktiskt finns vissa regler, jag tycker att pa
fotbollsplanen ar det egentligen den miniatyr samhallet, man maste ha regler dar
ocksa for att det ska fungera och de maste man halla sig till annars blir det kaos. Jag
tror, de har lart sig det, att man faktiskt maste anpassa sig lite till de regler, som finns
i samhallet. Jag tror de flesta har lart sig en del av dem”.
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For disse treenere leerer spillerne mere end blot at spille fodbold ved at veere en del af
et hold og en klub. Den ene treener mener, at spillerne laerer nogle demokratiske
spilleregler at kende og dermed tilegner sig evnen til at tilpasse sig hinanden, mens
den anden traener mener, at spillerne larer, at der findes regler pd en fodboldbane,
som ogsa findes i samfundet, og derfor ma spillerne tilpasse sig disse regler for at
undga kaos. Det er en generel tendens blandt de svenske trenere at italesatte
klubberne som et sted, hvor spillerne laerer mere end blot at spille fodbold, selvom

treenerne primaert gnsker at fokusere pa fodboldspillet.

Enkelte treenere giver udtryk for en klassificering af indvandrerspillere og etnisk
svenske spillere i forhold til spillestile og persontraek. Disse treenere mener, at der skal
veere ”hogt 1 taket” ("hgjt til loftet”) i klubberne, da treenerne opfatter indvandrer-
spillerne som “kaxig” (keekke), og derfor er det ngdvendigt at veere bevidst om, at
nogle af disse typer opferer sig anderledes end andre. En af treenerne giver her udtryk

for en klassificering i de svenske klubber:

"»De« vill fram och ibland sa ser de inte skillnaden alltsa de ar duktiga tekniskt, de
har fotbollssnabbhet, men karaktar och installning ar sddar medan manga svenska
fotbollsspelare alltsda ungdomar, de har karaktar och instéllningen, men sa ligger de
langre ner nér det géller snabbhet och teknik”.

Ifglge denne treener er indvandrerdrengene bedre tekniske og har en “fodbold-
hurtighed”, hvilket er modsat de “svenske”, som derimod har en god karakter og
indstilling. Denne etnificering af spillestile og persontraek vidner om, at selvom flere
af treenerne mener, at der ikke er forskel pa drengene, findes der, ifglge enkelte
treenere, en reekke forskelle i forhold til spillestile og adfaerd.

I lighed med de danske spillere handler det for de svenske spillere om at spille
fodbold, og ikke seerligt meget andet i klubberne. De svenske spillere giver nogle
forskellige eksempler pa, hvordan det for dem, handler mest om at spille fodbold.

Nogle af spillerne forklarer her til spargsmalene omkring integration:

2 Jeg vil ikke komme narmere ind pa denne klassificering af indvandrerdrenge og etnisk svenske
drenge, men blot nzvne den for at gare opmaerksom pa, at der i nogle af de svenske fodboldklubber,
tilsyneladende findes en etnificering af spillestile og persontreek (mandstyper), hvilket ogsa er tilfeldet
i de fleste danske elitefodboldklubber (Gregersen, 2011).
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A: ”Jag har ingen aning, jag fattar inte det ordet”.
Har ni hort det for?

C: ”Ja men vi vet inte vad det betyder”.

Har pojkar som ni nagot speciellt i denna klubb?
B: ”Nej, alltsa de tar de basta”.

A:”Om du ar bra sa kommer du in, &r du inte bra har du ingen chans, men ser de att
det finns en spelare som spelar i nagot annat lag sa kallar de in honom for att
provtréna”.

C: "Det spelar ingen roll, vilket land du &r ifran, bara du spelar fotboll bra sa”.

De svenske spillere har generelt sveert ved at forsta ordet integration, men trods det
kommer flere af spillerne med en reekke fortaellinger omkring, hvad der skal til for at
vaere en del af en fodboldklub. Jf. afsnit 5.2 beskriver spillerne primart kravet til
deres medspillere om at vere gode til at spille fodbold, men derudover er det lige
meget, hvor de kommer fra. Nogle af spillerne gav ogsa udtryk for, at de ikke har
nogen problemer med at forsta og respektere hinandens forskellige baggrunde:

Hur &r det att vara i en klubb med sa manga olika bakgrunder?

A: "Det &r bra, vi forstar varandra bra”.

B: ”Man lar sig olika grejer fran olika personer”.

Vad lar man sig?

A: "Deras kultur i landet de har”.

Kan jag fa nagot exempel pa det kultur?

A: "Att efter traningarna, de skyndar sig for de ska till kyrkan och be, det ar sadant.”
Vem ska skynda sig?

A: "Alltsa efter traningarna, nar vi har tranat si maste man snabba sig for att man
maste ga till kyrkan och be”.

Vem ska det?

C: "Alla har olika religioner i laget, man maste respektera varandra”.

Disse spillere giver her et konkret eksempel pa, hvordan de laerer af hinanden, og

accepterer hvordan nogle af deres medspillere, fx skynder sig i Kirke efter traening.
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En gennemgaende forklaring pa, hvorfor spillerne veelger at spille i de specifikke
fodboldklubber er, at klubberne ligger i de omrader, som spillerne bor. Det samme
ger sig geldende med de danske spillere. Spillerne vaelger altsa ikke de pagaldende
klubber, fordi der er serligt mange spillere med anden etnisk baggrund end hhv.
svensk og dansk i klubben, eller fordi klubberne er seerligt gode til at integrere etniske
minoritetsdrenge, eller af en helt tredje grund. En af de svenske spillere forteller:

Varfor tror ni, att det &r manga med annan etnisk bakgrund i denna klubb?
”Alla som bor har har invandrar bakgrund. Alla bor har pa samma stélle”.
Sa det ar inget speciellt med klubben?

"Nej, nej, det ar for, att de bor har, de har nara hit. Det ar stort omrade, Malmdos
storsta omrade ar ju Rosengard. Alla kommer hit for att spela fotboll”.

For de svenske spillere handler det udelukkende om at spille fodbold og udvikle sig

mest muligt i klubberne.

5.4.3 Opsummering
I de danske og svenske fodboldklubber forekommer der integration pa flere

forskellige mader, men grundleggende har klubberne den samme integrations-
opfattelse, der omhandler en sterk forestilling om lighed. De danske og svenske
treenere er enige om ikke at ggre integrationen af etniske minoritetsdrenge til et
problem, hvilket treenerne forsgger at undga ved ikke at gere forskel pa deres
medlemmer uanset etniske baggrunde. Traenernes gnske om ikke at forskelsbehandle
spillerne kan ses som en gennemgaende integrationspolitik i klubberne. Der findes
dog en mindre variation i forhold til, hvordan de danske og svenske treenere gnsker at

undga denne forskelsbehandling af spillere.

De danske traenere gnsker ikke at italesette integrationen af etniske minoritetsdrenge,
da de mener, at det kan betyde, at der gares forskel pa etniske minoritetsdrenge og
etnisk danske drenge, mens de svenske trenere ikke gnsker at gere forskel pa etniske
minoritetsdrenge og etnisk svenske drenge ud fra en strategi om at "behandle alle ens
og lige”. For de danske treenere er det vigtigt ikke at tale om integration, eftersom de

synes at opfatte dette begreb som at “gare forskel”, hvilket ogsa kan tolkes som et
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udtryk for at ville ”behandle alle ens og lige”, som de svenske trenere bestraeber sig
pa. Faelles for de danske og svenske trenere er, at de i vid udstreekning anerkender
etniske forskelle, men nar spillerne mader i klubben, gnsker de ikke at gare noget ud
af disse forskelle. Derimod gnsker trenerne at fokusere pa “det felles” i
integrationsprocesserne i klubberne. ”Det felles” skal forstdas som fodboldspillet,
holdet, klubben, sproget og adferdsreglerne. Ydermere mener flere af treenerne, at
fodboldspillet og klublivet i sig selv er et integrationsprojekt, der udger “sma
minisamfund”, hvor spillerne laerer nogle spilleregler at kende og indordne sig under,
som de kan overfgre til andre dele af samfundet. | den sammenhang er de danske og
svenske trenere ogsa enige om, at fodboldklubberne skaber en arena, hvor der er
plads til alle, der betyder, at alle spillere uanset etniske baggrunde, bliver fart
sammen. Pa denne made nedtones det forskellige” for i stedet at betone "det faelles”.
Spillerne underbygger denne veegtning af “det faelles” som en gennemgaende
integrationsstrategi i klubberne ved at argumentere for, at hvis bare man er god nok til

at spille fodbold, er man ogsa velkommen i klubberne.

De svenske og danske treenere italesatter adfeerdsreglerne som “det feelles”, idet de
kreever at alle spillere uanset etniske baggrunde tilpasser sig disse uskrevne regler og
normer, der hviler pa nogle kulturelle antagelser om, hvad der er ’rigtig’ og *forkert’
adfeerd at udvise i klubberne. Spillerne skal vise, at de vil og kan veere en del af det
"minisamfund”, som klubberne udger ved at udvise en vilje for at efterleve og forsta
klubbernes implicitte politikker, herunder uskrevne regler og normer, hvilket ikke
ngdvendigvis er en hel nem opgave for disse drenge, der mgder i klubberne med
forskellige etniske baggrunde og forudsatninger. Spergsmalet er, hvorvidt der
behgves stgrre bevidsthed om, hvilke implicitte politikker der ger sig geldende i
klubberne, og deraf hvordan denne integrationsopgave kan varetages for pa den made
at tydeliggare, hvorledes klubbernes integrationspraksis reelt fungerer. | de danske og
svenske treneres optik synes en eksplicit integrationspolitik at fremsta som problem-
skabende frem for problemlgsende i forhold til integrationen af etniske minoritets-

drenge.

De danske og svenske fodboldklubbers integrationspolitikker om nedtoning af
forskelle og betoning af “det feelles” kan sidestilles med den latinske betydning af
ordet integration om "at sammenslutte flere dele” eller "at forbinde en mangfoldighed

til en helhed”. Klubberne forsgger at sammenslutte” og “forbinde” personer med
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forskellige etniske baggrunde til en helhed, der symboliseres af et fodboldhold og én
klub. Herved kan klubberne ses som nogle multi- og tveaerkulturelle feellesskaber, hvor
det feelles” prioriteres frem for “det forskellige”. Klubbernes multikulturelle felles-
skaber kan ses som parallel til den svenske integrationspolitik om multikulturalisme,
og dermed ogsd ses som modvegt til den danske integrationspolitik, der i vid
udstraekning bygger pa en assimilationsstrategi (Petersson, 2006; Jargensen, 2006;
Hedetoft, 2006). De danske fodboldklubber i @resundsomradet synes derfor ikke at

afspejle den danske integrationspolitik, men i hgjere grad den svenske.
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6. ”Det forestillede feellesskab™ - den overordnede diskussion

I denne rapport har jeg undersggt, hvilke klub- og integrationspolitikker der findes i
de udvalgte danske og svenske fodboldklubber i @resundsomradet med henblik pa at
undersgge, hvordan treenerne og spillerne forholder sig til idéen om social integration

gennem fodbold.

Med afset i en redegerelse af forskningsfeltet om fodbold og integration, et kort rids
om dansk og svensk indvandrerpolitik, undersggelsens metoder samt en
kontekstualisering af de udvalgte klubber, blev rammen skabt, hvori analysen af det
empiriske materiale kunne foretages. Der blev valgt tre overordnede tematikker, der
pa hver deres made fortzller noget om, hvilke klub- og integrationspolitikker der
findes i klubberne. | dette kapitel kommer jeg ikke ind pa alle tematikkerne, men
diskuterer blot rapportens overordnede pointer.

I modsatning til flere af studierne i forskningsoversigten om fodbold og integration,
hvor der sattes spgrgsmalstegn ved idraettens integrerende rolle synes dette studie at
pavise en egentlig integration af etniske minoritetsdrenge i de danske og svenske
fodboldklubber i @resundsomradet. Som studiet viser, synes der at forekomme
integration i klubberne ved en nedtoning af forskelle mellem klubbens medlemmer for
i stedet at betone "det feelles”, som grundlaegges af en forestilling om lighed, der ogsa

kan ses som en steerk kulturel tendens i de nordiske lande (Gullestad, 2002).

Den danske antropolog Steffen Johncke papeger, at “’skandinaver har det bedst
sammen med nogle, de ligner, for sa kan de bedst holde fast i forestillingen om, at alle
er lige” (Johncke, 2007, s.37). Denne kulturelle idé definerer Johncke som et
seregent treek ved den skandinaviske samfundsretning (jf. Gullestads pointe om den
"forestillede lighed’). I Johnckes optik kan der drages paralleller mellem forestillingen
om at "vere lige” og de svenske fodboldklubber, idet de svenske treenere gnsker at
behandle alle klubbens spillere ”ens og lige” ("Malmd pojkar”). Denne forestilling
om at veere ens og lige” i en fodboldklub er ikke gaeldende i samme grad i de danske
fodboldklubber, selvom de danske klubber ogsa synes at opfatte denne lighed som et

ideal.
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Olwig og Parregaard argumenterer for, at der ikke findes nogen absolutte kriterier
for, hvad det vil sige at vere ens. Ydermere fastslar de, at der [er] kulturel
homogenitet og konsensus, sa leenge folk er villige til at leegge veegt pa, hvad de har
tilfeelles, og til at nedtone forskelle” (Olwig & Perregaard, 2007, s.25). De danske og
svenske fodboldklubber kan ses som nogle klubber, hvor der hersker kulturel
homogenitet og konsensus, eftersom treenerne og spillerne betoner de ting i klubben,
de har til feelles for derved at nedtone forskellene. Det, som treenerne og spillerne har
til feelles er gleeden ved at spille fodbold, vinde fodboldkampe og udvikle spillernes
fodboldmaessige potentiale. Herved synes de danske og svenske fodboldklubber at
samle de mange spillere med forskellige etniske baggrunde ved at skabe en idé om et
feellesskab, hvor det handler om andet end hvem man er, og mere om, hvad man kan
og hvad man er sammen om (Anderson, 2006). Dette feellesprojekt bliver grundlagt af
en idé om, at treenerne og spillerne repraesenterer en Klub, hvor der findes en bestemt
opfattelse af, 'maden vi, ger tingene pd’, jf. de "sma minisamfund”. Disse falles ting i
klubberne bestar bl.a. af en lang reekke opdragelsesidealer, normer og adfaerdsregler,
sasom handtrykket”, sprog, klublogo, treeningstej, feelles musik etc. For spillerne er
det derfor vigtigt at kende til og underordne sig klubbernes implicitte politikker for at
blive inkluderet i de “forestillede feellesskaber”, hvor det at veere ’forskellig’ og
afvige fra normen ikke tillades. Klubberne fremstar som en arena, hvor der ikke gares
forskel og der hersker nogle bestemte adferdsregler der geelder for alle, hvilket skaber
en »vi-fglelse og en idé om et fellesskab. Fx navner flere af spillerne, at de ikke
gnsker forskelsbehandling fra treenerne, og treenerne pointerer ligeledes, at de gnsker
at give spillerne de samme forudseaetninger i klubberne.

De danske og svenske fodboldklubber skaber altsa en arena, hvor det *forestillede
feellesskab’ trives og skaber grundlaget for, at der i klubberne samles en relativ stor
gruppe af spillere med anden etnisk baggrund end dansk og svensk sammen med
etnisk danske og etnisk svenske spillere. Kan dette ’forestillede fallesskab’
karakteriseres som “vellykket” integration i fodboldklubber? Og er der (fra politisk
side) den gnskede sammenhang mellem intentionen om og den faktiske integrations-

praksis i klubberne?

Farst, til spgrgsmalet om den "vellykkede” integration. Ifalge den danske virksom-
heds- og integrationskonsulent, Hans Lassen, findes der en anden og mere “vellykket”

virkelighed om integrationen i Danmark end den virkelighed, der florerer i det
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offentlige rum omhandlende, fx bandekriminalitet, ghettoer, terklaeder (Lassen, 2009).
Lassen argumenterer bl.a. for, hvorledes flere danske virksomheder har skabt en
"vellykket” integration af etniske minoriteter. Her er det interessant at heefte sig ved,
hvad der, ifglge Lassen, har skabt denne succes. Lassen skriver, at virksomhederne
har haft en ’resultatorienteret tilgang™ (Lassen, 2009, s.52), hvor der har vaeret fokus
pa: ’Det, vi har til felles. Det, man kan. Og det, man kan blive bedre til”” (Ibid.). Her
er det oplagt at sidestille de danske virksomheders integrationsstrategier med de
danske og svenske klubbers integrationspraksis. Bade virksomhederne og klubberne
fokuserer pa resultater og pa det, de (ansatte og klubmedlemmer) har til felles samt
hvordan dette samarbejde kan videreudvikles, bade for egen og felles vindings skyld.
Ifglge Lassen har virksomhederne desuden et stort antal ansatte med anden etnisk
baggrund og virksomhedslederne udtrykker stor tilfredshed med de ansatte. | de
udvalgte danske og svenske klubber findes der ogsa et stort antal spillere med anden
etnisk baggrund end dansk og svensk, og treenerne ytrer tilmed ikke noget negativt om
disse spilleres tilstedeverelse i klubberne. Ud fra denne sammenligning er det maske
ogsa muligt at tale om "vellykket” integration i de danske og svenske fodboldklubber,
selvom det for treenerne er svart at give nogle konkrete anvisninger pa, hvordan

denne integrationsopgave lgftes i praksis.

Som svar pa det andet spgrgsmal, ma klubbernes generelle integrations-, ungdoms- og
klubarbejde siges at opfylde visse krav i den velferdspolitiske dagsorden, eftersom de
danske og svenske klubber patager sig et betydeligt socialt ansvar og yder en stor
social indsats i deres respektive kommuner. Klubberne har vearet initiativtagere til en
reekke sociale projekter, der bl.a. handler om jobformidling, frie idreaetsaktiviteter,
etablering af netverk etc. Der ligger dog forskellige arsager til grund for at klubberne
yder denne sociale indsats, men det vigtigste ma her vare, at starstedelen af klubberne
veelger at gere en indsats. Klubberne forsgger dermed at veere mere end en
fodboldklub, og derfor kan et medlemskab i en af disse klubber muligvis skabe andre
og flere muligheder for etniske minoritetsdrenge, sasom arbejde, uddannelse,
opbygning af netvaerk etc. Derfor kan man ogsa vurdere, at treenerne ikke kun
fokuserer pa at udvikle multikulturelle fellesskaber i klubberne, men ogsd pa
hverdagsintegrationen i samfundet, og dermed er der for de etniske minoritetsdrenge
ogsa mulighed for at blive integreret i andre dele af samfundet end i fodbold-
klubberne.
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7. Konklusion

I danske og svenske fodboldklubber findes der nogle forskellige klub- og integrations-
politikker, men felles for disse klubber er, at de er i stand til at skabe et faellesskab,
hvor det handler om andet end hvem man er, og mere om, hvad man kan og hvad man
er sammen om. Derved nedtones forskellene, ud fra en steerk forestilling om lighed,

for i stedet at betone “det feelles”, som er fodboldspillet og klubben.

Grundleggende kan de danske og svenskes integrationsopfattelser skildres ved, at
klubberne ikke gnsker at gere integration til et problem, og derfor gnsker de ikke at
gere forskel pa klubbernes medlemmer, hvilket de svenske klubber argumentere for,
ved at "behandle alle ens og lige”, mens de danske klubber betoner vigtigheden af
ikke at italeseette integrationen. Udover denne mindre variation i klubbernes
integrationsopfattelser er de danske og svenske klubber forholdsvis enige om deres
politikker i forhold til rummelighed, opdragelsesidealer, normseatning, adfaerdsregler
og socialt ansvarlighed. | klubbernes optik synes en eksplicit integrationspolitik
endvidere at fremsta som problemskabende frem for problemlgsende.

Det tyder altsa ikke pa, at der forekommer vidt forskellige former for integration i de
danske og svenske fodboldklubber i @resundsomradet, selvom rapporten ogsa viser,
enkelte forskelle i klubbernes erfaringer med deres ungdoms-, klub- og integrations-

arbejde, og mader, hvorpa denne integration italesattes.

7.1 Perspektivering
Som denne undersggelse viser, er dette studie om klub- og integrationspraksis i

danske og svenske fodboldklubber langt fra udtemt, og derfor vil det vare interessant
at udbygge undersggelsen ved at foretage et leengerevarende observationsarbejde i
nogle udvalgte klubber for bl.a. at undersgge, hvordan de mange politikker forhandles
og forvaltes i praksis. Derudover kunne det veere interessant at falge nogle spillere,
bade etnisk svenske, etnisk danske og etniske minoritetsdrenge, i overgangen fra
ungdomspiller til seniorspiller i de danske og svenske klubber for at stille skarpt pa,
hvad denne overgang fra ungdomsspiller til seniorspiller potentielt kan betyde i
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forhold til at veere en del af en fodboldklub, bade i forhold til frafald af nogle
bestemte typer og den generelle hverdagsintegration. Ydermere kunne det vere
interessant at interviewe nogle af de spillere, der ikke lzengere er en del af klubberne,

for ogsa at kunne fokusere pa, hvordan virkeligheden ogsa kan vare i klubberne.
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Bilag

Interviewguide — treenere

Klubben - Hvordan vil | beskrive jeres klub?
e Forteel lidt om jeres klub.

Hvad er vigtigt for jer (idéer, visioner etc.)?

Har | en overordnet malsatning?

Hvordan fungerer jeres ungdomsarbejde?

Hvordan vil | karakterisere det omrade som klubben befinder sig i? (socialt

udsat boligomrade etc.?)

Satser | pa bredde- og/eller elitefodbold?

e Hvordan er sammensatningen af jeres medlemmer?

e Bruger | sorteringssystemer og/eller selektionskriterier af medlemmer?
Hvorfor/hvorfor ikke?

e Har | udviklingsprojekter (fx initiativer med etniske minoritetsdrenge)?

e Arbejder I med rekruttering og fastholdelse af medlemmer?

e Findes der nogle grupper som | arbejder szrligt med?

Fodbold - Hvilken tilgang har I til fodbold?
e Er der en speciel made at spille fodbold pa her i klubben?

”Det sociale liv i klubben” - Hvordan omgas klubbens ungdomsmedlemmer?
e Er der nogle bestemte adfzardsregler (ordensregler)?

Findes der uskrevne regler?

Findes der grupperinger/klikker?

Findes der et serlig sprog her i klubben?

Har I en "sprog-politik™?

”Livet uden for klubben” - Samarbejder I med forazldre, skole, fritidstilbud etc. i
forhold til jeres ungdoms-/klubarbejde?
e Spiller foraeldrene en rolle i forhold til de unge drenges klubliv?
e Hvordan styrker | forseldresamarbejdet?
e Har skolen en betydning i forhold til det daglige liv i klubben? Og i sa fald
hvilken?
e Har drengenes fritidsinteresser en betydning i forhold til jeres ungdoms-
arbejde? Og i sa fald hvilken?

Integration - Hvad forstar | ved integration i en fodboldklub?

e Hvad er for jer en ”succesfuld” integration? Og hvad er det modsatte?

e Kan en “succesfuld” integration til jeres klub overfgres til andre dele af
samfundet (overferselsveerdi)? Oplever | en sammenhang mellem disse
arenaer?

e Gor | noget for at fremme integrationen af etniske minoritetsdrenge i jeres
klub? Og i sa fald hvad?

e Oplever I nogle praktiske udfordringer ved at have etniske minoritetsdrenge i
klubben?

e Har | forskellige strategier overfor forskellige etniske grupper?
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Hvad er den gode trener? Hvad skal treenerne vaere gode til?
Hvilke redskaber har treenerne brug for (uddannelse, gkonomisk stgtte etc.)?

Interviewguide — spillere
Klubben - Hvordan vil I beskrive jeres klub?

Forteel lidt om jeres klub.

Hvad er vigtigt for klubben (idéer, visioner etc.)?

Hvad er vigtigt for jer?

Findes der en overordnet malseatning i klubben?

Hvordan vil | karakterisere det omrade som klubben befinder sig i? (socialt
udsat boligomrade etc.?)

Opfatter I klubben som en bredde- og/eller elitefodbold?

Hvordan vil | beskrive medlemmerne?

Oplever 1, at der findes sorteringssystemer og/eller selektionskriterier af
medlemmer?

Oplever 1, at klubben har udviklingsprojekter (fx initiativer med etniske
minoritetsdrenge)?

Hvordan kommer der nye medlemmer til klubben? Hvordan bliver de taget
imod?

Fodbold - Hvad betyder fodbold for jer?

Er der en speciel made at spille fodbold pa her i klubben?

”Det sociale liv i klubben” - Hvordan omgas klubbens ungdomsmedlemmer?

Er der nogle bestemte adfeerdsregler (ordensregler)?
Findes der nogle uskrevne regler?

Findes der grupperinger/klikker?

Findes der et saerlig sprog her i klubben?

Har | en sprog-politik™?

”Livet uden for klubben” - Har jeres foraldre, skolen og evt. fritidstiloud en
betydning i forhold til det at veere en del af klubben?

Spiller jeres foraeldre en rolle i forhold til klubben? Og i sa fald hvilken?

Har skolen en betydning i forhold til klubben? Og i sa fald hvilken?

Har jeres evt. fritidsinteresser en betydning i forhold til det at veere en del af
klubben? Og i sa fald hvilken?

Integration - Hvad forstar | ved integration i en fodboldklub?

Hvad er for jer en ”succesfuld” integration? Og hvad er det modsatte?

Kan en “succesfuld” integration til jeres klub overfgres til andre dele af
samfundet (overferselsveerdi)? Oplever | en sammenhang mellem disse
arenaer?

Gor | noget for at fremme integrationen af etniske minoritetsdrenge i jeres
klub? Og i sa fald hvad?

Hvordan ser | den gode treener?

Har det en betydning for jer, at der er nogle etniske minoritetsdrenge der
slar igennem i dansk elitefodbold? Har rollemodeller en betydning for jer?
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